ADDTECH

UPPFORANDEKOD FOR
LEVERANTORER

Addtechs vision ar att vara ledande inom tekniklosningar for en hallbar morgondag. For att
leva upp till var vision behdver vi standigt utvecklas men aldrig genom att tumma pa ett
ansvarsfullt foretagande. Vi vill sdkerstalla att alla vara leverantorer bedriver sin verksamhet
i enlighet med villkoren och bestammelserna i var uppférandekod for leverantorer, som ar
baserad pa universellt erkdnda standarder for manskliga rattigheter, arbetsvillkor,

antikorruption och miljoskydd.

Malet med denna kod ar att sdkerstalla att vara relationer i hela
leveranskedjan bygger pa ratt varderingar och bedéms pa ett
rattvist satt over hela varlden. Addtech vill paverka pa ett positivt
satt och oka transparensen i var leveranskedja for att starka
relationerna dar det behdvs som mest. Vid bristande efterlevnad
av var uppfoérandekod for leverantorer kommer vi att bista med att
utarbeta en plan for att uppna efterlevnad och hantera 6vrig
behov.

Tack for att ni delar var stravan efter att bedriva ansvarsfulla
affarer tillsammans.

Om Addtechs uppforandekod for leverantorer

Niklas Stenberg
Vd och koncernchef

Addtechs uppfoérandekod for leverantorer sammanfattar de etiska varderingar som
Addtechkoncernen ("Addtech”) anser ska galla i relationen med alla vara leverantorer av produkter

och tjanster. Koden ar baserad pa FN:s Global Compact, ILO:s karnkonventioner, FN:s allmanna
forklaring om de manskliga rattigheterna samt OECD:s riktlinjer for multinationella foretag,
konkurrenslagstiftning och anti-korruptionsregler.

Denna uppférandekod har antagits av styrelsen i Addtech AB (publ) och dndringar eller dispenser kan enbart
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1. ALLMANNA PRINCIPER

Addtechs ambition ar att arbeta
tillsammans med vara leverantdrer och
regelbundet granska dessa for att
astadkomma positiva forandringar.
Samtliga leverantorer till vara bolag ska
respektera uppférandekoden for
leverantorer och utarbeta en egen
uppfoérandekod vars innehall inte strider
mot de varderingar som Addtech
representerar. Leverantéren ansvarar for
att sakerstalla att dess underleverantérer
foljer innehallet i denna kod. Addtech
valjer leverantorer utifran framst tva
kriterier:

- F6rmagan att leverera tjanster och varor
pa affarsmassigt lampliga grunder, samt

- formagan att leva upp till kraven i denna
uppfoérandekod for leverantorer.

1.1 Efterlevnad av tillamplig lagstiftning
Leverantodren ska i sin verksamhet ha
kdnnedom om, och som ett minimikrav
folja, samtliga nationella och
internationella lagar och férordningar som
ar tillampliga i de lander dar de bedriver
sin verksamhet. Leverantéren ska alltid
uppfylla de hogst stallda kraven som féljer
av antingen tillamplig lagstiftning eller
denna uppforandekod for leverantoérer.

2. MANSKLIGA RATTIGHETER

Var och en som direkt eller indirekt
arbetar for en leverantor ska ha en ratt att
fa sina grundlaggande manskliga
rattigheter tillgodosedda i enlighet med
FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna.

2.1 Arbetsmiljo

Leverantoren ska som ett minimikrav félja
tillampliga lagar och bestammelser
betrdffande arbetsmiljo och
arbetsforhallanden. Leverantoren ska
tillhandahalla en saker, hygienisk och
halsosam arbetsplats. Detta innebér, men
ar inte begransat till, att foljande ar pa
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plats; brandskydd, utrymningsplan,
sakerhetsutrustning och -rutiner, system
for uppfoljning av olyckor, tillgang till rena
toaletter och dricksvatten, adekvata
olycksfallsforsakringar for alla anstallda,
forsta hjalpen-utrustning samt att de
anstallda ar ordentligt instruerade for att
pa ett korrekt och sdkert satt kunna
anvanda maskiner, utrustning och kemiska
amnen pa ett korrekt och sakert satt.

2.2 Arbetsvillkor

Leverantdren ska tillampa arbetstider och
betala |I6ner och Overtidsersattning minst i
enlighet med nationella lagar och avtal,
eller enligt normen inom den lokala
industrin. Leverantoren ska sakerstalla att
arbetsveckan begransas till 48 timmar, och
att den under inga omstandigheter
overskrider 60 timmar inklusive overtid.
Overtid ska vara frivilligt och sallsynt
forekommande. De anstallda har ratt till
minst en dag ledigt per vecka.
Leverantodren ska alltid tillhandahalla en
"levnadslon”, vilket innebar att 6nen alltid
ska vara tillracklig for att tacka
grundldggande behoven och ge en viss
extra inkomst dver efter att
forndédenheter som mat och tak éver
huvudet har betalats. Leverantoren ska
atminstone erbjuda sina anstallda alla
lagstadgade formaner, inklusive pensions-
och semesterrattigheter.

2.3 Barnarbete

Vara leverantorer ska folja FN:s
konvention om barnets rattigheter, ILO:s
konvention (nr 138) om minimialder for
tilltrade till arbete, samt ILO-konvention
(nr 182) om férbud mot och omedelbara
atgarder for att avskaffa av de varsta
formerna av barnarbete.

Ingen person far anstallas under aldern for
att ha genomfort obligatorisk skolgang
eller vara under 15 ar. Leverantéren ska
ha dokumentation pa plats som bevisar
samtliga anstélldas alder. Om barnarbete
patraffas hos nagon av vara leverantoérer



begar vi att atgarder vidtas for att ratta till
problemet, som inte forvarrar barnets
sociala situation. Leverantdren ska
sakerstalla att barnen far ta del av ett
utvecklingsprogram, i stallet for att enbart
sagas upp fran arbetet. Programmet ska
omfatta tillgang till utbildning och
ekonomiskt stdd och ska faststallas i
samrad med barnet och dess familj eller
narstaende.

Leverantoren ska avsta fran att anstélla
unga arbetstagare (under 18 ar) for att
utfora arbete som sannolikt kommer att
dventyra deras halsa, sdakerhet eller moral.

2.4 Disciplindra atgarder

Anstallda ska behandlas med respekt och
vardighet. Ingen anstalld far under nagra
omstandigheter utsattas for kroppslig
bestraffning eller andra former av fysisk,
sexuell, psykologisk straffatgard,
trakasserier eller tvang. Avdrag i 16n far
inte goras som disciplinar paféljd, om
detta inte regleras i kollektivavtal eller ar
godkant enligt lag.

2.5 Diskriminering

Inom Addtech stravar vi efter en icke
diskriminerande foretagskultur baserad pa
ansvar och respekt. Darfor tillater vi inte
diskriminering eller trakasserier i ndgon
form hos vara leverantorer.

2.6 Foreningsfrihet

Arbetstagare har foreningsfrihet pa alla
nivaer. Leverantorer far inte hindra
arbetstagare som onskar ansluta sig till
foreningar, organisationer eller férhandla
kollektivt. Leverantdéren maste erkianna
arbetstagarnas valda representanter och
forhandla arligt och rattvist med dem
angaende viktiga fragor pa arbetsplatsen.

2.7 Hot och trakasserier

Leverantorer ska inte utsatta arbetstagare
for hot eller trakasserier, eller pa annat
satt inskranka eller blanda sig i anstalldas
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lagliga och fredliga utdvande av sina
rattigheter.

2.8 Tvangsarbete

Vi accepterar inte tvangsarbete,
slavarbete, ofrivilligt eller oavlénat arbete
i nagon form. Detta inkluderar avtal under
tvangsmassiga forhallanden och illegal
arbetskraft. Allt arbete som utférs ska vara
baserad pa ett erkdnt anstallnings-
forhallande i enlighet med vad som
faststalls av lokal lagstiftning. De anstallda
ska ha frihet att avsluta sin anstallning nar
som helst enligt 6verenskommen
uppsagningstid utan pafoljd eller
[6bneavdrag.

Vi accepterar inte heller metoder som
begransar de anstalldas fria rérlighet och
ingen person far kvarhallas i arbete under
nagon tid mot dennes vilja. Leverantoren
ska ha rutiner och metoder for att
minimera riskerna for alla former av
tvangsarbete och manniskohandel.

3. AFFARSETIK

Leverantdren ska bedriva sin verksamhet
pa ett etiskt satt och folja internationella
handelsregler och regler om
exportkontroll. Leverantéren ska
implementera rutiner och processer for
att framja transparens samt garantera att
inga dokument som roér leverantorens
prestation i enlighet med denna
uppforandekod manipuleras.
Leverantoren ska respektera immateriella
rattigheter och skydda konfidentiell
information mot stold, bedrageri och
olampligt avslojande.

3.1 Antikorruption

Vi accepterar inte att nagon leverantor
otillborligt forsoker paverka beslutsfattare
hos bolag inom Addtechkoncernen, andra
leverantorer eller kopare och/eller
foretradare for myndigheter/offentlig
sektor etc., eller p5 annat satt vidtar eller
underlater att vidta atgérd som kan sta i
strid med vid var tid gallande lagstiftning



avseende korruption, mutor, utpressning
eller forskingring. Leverantorer far aldrig
erbjuda eller ta emot nagra fordelar eller
andra medel som anses utgora en
otillborlig forman.

3.2 Konfliktomraden

Leverantdren maste sakerstalla att inga
affarer gors som pa nagot vis stodjer krig,
konflikter, extremism, pengatvatt,
droghandel eller slavhandel. Detta
innefattar dven anvandandet av
konfliktmineraler.

3.3 Opartiskhet och intressekonflikter
Leverantorer ska undvika
intressekonflikter som kan dventyra
leverantorens trovardighet och informera
relevant bolag inom Addtech om
potentiella intressekonflikter.

3.4 Sund konkurrens

Ingen av Addtechs leverantérer far
medverka till prissamarbeten eller
marknadsuppdelningar mellan
konkurrenter, prisstyrningar av
aterforsaljare, hammande av innovation
eller andra konkurrensbegransande
atgarder som star i strid med géllande
konkurrensregler.

4. MILIO

Leverantorer ska félja tillamplig
miljolagstiftning i det land dar de bedriver
verksamhet samt hantera sin verksamhet
pa ett ansvarsfullt satt i forhallande till
riskerna med miljopaverkan.

Leverantorer ska uppfylla gillande
foreskrifter angaende luftféroreningar,
farligt avfall, utslapp av vatten, kemisk
lagring, atervinning av avfall och kontroller
for avfallshantering. De ska dven vidta
rimliga atgarder for att minska sin direkta
och indirekta negativa paverkan pa miljén
samt kontinuerligt folja upp
forbattringsmal.
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Vi uppmanar vara leverantorer att ha ett
dokumenterat miljohanteringssystem
(EMS) pa plats for att hantera
organisationens rutiner och
produktionsprocesser pa ett overskadligt
och dokumenterat satt, i synnerhet nar
det galler efterlevnad av
miljobestammelser.

Leverantorer ska erhalla och bibehalla alla
nddvandiga tillstand och licenser for sin
verksamhet; och informera relevant bolag
inom Addtech om betydande incidenter
och hur leverantéren kommer att hantera
situationen och férhindra liknande
incidenter i framtiden.

4.1 Hantering av farliga @mnen och
bestammelser

Leverantdren maste folja alla nationella
lagar och férordningar som forbjuder eller
begransar specifika amnen. Leverantéren
ska till exempel félja
materialbegransningar (t.ex. REACH) och
kontinuerligt fora register over relevanta
materialdeklarationer som
sakerhetsdatablad eller liknande.
Leverantdren maste ha system och rutiner
pa plats for att Overvaka sdker hantering
av kemikalier inom verksamheten,
rapportering och information om
konfliktmineraler, hantering och kassering
av farligt avfall, nédrutiner for att
forhindra och minimera konsekvenserna
for halsa och miljo.

4.2 Avloppsvatten, fast avfall och
luftutslapp

Avloppsvatten och fast avfall fran
verksamhet, industriprocesser och
sanitetsutrymmen maste behandlas enligt
bestammelserna i gillande lagar och
forordningar fore utsldapp och kassering.

Luftutsldapp, exempelvis flyktiga organiska
amnen, aerosoler, fratande partiklar och

amnen vid forbranning av produkter fran
verksamheten, maste behandlas enligt



kraven i gdllande lagar och férordningar
innan de slapps ut i naturen.

4.3 Utslapp av vaxthusgaser

Addtech uppmuntrar alla leverantoérer att
minska sin paverkan pa klimatet och att
satt mal for sin minskning av vaxthusgaser
for sin egen verksamhet. Addtech har den
langsiktiga ambitionen att na en kolfri

leverantorskedja.

5. TILLAMPNING OCH
EFTERLEVNAD

Uppférandekoden galler for samtliga
Addtechs leverantorer.

Addtech forbehaller sig ratten att sjalv,
eller genom en av koncernen utsedd
tredje man, utfora revision eller inspektion
pa var egen bekostnad och med rimligt
varsel for att kontrollera att de krav som
anges i denna uppférandekod efterlevs.
Leverantdren maste fora register dver alla
relevanta dokument och kunna redovisa
hur man féljer Addtechs uppférandekod
for leverantorer.

Om en leverantor bryter mot
uppforandekoden och inte genomfoér
faststallda forbattringar inom
Overenskommen tidsperiod, trots att
patalande skett och atgardsplan
overenskommits, avbryter vi
affarsrelationen med leverantoren.
Sadana atgarder utesluter inte att Addtech
kan komma att inleda en rattslig process.

Vi uppmanar vara partners att anmala
relationer som kan sta i konflikt med
uppforandekoden for leverantorer.
Addtech tillhandahaller en anonym
visselblasartjanst som ar 6ppen for vara
partners. Mer information om detta finns
pa www.addtech.se/whistleblower.
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6. NOLLTOLERANS

Addtech kommer inte att bedriva affarer
med en leverantdr som agnar sig at brott
mot grundlaggande manskliga rattigheter.
Foljande agerande anses oacceptabelt:

- Anvandning av tvangsarbete, inklusive
straffarbete och manniskohandel.

- Alla brott mot ILO:s konvention 182 om
de varsta formerna av barnarbete.

- All omild, inhuman eller nedsattande
behandling eller bestraffning av anstallda.

- Att utsatta anstallda for livshotande
arbetsmiljoer, dar de inte har informerats
om faran och dar forebyggande atgarder
inte har vidtagits.

- Att avsiktligt orsaka allvarlig férorening
av luft och vatten eller mark.

- All delaktighet i brott mot internationell
humanitar ratt och andra brott mot
manskligheten enligt definitionen i
internationell ratt.


http://www.addtech.se/whistleblower
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Intyg om efterlevnad av uppférandekod for leverantorer
Vi intygar hdarmed att vi har mottagit, last och forstatt innehallet i Addtechs uppférandekod
for leverantoérer. Vi ansvarar for att sdkerstalla efterlevnad och att informera berérda

arbetstagare om innehallet i denna kod.

Namnteckning Foretag

Namnfortydligande Titel

Datum



