Addtech
Hallbarhetsrapport
2010/2011



Innehall

Addtechs halIDarNetSArDELE .........ee ettt et e et e et e et e e sabeeeeareeeaeeeeanas 1
YA =Y =T =4 o ol Y A Y[ o V- PPN 1
Redovisningens omfattning 0Ch aVBIranSNINgG ......ccueeiiiiiie i it e e e 2
VAIa INEIESSENTEN .. ueiiiiee ettt ettt e ettt et e et e e e tbeeebeeeetbeesbeeeabaeesateseesseeassaeenseeesaseseseseasseessesennreean 2

AABATE oottt ettt ettt ettt et et et ae et eae et eat et eae et ent et ent et et ete et enearens 3
Y T=Te T o 1<) =T TSP 4
(0T LT oS 6
oYY = o) o ] £ =T B PP UPPPTTPPR 7
Y=Y 001 0 =11 = SRR 7
11T oS 7
o<1 =TT a1 [ o [ o1 Y- RPN 8
KEMAEPAVEIKAN. ..ttt ettt e et e e e ta e e e be e e taeeeabee e beeesabeeebeeeaaseesseeenareean 9
LG 2B o i 1 U 10



Addtechs hallbarhetsarbete

Under 2010/2011 tog koncernledningen och styrelsen i Addtech beslutet att koncernen ska 6ka ambitionen i
sitt arbete med hallbarhetsfragor. Fragorna ska numera vara en naturlig del i det I6pande arbetet och lyftas
bade pa koncern-, dotterbolags- och medarbetarniva. Vi 6kar samtidigt transparensen i vart hallbarhetsarbete
och arbetet kommer hadanefter arligen att rapporteras i en hallbarhetsredovisning som féljer Global Reporting
Initiative (GRI), initialt pa tillampningsniva C.

Beslutet innebar dven att det dvergripande ansvaret for hallbarhetsfragor flyttas upp till koncernniva fran att
tidigare framst legat hos de enskilda dotterbolagen. Addtechs tanke med strategiférandringen ar att dessa
fragor hadanefter ska leda till ett I6pande arbete foér en kontinuerligt hallbar och I6nsam utveckling. Historiskt
har héllbarhetsarbetet i koncernen foljt lagar och férordningar, men framférallt motsvarat sina respektive
marknaders krav pa hallbarhet. For vissa verksamheter har detta inneburit ett [angtgdende hallbarhetsarbete
med miljocertifieringar.

Addtechs overgripande mal ar att uppfylla kundernas, aktiedgarnas och medarbetarnas krav och férvantningar
pa hallbart foretagande. Okad transparens och uppféljning ar viktiga grundpelare i detta arbete.

Addtechs bolagsstruktur och verksamhet, med omkring 100 bolag, ar en utmaning fér snabbt genomslag i
hallbarhetsarbetet da manga enheter ska infora helt eller delvis nya processer. Samtidigt 6ppnar
hallbarhetsarbetet for 6kat vardeskapande genom exempelvis attraktivare kunderbjudanden, stérre
kostnadsbesparingar och ett forbattrat kvalitets- och personalarbete. Hallbarhetsarbetet kommer att utvecklas
I[6pande under de kommande aren och vi raknar med att kunna se effekterna av det arbete som nu har
paborjats forst om nagra ar.

Detta ar forsta aret som Addtech publicerar en hallbarhetsredovisning och arbetet med att ta fram
redovisningen har varit en larorik process. Vi har redan identifierat omraden dar vi direkt ser mojligheter att
genomfora ett forbattringsarbete. Samtidigt ar vi 6dmjuka infor de svarigheter som férandringsprocesser ofta
medfor. Var ambition ar att bade kvaliteten pa vart arbete och kvaliteten pa redovisningen kommer att 6ka
fran ar till ar i takt med att vi nu aktivt borjar arbeta med hallbarhetsfragor inom koncernen och redovisar vara
resultat enligt GRI.

Vi amnar i denna hallbarhetsredovisning beskriva koncernens mal, strategier och styrning, ansvarstagande,
risker och maojligheter ur ett hallbarhetsperspektiv samt visa koncernens resultat ur bade ett ekonomiskt,
miljdmassigt och socialt perspektiv.

Hallbarhetsredovisningen bestar av information som aterfinns pa foljande platser:
e Koncernens arsredovisning.

e Redovisning pa denna webbplats (www.addtech.se/csr) som sammanfattar mal, strategier och

styrning, ansvarstagande, risker, mojligheter och resultat ur ett hallbarhetsperspektiv.

e P3 denna webbplats (www.addtech.se/csr) aterfinns ocksa fullstandiga referenser till Global Reporting

Initiatives (GRI) riktlinjer vilka tillampats vid upprattandet av hallbarhetsredovisningen.

Strategi och styrning

Addtechs strategi nar det galler hallbarhetsarbetet utgar fran koncernens Code of Conduct. De centrala
koncepten inom Corporate Social Responsibility; milj6, etik och moral, har sedan lange varit en del av
koncernens verksamhet. Under 2010/2011 togs dock beslutet att 6ka ambitionen i arbetet med
hallbarhetsfragor inom koncernen. Detta nystartade arbete innefattar bland annat att analysera risker och
mojligheter, satta langsiktiga och kortsiktiga mal for att minimera risker och utnyttja de mojligheter som finns
pa ett effektivt satt.


http://www.addtech.se/csr
http://www.addtech.se/csr

Koncernens Code of Conduct ar en grundpelare for Addtechs hallbarhetsarbete och koden har darfor
uppdaterats under 2010/2011 for att battre kunna spegla koncernens malsattning. Koncernens Code of
Conduct inkluderar alla vdsentliga punkter inom miljo, manskliga rattigheter, arbetsvillkor och korruption.
Koden bygger pa FN:s ”Global Compact”, ILO:s kdrnkonventioner, samt pa OECD:s riktlinjer fér multinationella
foretag och riktar sig till bade var egen och vara leverantorers verksamhet. Koncernens Code of Conduct géller
for samtliga bolag inom koncernen och aterfinns pa Addtechs hemsida www.addtech.se.

Koncernledningen fastslar, med forankring i styrelsen, koncernens mal samt de indikatorer som skall anvandas
for att mata hur val dessa mal uppfylls. Koncernens bolag rapporterar arsvis in indikatorer och nyckeltal till
Addtechs ekonomifunktion som analyserar och redovisar till styrelse, ledning och den 6vriga organisationen.
Styrelsen fastslar Addtechs Code of Conduct och varje bolag och medarbetare inom koncernen ansvarar sedan
for att koden efterlevs.

Redovisningens omfattning och avgransning

Hallbarhetsredovisningen avser rakenskapsaret 2010/2011, med jamférelsedata fran rakenskapsaret
2009/2010. Om inte annat anges omfattar hallbarhetsredovisningen hela koncernens verksamhet.

| foljande avsnitt redovisas Addtechs hallbarhetsarbete ur olika intressentperspektiv och koncernens utfall
presenteras genom relevanta indikatorer och nyckeltal. Vardena utgdr, om inte annat anges, ackumulerade
varden for 2010/2011 fran koncernens bolag (cirka 100). Ett stort antal férvarv genomférdes under 2010/2011
vilka har paverkat utfallet for rapporterade miljé- och arbetsmiljéindikatorer jamfort med féregaende ar.
Forvarv utgor en central del av Addtechs tillvaxtstrategi och berdknas darmed att ha en stor inverkan pa flera
av hallbarhetsredovisningens indikatorer dven under kommande ar. De indikatorer som presenteras ar inte
justerade for att kompensera for det 6kade antalet bolag, utan redogor for koncernens faktiska siffror.

Addtechs bolagsstruktur och verksamhet, med ca 100 mindre bolag, utgdr i sig en utmaning i
hallbarhetsarbetet, da varje bolag ansvarar for att samla in och rapportera sina egna matdata. De méatdata som
presenteras i denna hallbarhetsredovisning bygger i sa stor utstrackning som mojligt pa faktiska matvarden
fran koncernens bolag, eller fran koncernens leverantérer. | de fall da koncernens bolag eller leverantorer inte
har kunnat ta fram faktiska siffror har rimliga uppskattningar gjorts baserat pa tillgangliga berakningsverktyg
och modeller.

Ett av Addtechs mal inom hallbarhetsarbetet ar att kontinuerligt forbattra precisionen i de méatdata som
inhdmtas fran koncernens bolag, samt fran vara leverantorer. Dessa utgor grunden till Addtechs
hallbarhetsredovisning och genom att 6ka precisionen i de inrapporterade vardena kan vi ge en mer exakt
redovisning av koncernens inverkan pa var omvarld.

Vara intressenter

Addtech stravar efter att ha en 6ppen dialog med koncernens intressenter kring hur vart arbete bedrivs,
forklara prioriteringar, beslut och vilka resultat som uppnas. Vi anser att det ar en grundlaggande férutsattning
for att vi som koncern ska kunna fokusera pa ratt saker i vart hallbarhetsarbete. F6r att hallbarhetsarbetet ska
kunna fungera pa basta satt valkomnar Addtech att intressenter, som har synpunkter pa arbetets inriktning
eller utfall, kontaktar foretaget for att fora en dialog.

De vasentliga hallbarhetsfragorna kommuniceras till intressenterna huvudsakligen via
hallbarhetsredovisningen. Dialoger med intressenter fors dels pa koncernniva men &ven till stor del hos
koncernens bolag. Efter dialog med koncernens intressenter ar det koncernens ledning i samrad med styrelsen
som tar beslut om vad som &r de vasentliga hallbarhetsfragorna for koncernen, samt beslutar om
gemensamma policyer och mal. Addtech har identifierat fem for koncernen viktiga intressentgrupper: dgare,
medarbetare, kunder, leverantdrer och samhallet.
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For att sdkerstalla att vi bade arbetar med och redovisar de omraden som &r viktigast for var verksamhet och
vara intressenter, har vi under aret genomfort bade en intern och en extern intressentanalys. De interna
intressenterna representerade samtliga vara fyra affairsomraden och de externa intressenterna bestod av
storre aktiedgare och centrala kunder. Dialogen med vara intressenter visade bade att vara intressenter
vardesatter Addtechs 6kade engagemang inom hallbarhetsfragor, och tydliggjorde samtidigt koncernens
tidigare brist pa kommunikation kring vart hallbarhetsarbete. Nagot som denna hallbarhetsrapport syftar till att
atgarda. De fragor som bedémdes vara av storst vikt for bade vara intressenter och Addtech var affarsetik,
energiférbrukning, arbetsmiljo, i kombination med en bibehallen positiv resultatutveckling.
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INTERNA INTRESSENTER

| tabellen Skapat och fordelat ekonomiskt varde askadliggors hur det varde som skapas genom koncernens
verksamhet har uppstatt och distribuerats till olika intressentgrupper. Under aret har Addtech inte har
mottagit nagot vasentligt finansiellt stod fran den offentliga sektorn.

MSEK Intressent 2010/11 2009/10
Intakter Kunder 4418 3680
Ekonomiskt virde genererat 4418 3680
Kostnader for tillverkning Leverantorer 3166 2671
Léner och ersattningar* Personal 872 793
Betalningar till kapitalforsérjare Kreditgivare 20 18
Betalningar till kapitalforsérjare Aktiedgare 111 111
Betalningar till stater Offentlig sektor 101 64
Ekonomiskt varde férdelat 4270 3657
Kvar i foretaget 148 23

* Summa I6ner och ersattningar innefattar I6ner och pensioner till anstéllda inklusive belopp som betalats till den offentliga sektorn
(I6neskatter, sociala avgifter mm) for de anstalldas rakning.

Agare

Addtech stravar efter att skapa en attraktiv avkastning och vardetillvdxt fér dem som investerar i Addtech-
aktien. Information om Addtechs dgarstruktur aterfinns pa Addtechs hemsida www.addtech.se. Dialoger med
dgarna sker framfor allt via styrelsen och pa arsstimman, men dven genom koncernens Investor Relations-
funktion.
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Medarbetare

Medelantalet anstéllda i Addtechkoncernen under 2010/2011 uppgick till 1 445 anstallda, varav 407 var
kvinnor och 1 038 var méan. Under aret uppgick personalomsattningen till 13 % (12 %). | tabellen
Personalomsittning ges en djupare inblick i koncernens personalomsattning, fordelad pa kén och alder.
Addtech ar i grunden en Nordisk koncern och omkring 89 % (89 %) av koncernens medarbetare arbetar i nagot
av de Nordiska landerna.

Personalomsattning
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Teknikhandelsbranschen har historiskt sett varit mansdominerad. Detta speglas dven av andelen sékande man
respektive kvinnor till tekniska hogskolor i Sverige. Var ambition &r att vi genom att vara attraktiva arbetsgivare
kontinuerligt ska kunna 6ka andelen kvinnor i koncernen. Andelen kvinnor respektive man i koncernen ska
atminstone aterspegla den generella konsférdelningen inom var bransch, samt andelen examinerade fran
tekniska hogskolor. Nyckeltal avseende férdelningen av mén och kvinnor inom Addtech framgar av tabellen

nedan.
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Loneskillnaderna for man och kvinnor inom koncernen varierar beroende pa befattningsomrade och redovisas i

tabellen nedan.



Léneskillnad

. 120%
X 100%

- 76%

2 g% e

2 6%

& 40%

S 20% ®09/10
& 0% /
5 ©10/11
[%,]

S

o

c

£

>

<

Den stora majoriteten av koncernens arbetskraft ar fast anstéllda och inhyrd personal anvdnds primart for att
ersatta befintlig personal vid sjukdom eller annan franvaro. Nedan redovisas férdelningen fast anstéllda och
inhyrd personal.
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Dialoger direkt med koncernens medarbetare sker pa lokal niva inom varje bolag i koncernen, till exempel i
samband med arliga utvecklingssamtal. Addtechs utveckling och konkurrenskraft ar starkt kopplad till
medarbetarnas kompetensutveckling och vilbefinnande. Koncernens bolag stravar efter att vara attraktiva
arbetsgivare som ger vara medarbetare goda mojligheter till personlig utveckling. For att identifiera omraden
dar vi kan bli annu battre kommer vi under aret att genomféra en medarbetarundersokning, som sedan ska
ligga till grund for ett langsiktigt strategiskt arbete.

En ambition inom koncernen &r att alla medarbetare arligen ska ha ett personligt utvecklingssamtal med sin
narmaste chef. En viktig del i utvecklingssamtalet ar att identifiera mojligheter till 6kad kompetens och
vélbefinnande for den anstéllde, liksom att forbattra trivsel och vilmaende pa arbetsplatsen. Under 2010/2011
genomfordes formella utvecklingssamtal med 62 % (67 %) av Addtechs medarbetare. Detta ar tyvarr ar en
forsamring jamfort med féregaende ar och en bra bit ifran var langsiktiga ambition. Tillkomsten av ett stort
antal nya bolag och anstéllda i koncernen under aret ar en del i forklaringen till detta. Addtech kommer under
det kommande aret att se 6ver de rutiner och verktyg som finns tillgingliga for koncernens bolag, i syfte att
Oka andelen genomférda utvecklingssamtal.

Att utveckla medarbetarnas kompetens ar att utveckla Addtechs verksamhet. | detta syfte driver koncernen
bland annat sin egen affarsskola. Antalet utbildningsdagar per anstalld och personalkategori under aret
framgar av tabellen nedan.
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Halsa och sdkerhet &r ett annat prioriterat omrade inom Addtech. Koncernen har en nollvision géllande arbets-
relaterade olycksfall, sjukdomar och incidenter och en ambition att hela tiden verka for forbattrad hélsa och
valmaende bland vara medarbetare. | Addtechs olika produktionsrelaterade enheter finns potentiella risker for
arbetsrelaterade sjukdomar och olyckor men aven inom séljprocessen finns en olycksrisk vid till exempel resor
till och fran kunder samt vid besok i kunders fabriker eller anlaggningar. Tabellen Hélsa och Sdkerhet ger en
oversikt 6ver Addtechs resultat inom detta omrade. Inga arbetsrelaterade dodsfall har intraffat under aret.
Utvecklingen for olyckor och arbetsrelaterade sjukdomar har tyvarr varit negativ under aret och antalet olyckor
okade till 20 (15), samtidigt som antalet arbetsrelaterade sjukdomar ¢kade till 9 (3). Sett till att koncernen har
omkring 1 500 anstallda ar dock dessa siffror relativt Iaga. Under perioden 6kade antalet anstallda i koncernen
med 189 personer, till stor del i samband med 12 stycken forvarv.

Halsa och Sdkerhet
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Rapporterade skador Arbetsrelaterade sjukdomar Dodsfall

Som teknikhandelskoncern kan vi inte bortse fran att vara medarbetare kan vara féremal for mutor. Speciellt i
samband med inkop i lander dar korruption ar allmant utbredd. Utvecklingen av korruption i olika lander déar
Addtech verkar foljs kontinuerligt pa till exempel Transparency Internationals webbplats
(www.transparency.org). Affarsetik har alltid statt hégt pa koncernens agenda och ar en fraga som

kontinuerligt behandlas inom koncernens egen affarsskola. Inom koncernen finns en uttalad nolltolerans mot
korruption och att inget fall av korruption konstaterats under aret (0) ligger diarmed i linje med var forvantan.

Kunder

Kontakten med vara kunder hanteras lokalt genom Addtechs bolag. Okade krav pa héllbarhetsarbetet fran vara
kunder marks allt tydligare och &r ett tecken pa vara kunders 6kande fokus pa hallbarhetsfragor. Detta 6kade
fokus har medfért att vara kunder nu dven borjat granska sina leverantorer, dvs. Addtechkoncernens bolag, ur
hallbarhetssynpunkt. Koncernens bolag dr verksamma pa en mangd olika marknader och inom olika branscher
vilket medfor olika typer av kundkrav. Generellt kan dock sdgas att manga av kraven ar relaterade till sékerhet
pa arbetsplatserna och miljon. For vissa av koncernens bolag ar forfragningar relaterade till den europeiska


http://www.transparency.org/

kemikalielagstiftningen (REACH) ocksa vanliga. Utdver detta kommer aven krav pa att Addtech och vara egna
underleverantorer foljer internationella konventioner nar det géller manskliga rattigheter.

Leverantorer

En storre del av Addtechbolagens omsattning kommer fran vidareférsaljning av globala och marknadsledande
leverantdrers produkter och I6sningar. Addtech har ett stort antal leverantorer varlden éver och mer an 70 %
av koncernens ink6p sker fran utomnordiska leverantorer i Europa, USA och Asien. Vara leverantorsrelationer
ar ofta langvariga och praglade av ett ndra samarbete kring hur leverantérens produkter kan anvandas i olika
kundapplikationer. Manga av leverant6rerna har samarbetat med Addtechs dotterbolag under artionden. Det
finns dock hela tiden en viss omsattning av leverantorer och Addtech &r standigt pa jakt efter nya
samarbetspartners och agenturer som kan komplettera eller forstarka den nuvarande verksamheten. Den néra
relationen med vara leverantorer ar valdigt positiv bade ur verksamhets- och hallbarhetssynpunkt, men &r
samtidigt ingen garanti mot affarsetiska risker.

Som delar i en teknikhandelskoncern med verksamhet i ett stort antal lander ar affarsetiska risker ett standigt
narvarande hot for koncernens bolag. Addtechs malsattning ar tydlig nar det géller ansvarsfragan kopplat till
vara leverantorer. Under 2010/2011 uppdaterades koncernens Code of Conduct for att nu uttryckligt beskriva
hur koncernen férvantar sig att leverantorer ska agera, bade vad galler miljon samt mot sina anstéllda. Koden
finns tillganglig pa Addtechs webbplats www.addtech.com/csr. Beslutet att 6ka ambitionen i vart

hallbarhetsarbete innebar darmed ocksa att vi fran och med i ar kommer att fordjupa vara
leverantorsrelationer och langsiktigt arbeta for att sakerstalla att vara leverantérer lever upp till en godtagbar
niva gentemot sina anstéallda och miljon.

Addtechkoncernens och vara bolags goda rykte &r ett av vara starkaste konkurrensmedel. Overtradelser av
Addtechs policyer nar det galler manskliga rattigheter och medarbetarvillkor skulle darfor fa stor negativ
paverkan pa fortroendet hos vara intressenter. Inga incidenter nar det géller brott mot méanskliga rattigheter
har inrapporterats under ar 2010/2011, samt 2009/2010.

Samhallet

Addtechs viktigaste positiva paverkan pa samhallet ar bidraget till den ekonomiska och sociala utvecklingen i
form av arbetstillfdllen och skattebetalare, samt koncernens egna skatteinbetalningar. Genom vara produkter
bidrar vi bland annat &dven till effektiviseringar och minskad energiférbrukning.

I linje med Addtechs filosofi om decentraliserat ansvar drivs inga koncerndvergripande projekt kopplat till
socialt engagemang. Detta drivs istéllet lokalt i de olika bolagen. Exempel pa sddana engagemang ar:

e Samarbeten med skolor och hégskolor i syfte att erbjuda examensarbeten.
e Donationer till valgérenhetsorganisationer, barnbyar med mera.

e  Sponsring av idrottsklubbar och lokala initiativ.

e Hijalp till arbetslosa att hitta jobb eller utbildning.

Koncernen har under perioden inte varit foremal for nagra betydande baéter till foljd av brott i form av
Overtradelser mot lagar och regler géllande tillhandahallandet eller anvandandet av produkter och tjanster.

Miljén
Addtech bedriver forsaljning och distribution i 30-tal lander. Huvuddelen av koncernens inkép sker fran
utomnordiska leverantorer i Europa, USA och Asien, vilket medfér behov av en stor méangd transporter.

Koncernens direkta klimatpaverkan harstammar darfor till storre delen fran transporter av varor fran
leverantorer och till kunder. Vissa av koncernens bolag bedriver dven produktion som innefattar anvandandet
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av ramaterial, kemikalier och fossila branslen. Produktion utgér dock endast en begransad del i koncernens
verksamhet.

Den sammanlagda miljopaverkan fran de produkter vara bolag tillhandahaller inkluderar dven produktionen
hos véra leveranttrer, samt det satt pa vilket vara kunder anvander produkterna. | det forbattringsarbete som
kontinuerligt genomfors i koncernen férséker vi darfor ta hela var verksamhets livscykel i beaktning.

Addtechs betydande miljoaspekter kan sammanfattats enligt nedan:
e Transporter av varor och personal.
e Anvandning/forbrukning av energi, ravaror och kemikalier.
e  Utslapp och avfall fran produktionen.

Koncernens emissionsrelaterade risker ar huvudsakligen kopplade till utslapp av koldioxid. Dessa orsakas
foretradesvis av den egna verksamhetens forbrénning av fossila branslen, framst genom transporter av varor
och personal, samt indirekt genom inkdp av el som producerats genom forbranning av fossila branslen.

Koncernen har under aret inte blivit foremal for betydande boter i samband med 6vertradelser mot
miljolagstiftning. Detsamma galler féregaende ar.

Energianvdndning

Under aret 6kade koncernens totala energianvandning till 14,8 GWh (11,9 GWh). 74 % av energianvandningen
utgdrs av elférbrukning och 26 % av fjarrvirme. Okningen harstammar till stérre delen fran rets férvarv. Av
den totala energin harstammade 63 % (60 %) fran fornyelsebara energikallor vilket &r en 6kning med 3
procentenheter jamfort med foregdende ar och i linje med var ambition. | forhallande till omsattningen dkade
koncernens totala energiférbrukning under perioden med 3,2 %. Ett av Addtechs 6vergripande mal ar att 6ver
tid minska energianvandningen i forhallande till var omsattning, samt att arbeta for att kontinuerligt 6ka
andelen energi fran férnyelsebara kallor. | tabellen Energiférbrukning visas utvecklingen av energi-
anvandningen inom Addtech.

Energiforbrukning - El
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*Solenergi, vindkraft och vattenkraft



Energiférbrukning - Fjarrvarme
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Fornyelsebara kallor* Icke fornyelsebara kallor Totalt

*Biobransle, Spillvarme, Avfall (70 % fornybart)

Klimatpaverkan

Addtechs paverkan pa klimatet utgors huvudsakligen av utslapp av koldioxid. Férbrénning av fossila branslen
ger aven upphov till utslapp av andra vaxthusgaser men Addtech har gjort bedémningen att utslappen av
koldioxid utgor den storsta hotbilden fran koncernens verksamhet.

| berdkningen av koldioxidutslapp relaterade till generering av elenergi har en berdkning gjorts baserad pa
Nordisk elproduktion dar 1 kWh beriknas generera 0,1 kg CO,. Givet koncernens relativt hoga andel energi fran
fornyelsebara kallor bor dock var emissionskoefficient rimligtvis vara lagre. For att battre kunna félja
utvecklingen av CO2 utslapp over kommande ar har vi trots detta valt att anvdnda standarden for Nordisk
elproduktion i vara berdkningar.

Forutom utslapp relaterade till intern anvandning av fossila branslen och elektricitet genereras dven utslapp av
koldioxid fran olika typer av transporter, sdsom transport av material och produkter, samt persontransporter.
Addtech rapporterar utslapp bade for persontransporter, samt koldioxidutslapp fran material och produkter. |
tabellen CO, emissioner nedan redovisar vi koncernens utslapp av koldioxid till féljd av transport av varor och
personal, samt intern energianvandning.

CO, emissioner
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*Baserat pa rapporterat antal kérda kilometer, samt genomsnittligt utslapp av CO,/km fran koncernens fordonspark.
**Baserat pa rapporter fran transportleverantorer, samt egna berdkningar med hjalp av ecotransit.org.
***Baserat pa Nordisk elproduktion dar 1 kWh berdknas generera 0,1 kg CO,.



GRI-Profil

Nedanstdende forteckning aterger referenser till de GRI-indikatorer som Addtech valt att redovisa inom ramen

for denna hallbarhetsredovisning.

1. Strategi & Analys Medarbetare - anstallning
1.1  Uttalande frdn VD om vision och strategi. AR 9 LAl Total personalstyrka. HR 4
A ) LA2  Personalomséttning. HR 4
2. Organisationsprofil
o1 & — i R I LA7 _ Olyckor och arbetsskador. HR 6
- O_rgaT nisationens namn. — > Medarbetare - tréning och utbildning
2.2 Viktigaste produkterna och tjdnsterna. AR 3 — — -
- N n LA10 Genomsnittligt antal utbildningstimmar. HR 6
2.3 Organisationsstruktur. AR 8 - -
— — = Andel anstdllda som farregelbunden
2.4  Lokalisering avorganisationens huvudkontor. AR 51 LA12 utvirdering HR 5
;z ;a ndetr dkatr verk;?c?hftenfbednvs. ig ZS — Mangfald och jamstalldhet.
- gars T ur?c ore_ags_orm. — — o Sammansattning avstyrelse och ledningsgrupp AR 16, 54-55
2.7 Marknader dédrorganisationen dr verksam. AR 7 LA13 A -
— = baserat pd mangfaldsindikatorer. HR 4
28 Organisationens storlek. AR 1 LA14 Loneskillnad mellan kvinnor och man. HR 5
Véasentliga forandringar under redovisnings-
2.9 ) AR 9
Utmaéarkelser och priserunderredovisnings- o
2.10 k P & AR Inga Ekonomisk prestation
perioden.
q P EC1 Genererat och distribuerat ekonomiskt varde. HR 3
3. Information om redovisningen
.. . EC4 Finansielltstdd frin den offentliga sektorn. HR 3
Redovisningsprofil
e nEsperos. ra— |Resultatindikatorer for miljopaverkan |
3.3 Redovisningscykel. AR 9 -
34 Kontaktperson for fragor angaende A 1 Energi
) redovisningen. R 5 EN4 Indirekt anvdndning per primarenergikalla. HR 8-9
Redovisningens omfattning och avgrinsning. Efterlevnad
35 Process for definition avinnehalleti AR 9 EN28 Efterlevnad avmiljélagstiftning och HR 8
) redovisningen. Utslapp till luft och vatten
3.6 Redovisningens avgransning. eR 9 EN29 Miljopaverkan fran organisationens transporter. HR 9
2] __egrnsningar feconeningen: omatne M9 [Resutatindikatorer for samhailsfragor |
38 Princip for redovisning avdotterbolag och AR 9 5
) utlokaliserade verksamheter. Korwition
310 Effekten av férindringar avinformation frin AR 5 SO4 Atgardergdllande korruptionsincidenter. HR 6
i tidigare redovisningar och skdlen for detta.
Innehallsférteckning enligt GRI |Resultatindikatorer for produktansvar |
Innehdllsforteckning som visarvari o Efterlevnad
3.12 o . . AR 10 .
redovisningen standardupplysningarna finns. Efterlevnad avlagar och regler gdllande
4 Styrning, & Tam e f PR9 tillhandahallandet och anvindningen av HR 7
. 9
produkter och tjdnster.
Styrning
4.1 Redogérelse fér organisationens bolagsstyrning. AR 20-25, 54-55
4.2 Ar styrelseordférande ocks& VD. AR 54-55
4.3 Beskrivhuruvida VD ingari styrelsen. AR 54-55
Mojligheter for aktiedgare och anstallda att
44  komma med rekommendation till styrelsen eller AR 60
foretagsledningen.
Kommunikation med intressenter
Intresseorganisationer som organisationen har .
4.14 AR 9
kontakt med.
4,15 Princip foridentifiering och urval avintressenter. AR 9
AR Arsredovisning
HR Hallbarhetsrapport
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