Ersattningsrapport 2022/2023 fér Addtech AB (publ)

Introduktion

Denna ersattningsrapport Iamnar upplysningar om hur riktlinjerna fér ersattning till ledande
befattningshavare, antagna pa arsstimman 2022, har tillampats under 2022/2023. Rapporten
innehaller ocksa information om ersattning till Addtechs verkstallande direktor. Slutligen
innehaller rapporten information om Addtechs utestdende incitamentsprogram. Rapporten
har tagits fram i enlighet med (2005:551) 8 kap. 53 a-b §§ aktiebolagslagen samt Regler om
ersdttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram utfardade av Kollegiet for
svensk bolagsstyrning.

Ytterligare information om ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med 5 kap. 40-
44 8§ arsredovisningslagen finns tillganglig i not 6 i bolagets arsredovisning for 2022/2023.

Information avseende ersattningsutskottets arbete under 2022/2023 finns i
bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen fér 2022/2023.

Styrelsens arvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen pa ordinarie
bolagsstamma och upplysningar om detta finns i not 6 i arsredovisningen for 2022/2023.

Utveckling under 2022/2023

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sitt VD-ord i
arsredovisningen fér 2022/2023.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Addtech kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Addtech kan erbjuda konkurrenskraftig
totalersattning, vilket dessa riktlinjer mojliggor. Totalersattningen ska vara marknadsmassig
och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter. | enlighet med
Addtechs riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, ska ersattningen vara
marknadsmassig och besta av foljande komponenter: fast 16n, eventuell rorlig [6n enligt
separat 6verenskommelse, pension och évriga férmaner. Den rérliga 16nen ska vara kopplad
till ett eller flera forutbestamda och matbara finansiella kriterier som faststélls av styrelsen
sasom koncernens resultattillvaxt, Ionsamhet och kassafléde. Genom att malen kopplar de
ledande befattningshavarnas ersattning till bolagets resultat framjar de genomfoérandet av
bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och konkurrenskraft.

Riktlinjerna for ersattning, antagna av arsstamman 2022, aterfinns pa sidorna 63-64 i
arsredovisningen fér 2022/2023. Bolaget har under 2022/2023 foljt de tillampliga riktlinjerna
och inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den
beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns
yttrande avseende bolagets efterlevnad av riktlinjerna aterfinns pa Addtechs hemsida:
https://www.addtech.se/investerare/bolagsstyrning/bolagsstamma. Ingen ersattning har
kravts tillbaka.

Utover den ersattning som ticks av riktlinjerna for ersattning, har Addtechs bolagsstammor
beslutat om att implementera langsiktiga incitamentsprogram.


https://www.addtech.se/investerare/bolagsstyrning/bolagsstamma

Aktierelaterad ersattning

Addtech har vid utgangen av rakenskapsar 2022/2023 fyra utestdende képoptionsprogram
(2019/2023, 2020/2024, 2021/2025 samt 2022/2026) fér koncernledningen och andra
ledningspersoner i koncernen. Incitamentsprogrammen innebar att deltagarna ges mojlighet
att till marknadspris forvarva kopoptioner av Addtech aterkopta B-aktier. For kopoptioner pa
B-aktier har de anstéllda erlagt en marknadsmassig optionspremie. Programmet innehaller en
subvention som innebér att den anstallde erhaller motsvarande belopp som inbetald
optionspremie i form av kontant ersattning, d.v.s. |6n. Betalning av subventionen sker tva ar
efter emissionsbeslutet under férutsattning att optionsinnehavaren vid denna tidpunkt
fortfarande ar anstalld i koncernen och ager kdpoptioner. Denna subvention med tillhérande
sociala avgifter periodiseras som personalkostnad over intjdnandeperioden. Addtech har
ingen skyldighet att kdpa tillbaka optionerna da en anstalld avslutar sin anstallning.
Innehavaren kan |6sa optionerna oavsett fortsatt anstallning i koncernen. | utestdende
program har verkstéllande direktéren sammanlagt erhallit méjlighet att férvarva 128 500
kopoptioner och har till fullo nyttjat dessa erbjudanden. Totalt har 128 500 képoptioner
tilldelats, motsvarande 247 000 aktier, vilket motsvarar 0,1% procent av aktierna i bolaget.

Under rikenskapsaret 2022/2023 har 295 750 optioner av totalt 300 000 optioner i
programmet 2019/2023 I6sts in motsvarande 1 183 000 B-aktier. Utav dessa har
verkstallande direktor 16st 19 000 optioner motsvarande 76 000 B-aktier.

. . Information avseende rakenskapsaret 2022/2023
Grundlaggande uppgifter avseende - -
incitamentsprogram Oppnings- Under aret Utgdende balans
balans
. Antal kép- |Tilldelade | . Antal kop-
Utestaende . . . . . . Inlésta optioner |Motsvarande
Losenperiod |Losen-kurs optioner vid Jkop- . . NN .
program a L . kopoptioner |vid arets |antal aktier
arets borjan|optioner _
8 sep 2025 -
2022/2026 10 jun 2026 180,10 0 50 000 50 000 50 000
Niklas  [2021/2025 9 sep 2024 - 214,40 39000 39000 39000
11 jun 2025
Stenberg, 4 sep 2023
VD 2020/2024 >ep ) 538,10 20 500 20 500 82 000
5 jun 2024
5sep 2022 -
2019/2023 2jun 2023 321,80 19 000 19 000 0 0
Totalt 78 500 50 000 19 000] 109500 171 000
Totalersattning for ledande befattningshavare under 2022/2023
Fast ersattning Rorlig ersattning Andel
Pensions- | Total
(KSEK)  |Ar Ovri Ett-&r -ariga |Fast e
Grundisn |OVri9a [Etar T fFer-ariga Rorlig 16n |kostnad [ersattning
formaner |rorliga rorliga 16n
Niklas
Stenberg, 12022/2023 7922 193 3467 - 70% 30% 2268 13850
VD

1) Inkluderar subvention fér optionsprogram




Rorlig 16n kan bland annat baseras pa koncernens resultattillvaxt, lonsamhet och kassafléde.
Den arliga rorliga delen kan uppga till maximalt 40 procent av den fasta I6nen. Darutéver kan
ytterligare premie om 20 procent utga av erhallen rérlig 16n som anvéants for forvarv av aktier i
Addtech AB. Avseende bolagets utveckling under 2022/2023 sa uppgar resultattillvaxten till
39% (mal >15%) och I6nsamheten i form av R/RK till 66% (mal >45%). Det operativa
kassaflodet uppgar till 1 911 MSEK (foregaende ar 1 121 MSEK). Ytterligare rorlig
kontantersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gérs pa individniva antingen i syfte
att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara
arbetsinsatser utéver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte dverstiga
ett belopp motsvarande 40 procent av den fasta arliga [6nen samt ej utges mer an en gang per
ar och per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av
ersattningsutskottet.

Total ersattning till verkstallande direktor har under aret 2022/2023 varit i linje med de
beslutade riktlinjerna.

Jamfoérbar information avseende utveckling av ersattning och bolagets resultat

Arlig forandring 2020/2021 vs 2019/2020| 2021/2022 vs 2020/2021] 202212023 vs 2021/2022 Egszzt/tz'ggg
Verkstéllande direktdrers erséttning
Niklas Stenberg 1% 28% 23% 13850

Bolagets finansiella resultat

Nettoomsattning -3% 24% 33%
EBITA -8% 44% 41%
Periodens resultat -17% 53% 39%

Genomsnittlig erséttning till en heltidsarbetande anstéalld

Genomsnittlig kning -6% 3% 5%

1) Anstéllda exklusive VD och 6vrig koncernledning

Stockholm i juli 2023
Addtech AB (publ)

Styrelsen



