ADDTECH

Kallelse till arsstamma i Addtech AB (publ)

Aktiedgarna i Addtech AB (publ) ("Bolaget” eller ”Addtech”), org. nr. 556302-9726, kallas harmed
till rsstimma fredag den 28 augusti 2020, kl. 14.00 pa IVA:s Konferenscenter, Grev Turegatan 16,
Stockholm. Inregistrering till stimman paborjas kl. 13.30.

INFORMATION OM ATGARDER MED ANLEDNING AV CORONAVIRUSET

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av det nya coronaviruset har Bolaget
beslutat att ingen dryck eller fortaring kommer att serveras, att sedvanliga anféranden kommer att
minimeras samt att vissa begransningar kommer att inforas vad galler antalet narvarande icke
aktiedgare. Antalet narvarande styrelseledamoter, revisorer, valberedningsledaméter, anstdllda och
funktionarer vid stamman kommer att minimeras. Mot bakgrund av myndigheternas féreskrifter vill
Addtech uppmana alla aktiedgare att noga 6vervaga mojligheten att istéllet for att narvara fysiskt vid
stdmman anvanda sig av maojligheten till postrostning eller att utdva sin rostratt via fullmakt till en
person som aktiedgaren vet kommer att narvara pa arsstamman. Se vidare information nedan.
Addtech foéljer utvecklingen noga och kommer vid behov att uppdatera informationen.

ANMALAN OM DELTAGANDE
Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman ska

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken l6rdag den 22 augusti 2020
(eftersom avstamningsdagen infaller pa en I6rdag maste dock aktiedgare vara inford i aktieboken
redan fredagen den 21 augusti 2020),

e dels anmala sig till Bolaget under adress Addtech AB (publ), Box 5112, 102 43 Stockholm, per
telefon +46 (0)8-470 49 00 eller via e-post info@addtech.com senast mandag den 24 augusti
2020. Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, personnummer (organisationsnummer),
adress, telefon, antal aktier samt eventuella bitraden, hogst tva.

Personuppgifter som hdamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan och
deltagande vid stamman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitraden kommer att
anvandas for registrering, upprattande av réstlangd for stamman samt, i forekommande fall,
stammoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen
(Europaparlamentets och Radets férordning (EU) 2016/679). For fullstandig information om hur
personuppgifterna hanteras, se Bolagets integritetspolicy: https://www.addtech.se/legal-rights.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att f& utdva rostratt pa stamman,

tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Sddan omregistrering maste vara verkstalld senast
fredagen den 21 augusti 2020.
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AKTIEAGARES MOJLIGHET ATT UTOVA ROSTRATT VIA OMBUD ELLER POSTROSTNING

Aktiedgare som inte vill ndrvara personligen pa stimman kan ge fullmakt at ett ombud for att
utdva sin rostratt. Fullmakt kan stallas ut till stdmmans ordférande eller annan person som
aktiedgaren vet kommer narvara pa arsstdamman. Om fullmakten stélls ut till ordféranden pa
stdmman maste fullmakten kombineras med en rostinstruktion sa att ordféranden pa stdmman
vet hur denne ska résta under de olika beslutspunkterna. Om fullmakten inte kombineras med en
rostinstruktion kommer inte ordféranden kunna foretrada aktiedgaren pa stamman. Fullmakt bor
dven i ovriga fall kombineras med en rostinstruktion. Sker deltagande genom ombud med stoéd av
fullmakt, ska aktiedgaren utfarda skriftlig undertecknad och daterad fullmakt, jamte eventuella
behdrighetshandlingar. Foretradare for juridisk person ska vidare bifoga en bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandlingar som visar att de pa egen hand far
foretrada den juridiska personen. En kopia av fullmakten, rostinstruktionen samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fore stimman insdndas till Bolaget pa ovan angiven adress.
Fullmakten i original ska i forekommande fall dven uppvisas pa stimman.

Bolaget tillhandahaller aktiedgarna ett fullmaktsformular och blank rostinstruktion vilka kan
erhallas pa Bolagets huvudkontor eller pa Bolagets hemsida www.addtech.se/bolagsstamma
senast fredagen den 7 augusti 2020.

Styrelsen i Addtech har beslutat att aktiedgarna i Addtech vid arsstimman 2020 ska kunna utéva
sin rostratt via post och e-post enligt 3 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att
underlatta genomférandet av bolags- och foreningsstammor. Aktiedgare som énskar utdva sin
rostratt genom post ska skicka in formularet for postrostning till Addtech i enlighet med de
instruktioner som anges i formularet. Bolaget tillhandahaller aktiedgarna ett postréstnings-
formular med blank réstinstruktion, vilket kan erhallas pa Bolagets huvudkontor eller pa Bolagets
hemsida www.addtech.se/bolagsstamma senast fredagen den 7 augusti 2020.

Notera att mojligheten att Iata ett ombud utdva aktiedgares rostratt pa stamman eller att utdva
sin rostratt via post forutsatter att aktiedgaren gjort anmalan samt finns upptagen i aktieboken i
enlighet med vad som anges ovan i Anmélan om deltagande. Det ar saledes inte tillrackligt att
enbart skicka in en fullmakt eller ett postrostningsformular.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans 6ppnande.

Val av ordforande vid stamman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkannande av styrelsens forslag till dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

N o u s~ w DN oe

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

8. Verkstallande direktorens anforande.

9. Beslut
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a. om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrdakningen,

b. om disposition betrdaffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen,
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

10. Redogorelse for valberedningens arbete.

11. Bestdmmande av antalet styrelseledamoéter.

12. Faststéllande av arvoden at styrelse och revisor.

13.  Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.

14. Val av revisor.

15. Beslut om instruktion for valberedningen.

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

17. Beslut om utstéllande av kopoptioner pa aterkopta aktier samt 6verlatelse av aterkopta aktier till
ledningspersoner (2020 ars Aktierelaterade Incitamentsprogram”).

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och éverlatelse av egna aktier.

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission upp till 5% av antalet B-aktier
som betalningsmedel vid forvarv.

20. Beslut om aktieuppdelning (split) samt darmed sammanh&ngande dndring av bolagsordningen.

21. Beslut om 6vriga andringar av bolagsordningen.

22. Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 2, OCH 11-15 | DAGORDNINGEN
Arsstimman 2012 fattade beslut om att de principer for utseende av valberedning som arsstimman
2012 tog stallning till ska galla tillsvidare. | enlighet med dessa principer har styrelsens ordférande
kontaktat de av Bolagets kianda fem rostmassigt storsta aktiedgarna per 31 december 2019 och bett
dessa att utse ledamoter att jamte ordféranden utgéra valberedning infor arsstamman 2020.
Valberedningen utgérs av Anders Borjesson (styrelsens ordférande), Henrik Hedelius, Asa Nisell (utsedd
av Swedbank Robur fonder), Mats Gustafsson (utsedd av Lannebo fonder) och Per Trygg (utsedd av SEB
Investment Management). Anders Borjesson ar valberedningens ordférande. Valberedningen, vars
medlemmar representerar 45,9 procent av rosterna i Bolaget, har anmalt féljande forslag:

2. Val av ordférande vid stimman

Styrelsens ordférande Anders Borjesson foreslas som ordférande vid stamman.

11. Bestimmande av antalet styrelseledamoter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoéter ska vara sju.
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12. Faststillande av arvoden at styrelse och revisor

Arvodet fordelas enligt foljande: 740 000 kronor till styrelsens ordférande, 370 000 kronor till
respektive Ovrig av arsstamman utsedd styrelseledamot som inte ar anstalld av Bolaget samt 50 000
kronor till respektive ledamot i ersattningsutskottet. Totala arvodet uppgar till 2 690 000 kronor.

Styrelseledamot kan, efter sarskild 6verenskommelse med Bolaget och i den man gallande
lagstiftning och radande rattspraxis sa tillater, fakturera sitt arvode jamte sociala avgifter och
mervardesskatt fran av styrelseledamot agt bolag eller fran egen enskild verksamhet, under
forutsattning att sddan betalning blir kostnadsneutral for Bolaget.

Revisionsarvode ska utga enligt godkand rakning.
13. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Omval av styrelseledamoterna Eva Elmstedt, Kenth Eriksson, Henrik Hedelius, Ulf Mattsson, Malin
Nordesjo och Johan Sjo.

Till ny styrelseledamot foreslas Niklas Stenberg.

Till styrelsens ordférande foreslas Johan Sjo.

Ytterligare upplysningar om de foreslagna styrelseledamaéterna finns pa www.addtech.se.
14. Val av revisor

Valberedningen foreslar att arsstdamman ska valja revisionsbolaget KPMG AB. KPMG AB har meddelat
att den auktoriserade revisorn Joakim Thilstedt kommer att kvarsta som huvudansvarig revisor.
Valberedningens forslag foljer revisionsutskottets rekommendation.

15. Beslut om riktlinjer for att utse ledaméter i valberedningen och valberedningens uppdrag

Valberedningen foreslar arsstamman 2020 att anta foljande riktlinjer for att utse ledamoter i
valberedningen och for valberedningens uppdrag. Valberedningen féreslar att nedanstaende principer
ska gélla tillsvidare, vilket innebér att arsstamman inte arligen kommer att fatta beslut om dessa
principer och valberedningens uppdrag om inte principerna eller uppdraget ska dndras.

Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av en ledamot utsedd av envar av de fem till rostetalet
storsta aktiedgarna baserat pa den agarstatistik som Bolaget erhaller fran Euroclear Sweden AB per
den 31 december respektive ar. Vid bedémningen av vilka som utgor de fem till rostetalet storsta
aktiedgarna ska en grupp aktiedgare anses utgora en dgare om de har dgargrupperats i Euroclear-
systemet. Utdvar inte aktiedgaren sin ratt att utse ledamot ska den till rostetalet ndrmast féljande
storsta aktiedgaren ha ratt att utse ledamot i valberedningen och sa vidare. Fler an hogst fyra
ytterligare aktiedgare behdver dock inte kontaktas om inte styrelsens ordférande finner att det finns
sarskilda skal dartill. Styrelsens ordférande ska i samband med att ny valberedning ska utses, pa
lampligt satt kontakta de fem storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med
hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far overstiga 30 dagar, skriftligen namnge den person
aktiedgaren onskar utse till ledamot av valberedningen.
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Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Verkstallande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Styrelseledamoter kan inga i valberedningen, men ska inte utgéra en
majoritet av valberedningens ledamaoter. Valberedningsinstruktionen avviker fran reglerna i Svensk
kod for bolagsstyrning pa foljande punkt; om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far fler
an hogst en av dem vara beroende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Information om den slutligen utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de fem utsedda
ledamoterna, tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem och ska offentliggoras
senast sex manader fore planerad arsstimma. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts. Ordféranden i valberedningen ska, om inte ledamd&terna enas om
annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedagaren.

Om en eller flera av de aktiedagare som utsett ledamoéter i valberedningen inte ldangre tillhér de fem till
rostetalet storsta aktiedgarna sa ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till
forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de fem till rostetalet storsta aktiedgarna
ska ha ratt att utse nya ledamaoter. Om inte sarskilda skal foreligger ska dock inga forandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast marginella forandringar i rostetalet agt rum eller
forandringen intraffar senare dn tva manader fére arsstimman. Aktiedgare som utsett ledamot i
valberedningen har ratt entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen, liksom att
utse ny ledamot om den av aktiedgaren utsedde ledamoten valjer att lamna valberedningen.
Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggdras sa snart sadana skett.
Valberedningen ska presentera forslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstamman for beslut:

e forslag till ordférande vid arsstimman;

o forslag till antalet bolagsstimmovalda styrelseledaméter samt, i forekommande fall, antalet
revisorer;

o forslag till arvode till icke anstédllda ledamoter i styrelsen samt till icke anstdllda ledamoéter i
styrelsens olika utskott (om utskott forekommer);

o forslag till arvode till revisorer;

o forslag till val av styrelsens ordférande och Ovriga styrelseledamdéter samt, i forekommande
fall, val av revisorer; samt

o forslag till riktlinjer for att utse ledamaoter i valberedningen och for valberedningens uppdrag.

Bolagets styrelseordférande ar sammankallande till forsta motet samt ska tillse att valberedningen
omgaende erhadller relevant information om resultatet av styrelsens genomforda utvardering av sitt
arbete. Sddan information ska innefatta uppgift om bl.a. styrelsens arbetsformer och om effektiviteten
i dess arbete. Vidare ska vid behov styrelseordféranden adjungeras vid valberedningens
sammantraden.

Valberedningen ska i 6vrigt ha den sammanséattning och fullgéra de uppgifter som fran tid till annan
foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningens ledamoter ska inte uppbéra arvode fran
Bolaget. Eventuella omkostnader som uppstar i samband med valberedningens arbete ska erldggas av
Bolaget under férutsattning att dessa godkants av styrelsens ordférande. Bolaget ska pa begaran av
valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att
underlatta dess arbete.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 9b, OCH 16-21
9b. Beslut om disposition betraffande Bolagets vinst enligt den faststadllda balansriakningen

Styrelsen foreslar att Bolagets vinstmedel disponeras sa att 269 MSEK (336) delas ut till aktiedgarna och
att aterstaende del av Bolagets vinstmedel, 168 MSEK (254), balanseras i ny rakning.

Detta innebar att styrelsen foreslar att till aktiedgarna dela ut 4,00 kronor (5,00) per aktie och att
tisdagen den 1 september 2020 ska vara avstamningsdag for erhallande av utdelning.

Beslutar arsstimman i enlighet med forslaget, beraknas utdelning utsdndas genom Euroclear Sweden
AB:s forsorg fredagen den 4 september 2020 till dem som pa avstdmningsdagen ar inférda i aktieboken.

16. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer fér ersattning och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare enligt foljande.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas efter arsstimman 2020 samt pa andringar i redan
avtalade ersattningar som gors darefter. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman. Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far,
savitt avser pensionsférmaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja
tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt
som mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjerna ska galla for ersattningar till VD och 6vriga medlemmar av Addtechs koncernledning
("Koncernledningen”). Riktlinjerna galler dven for styrelseledamoter i den man de erhaller ersattning for
tjdnster utforda at Bolaget utover styrelseuppdraget. Vad som stadgas om Bolaget galler ocksa i
forekommande fall for koncernen.

Riktlinjernas fraimjande av Bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Addtech kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig totalersattning, vilket dessa
riktlinjer mojliggor. Totalersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i
relation till ansvar och befogenheter.

Formerna for ersattning m.m.

Ersattning ska vara marknadsmaéssig och besta av féljande komponenter: fast 16n, eventuell rorlig 16n
enligt separat 6verenskommelse, pension och 6vriga formaner. Bolagsstamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast Ion

Den fasta I6nen ska besta av fast kontant 16n och ska omproévas arligen. Den fasta I6nen ska vara
konkurrenskraftig och aterspegla de krav som stélls pa befattningen avseende kompetens, ansvar,
komplexitet och pa vilket sdtt den bidrar till att uppna affarsmalen. Den fasta |6nen ska ocksa aterspegla
den prestation som befattningshavaren natt och saledes vara individuell och differentierad.

Rérlig I6n

Utover fast 16n kan VD och 6vriga ledande befattningshavare fran tid till annan, enligt separat
overenskommelse, erhalla rérlig |6n vid uppfyllande av beslutade kriterier. Eventuell rorlig 16n ska
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kunna besta av arlig kontant 16n, och far som hégst motsvara 40 procent av den fasta arliga I6nen.
Darutover kan ytterligare premie om 20 procent utga av erhallen rorlig 16n som anvants for férvarv av
aktier i Addtech.

For att undvika osunt risktagande ska det finnas en grundlaggande balans mellan fast och rérlig 16n. Den
fasta I6nen ska sta for en tillrackligt stor del av den ledande befattningshavarens totala ersattning for
att det ska vara mojligt att satta ner den rorliga delen till noll. Den rérliga [6nen ska vara kopplad till ett
eller flera forutbestdamda och métbara finansiella kriterier som faststélls av styrelsen sasom koncernens
resultattillvaxt, Ionsamhet och kassafléde. Genom att malen kopplar de ledande befattningshavarnas
ersattning till Bolagets resultat framjar de genomférandet av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
vardeskapande och konkurrenskraft. Villkoren och berdkningsgrunderna for rorlig 16n ska faststallas for
varje verksamhetsar. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig [6n ska kunna matas under en
period om ett verksamhetsar. Rorlig 16n regleras aret efter intjanandet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig 16n avslutats ska det bedémas i
vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Styrelsen ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig
kontantersattning till verkstallande direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till vriga ledande
befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren for bedomningen. Savitt avser finansiella mal ska
bedémningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Villkor for rorlig 16n kan utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska férhallanden rader, har
mojlighet att begransa eller underlata utbetalning av rorlig [6n om en sadan atgard bedéms som rimlig.
Vid utformningen av rorliga ersattningar till bolagsledningen ska styrelsen 6vervéga att infora forbehall
som (i) villkorar utbetalning av viss del av sadan ersattning av att de prestationer pa vilka intjdnandet
grundats visar sig vara hallbara 6ver tid, och (ii) ger Bolaget mojlighet att aterkrdva sadana ersattningar
som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Ytterligare rorlig kontantersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utover
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 40
procent av den fasta arliga [l6nen samt ej utges mer dn en gang per ar och per individ. Beslut om sadan
ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

Pension

For VD och 6vriga ledande befattningshavare utgar pensionsférmaner enligt individuella
overenskommelser. Som huvudregel ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
avgiftsbestamda, varvid pensionens storlek beror pa utfallet av tecknade pensionsforsakringar, men
formansbestamda pensionslésningar kan forekomma i enskilda fall. Rorlig |6n kan vara
pensionsgrundande. Premierna for avgiftsbestamd pension ska inte 6verstiga 40 procent av den
pensionsgrundande I6nen. Den pensionsgrundande I6nen motsvarar den fasta manadslénen
multiplicerad med en faktor om 12,2 samt i forekommande fall rorlig 16n. Loneavstaenden kan nyttjas
for forstarkt tjanstepension genom engangsbetalda pensionsavsattningar forutsatt att totalkostnaden
for Bolaget blir neutral.

Ovriga férméner

Ovriga fdrméaner, som bl.a. kan omfatta tjinstebil, reseféSrman, extra sjuk- och vardférsakring samt
foretagshéalsovard och friskvard, ska vara marknadsmaéssiga och endast utgora en begransad del av den
sammanlagda ersattningen. Premier och andra kostnader i anledning av sadana férmaner far
sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga l6nen.
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Villkor vid uppsagning

Samtliga ledande befattningshavare har att iaktta en uppsédgningstid om sex manader. Vid uppsagning
fran Bolagets sida ska en uppsagningstid om maximalt 12 manader gélla. Vid uppsagning fran Bolagets
sida kan ledande befattningshavare bli berattigade till, utover 16n och 6vriga anstallningsférmaner
under uppsagningstiden, ett avgangsvederlag motsvarande hogst 12 manaders fast 16n.
Avgangsvederlaget avrdknas inte mot andra inkomster. Inget avgangsvederlag ska utga vid egen

uppsagning.

Utover avgangsvederlag kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera fér eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som
den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta
I6nen vid tidpunkten fér uppsagningen och uppga till hogst 60 procent av den fasta [6nen vid
tidpunkten for uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser, och utga
under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 12 manader efter
anstallningens upphdrande.

Arvode till styrelseledaméter

Addtechs stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, under en begransad tid. FOor dessa tjanster
(inklusive tjanster som utfors genom ett av styrelseledamot heldgt bolag) ska utga ett marknadsmaéssigt
arvode forutsatt att sddana tjanster bidrar till implementeringen av Addtechs affarsstrategi och
tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Sadant konsultarvode far for
respektive styrelseledamot aldrig 6verstiga det arliga styrelsearvodet.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
Bolagets anstédllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakter 6ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som féljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har beslutat att inratta ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar bl.a. att bereda
principer for ersattning till ledande befattningshavare och styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone
vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid drsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for
rorliga ersattningar till ledande befattningshavare, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Ersattning till VD
ska beslutas av styrelsen efter beredning och rekommendation av ersattningsutskottet, inom ramen for
godkanda principer. Pa forslag av verkstallande direktoren fattar ersattningsutskottet beslut om
ersattning till vriga medlemmar i koncernledningen. Styrelsen informeras om ersattningsutskottets
beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller
ovriga ledande befattningshavare, i den man de berérs av fragorna.

Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstamma

Styrelsen ska arligen utvardera behovet av aktierelaterade incitamentsprogram och vid behov
framlagga beslutsforslag till arsstimman. Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram riktade till ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstamman och bidra till
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langsiktig vardetillvaxt.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg dr nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sdkerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna. Beslut om avsteg fran riktlinjerna ska redovisas vid nastkommande
arsstdmma.

Information om beslutade ersattningar som dnnu inte har forfallit till betalning

Den 10 juni 2019 infordes nya regler i aktiebolagslagen gallande bl.a. utformningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Enligt dvergangsbestimmelserna till de nya reglerna ska
forslaget till ersattningsriktlinjer innehalla information om tidigare beslutade ersattningar som annu
inte forfallit till betalning. Utdver de ataganden att betala I6pande ersattning sasom 16n, pension och
andra férmaner, finns inga tidigare beslutade ersattningar till nagon ledande befattningshavare som
inte har forfallit till betalning. For ytterligare information om ersattning till ledande befattningshavare,
se not 6 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2019/2020.

Ovanstaende riktlinjer ar en fullstandig redogorelse till forslag till beslut av arsstamman.

17. Beslut om utstdllande av kdpoptioner pa aterképta aktier samt dverlatelse av aterkopta
aktier till ledningspersoner (2020 ars Aktierelaterade Incitamentsprogram”)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram, 2020 ars
Aktierelaterade Incitamentsprogram ("Programmet”). Programmet, som foéreslds omfatta cirka 25
ledningspersoner i Addtechkoncernen, innebar att deltagarna ges mojlighet att till marknadspris
forvarva kopoptioner avseende av Addtech aterkopta aktier av serie B i Bolaget och att deltagarna
efter tva ar erhaller en viss subvention av erlagd premie for optionerna.

Styrelsens forslag innebar ocksa att arsstimman godkanner att Bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, till optionsinnehavarna éverlater upp till 250 000 av Bolagets aterkopta
aktier av serie B for det faststallda I6senpriset i samband med eventuellt utnyttjande av
kopoptionerna (med forbehall fér eventuella omrékningar). Styrelsens forslag innebar slutligen att
arsstamman godkanner att aktier av serie B som Bolaget forvarvat enligt tidigare bemyndiganden
dven far dverlatas i syfte att sdkra leverans av aktier enligt det foreslagna Programmet. Bolaget
innehar for narvarande totalt 942 918 aktier av serie B i Bolaget.

Forslaget har beretts av Bolagets ersattningsutskott i samrad med Bolagets styrelse. Beslutet att
foresla Programmet for arsstamman har fattats av styrelsen. Bolagets styrelseledamoter omfattas
inte av Programmet.

Programmet har foljande huvudsakliga villkor:

a) Antalet kbpoptioner att utgivas ska vara hogst 250 000, motsvarande cirka 0,4 procent av totala
antalet aktier och cirka 0,3 procent av totala antalet roster i Bolaget (av Bolaget innehavda aktier
av serie B medraknade). Varje kdpoption berattigar till férvarv av en (1) aterkopt aktie av serie B i
Bolaget under perioden fran och med den 4 september 2023 till och med den 5 juni 2024.
Forvarv av aktier kan dock inte ske under sadan period da handel med aktier i Bolaget ar
forbjuden enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april
2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen), (eller annan vid var tid géllande
motsvarande lagstiftning).

Sid 9(8)



b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

i)
j)

k)

m)

ADDTECH

Forvarvspriset for aktier ("Losenkursen”) vid utnyttjande av optionen ska motsvara 120 procent
av det volymvagda medeltalet av betalkursen for Bolagets aktie av serie B pa Nasdaq Stockholm
under tiden fran och med den 31 augusti 2020 till och med 11 september 2020. Om bérskursen
for Bolagets aktie av serie B vid den tidpunkt kbpoption pakallas 6verstiger 200 procent av
genomsnittskursen under perioden 31 augusti 2020 till och med 11 september 2020, sa ska
Losenkursen dkas krona for krona med det belopp som dverstiger 200 procent.

Ratt att forvarva kopoptionerna ska tillkomma koncernledningen och ytterligare cirka 20
ledningspersoner i Addtechkoncernen vilka har direkt mojlighet att paverka koncernens resultat.
VD ska erbjudas hogst 25 000 kdpoptioner, dvriga i koncernledningen ska erbjudas hogst 20 000
kopoptioner per enskild person och dvriga ledningspersoner ska erbjudas hogst 10 000
kdpoptioner.

Om tilldelningsberattigad person avstar fran att helt eller delvis férvarva erbjudna képoptioner
ska sadana ej forvarvade kopoptioner férdelas pro rata mellan tilldelningsberattigade som
skriftligen anmalt intresse av att forvarva ytterligare kdpoptioner. Tilldelningsberattigad person
kan pa detta satt inte komma att forvarva mer an ytterligare 30 procent av det ursprungligen
erbjudna antalet kopoptioner.

Styrelsen ska slutligt faststalla fordelning enligt de principer som anges i punkt c) och d) ovan,
samt hur manga képoptioner som anstallda inom respektive kategori ska erbjudas att forvarva.
Anmalan om férvarv av kdpoptionerna ska ske senast den 16 september 2020.

Premien for kopoptionerna ska motsvara kdpoptionernas marknadsvarde enligt extern
oberoende vardering i enlighet med Black-Scholes-modellen. Matperioden for berdkningen av
optionspremien ska baseras pa det volymvagda medeltalet av betalkursen for aktie av serie B i
Bolaget pa Nasdag Stockholm under tiden fran och med den 7 september 2020 till och med den
11 september 2020.

Utgivande av kdpoptioner till anstallda utanfor Sverige ar avhangigt skattemassiga effekter, att
inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sadan tilldelning kan ske med
rimliga administrativa och ekonomiska resurser. Styrelsen ska ha ratt att vidta sadana smarre
justeringar av Programmet som féranleds av tillampliga utlandska lagar och regler.
Koépoptionerna ar fritt 6verlatbara.

Antal aktier som kdpoptionerna berattigar till férvarv av, samt Losenkursen, kan komma att
omraknas pa grund av bland annat fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
nyemission eller minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder. Tidpunkten for 6verlatelse
av aktier kan komma att tidigarelaggas till f6ljd av fusion eller liknande atgéarder.

| syfte att uppmuntra till deltagande i Programmet kan en subvention betalas ut motsvarande
den erlagda premien for varje kbpoption. Betalning av subventionen sker i sa fall under
september 2022.

Bolaget har en ratt att aterkopa kopoptionerna fran innehavaren om optionsinnehavaren inte
onskar utnyttja samtliga forvarvade kdpoptioner och anmaler detta till Bolaget. Férvarv av
optioner ska ske till ett pris som vid var tid motsvarar hogst marknadsvardet. Aterkép av
kopoptioner kan dock inte ske under sddan period da handel med aktier i Bolaget ar forbjuden
enligt artikel 19 i Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april
2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksforordningen), eller annan vid var tid géllande
motsvarande lagstiftning.

Styrelsen ska inom ramen f6r ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for den narmare
utformningen och hanteringen av Programmet.

Kostnaderna fér Programmet utgors av den under september 2022 erlagda subventionen enligt ovan
samt de sociala avgifter som beloper pa denna subvention. Den totala kostnaden fér subventionen,
inklusive sociala avgifter, uppskattas till cirka 10,1 MSEK efter bolagsskatt (raknat pa
marknadsforutsattningarna den 10 juli 2020). Mot subventionen svarar den optionspremie pa totalt
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cirka 9,3 MSEK som Bolaget erhaller vid 6verlatelsen av kopoptionerna (raknat pa
marknadsforutsattningarna den 10 juli 2020), varfér Programmet inte innebar nagon vasentlig
nettobelastning pa Bolagets eget kapital.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och styrelsens motiv for genomforandet av
Programmet ar att ledningspersoner inom Addtechkoncernen genom en egen investering ska kunna
ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av Bolagets aktier och déarmed uppna 6kad
intressegemenskap mellan dem och Bolagets aktiedgare. Avsikten med Programmet ar dven att bidra
till att ledningspersoner langsiktigt okar sitt aktiedgande i Bolaget. Programmet forvantas vidare skapa
forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till Addtechkoncernen, tillhandahalla
konkurrenskraftig ersattning samt férena aktiedgarnas och ledningspersonernas intressen. De
ledningspersoner som omfattas av programmet ar den grupp som, i en i 6vrigt starkt decentraliserad
organisation, har mojlighet att skapa positiva resultateffekter genom samarbeten mellan koncernens
dotterbolag. Mot bakgrund harav anser styrelsen att inférandet av Programmet har en positiv effekt
pa Addtechkoncernens fortsatta utveckling och att Programmet ar till fordel for bade aktiedgarna och
Bolaget.

Bolaget har tre langsiktiga incitamentsprogram sedan tidigare, 2017 ars, 2018 ars och 2019 ars
Aktierelaterade Incitamentsprogram.

| 2017 ars program ar 300 000 koépoptioner utestaende vilka berattigar till forvarv av 300 000 aktier
av serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa kdpoptioner ar faststalld till 178,50 SEK per aktie och
|6senperioden omfattar tiden fran och med 14 september 2020 till och med 4 juni 2021.

| 2018 ars program ar 300 000 képoptioner utestaende vilka berattigar till forvarv av 300 000 aktier
av serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa kdpoptioner ar faststalld till 232,90 SEK per aktie och
|6senperioden omfattar tiden fran och med 6 september 2021 till och med 3 juni 2022.

| 2019 ars program ar 300 000 képoptioner utestaende vilka berattigar till forvarv av 300 000 aktier
av serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa kdpoptioner ar faststalld till 321,80 SEK per aktie och
|6senperioden omfattar tiden fran och med 5 september 2022 till och med den 2 juni 2023.

Samtliga underliggande 900 000 aktier i serie B i Bolaget i utestaende kopoptioner berdknas motsvara
redan aterkopta aktier av serie B i Bolaget.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 17 erfordras att stimmans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de pa stdmman
foretradda aktierna.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och 6verlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att fore nasta arsstamma
forvarva hogst sa manga aktier av serie B, att Bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte 6verstiger
10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm i enlighet med borsens
regelverk till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kopkurs och lagsta saljkurs. Forvarv ska ske mot kontant betalning och far ske vid ett eller flera
tillfallen.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att fére nasta arsstdmma avyttra av

Sid 11



ADDTECH

Bolaget innehavda egna aktier av serie B pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm. Bemyndigandet far
utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen och omfattar samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut. Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt att betalning ska kunna ske med annat @n pengar.

Syftet med bemyndigandet ar dels att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och dels att mojliggora
att framtida forvarv av foretag eller verksamheter kan ske genom betalning med egna aktier. Genom
innehav av egna aktier sdkerstélls dven Bolagets atagande i de aktierelaterade incitamentsprogram som
beslutades om vid arsstdmman 2017, 2018 och 2019 samt det aktierelaterade incitamentsprogram som
foreslas enligt punkt 17 ovan.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 18 erfordras att stdmmans beslut bitrads av aktiedgare
som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa stimman foretradda
aktierna.

19. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission upp till 5% av antalet B-
aktier som betalningsmedel vid forvarv

| syfte att mojliggora fler foretagsforvarv foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om att bemyndiga
styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, besluta om emission av nya
aktier, dock att sddana emissioner inte far medfora att Bolagets registrerade aktiekapital eller antal
aktier i Bolaget 6kas med mer an totalt 5 procent, baserat pa Bolagets registrerade aktiekapital eller
antal aktier fore utnyttjande av bemyndigandet. Kvittning skall endast kunna ske mot fordran med
anledning av betalning for aktier i foretag som Bolaget forvarvat. Emission skall ske pa
marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, verkstdllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar
i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 19 erfordras att stimmans beslut bitrads av aktiedgare
som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa stimman foretradda
aktierna.

20. Beslut om aktieuppdelning (split) samt dirmed sammanhangande dndring av
bolagsordningen

| syfte att uppna ett for Bolaget andamalsenligt antal aktier foreslar styrelsen att drsstamman beslutar
om att:
a) antalet aktier i Bolaget 6kas genom att varje aktie, oavsett serie, delas upp pa fyra (4) aktier
(s.k. split), varvid antalet aktier i Bolaget okar till 272 793 984 stycken, varav 12 885 744 aktier
av serie A och 259 908 240 aktier av serie B, envar aktie med ett kvotvarde om cirka 0,19
kronor,
b) §5ibolagsordningen om antal aktier andras enligt féljande: ”Antalet aktier skall vara lagst
etthundrafemtio miljoner (150 000 000) och hégst sexhundra miljoner (600 000 000).”
c) bemyndiga styrelsen att besluta om avstdamningsdag for split samt vidta de Ovriga atgarder som
erfordras for att genomféra spliten, samt
d) styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de eventuella justeringar i beslutet som
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kravs for registrering vid Bolagsverket eller fér Euroclear Sweden AB:s hantering.

Skalen for forslagen ar att styrelsen dnskar 6ka likviditeten i Bolagets aktier, da ett storre antal aktier
och ett lagre pris pa aktien underlattar omséattningen av Bolagets aktier.

For beslut enligt styrelsens forslag avseende andring av bolagsordningen erfordras att stammans beslut
bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa
stamman foretradda aktierna.

21. Beslut om 6vriga andringar av bolagsordningen

Med anledning av tidigare genomfdrda lagdndringar foreslar styrelsen att stimman beslutar om
andringar av bolagsordningens § 1 och § 15 enligt nedan.

Lydelsen av § 1 dndras fran “Bolagets firma dr Addtech Aktiebolag. Bolaget dir publikt (publ)” till
“Bolagets féretagsnamn dr Addtech Aktiebolag. Bolaget dir publikt (publ)”.

Lydelsen av § 15 andras fran “Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt
lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument” till “Bolagets aktier skall vara registrerade i
ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om vdrdepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument”.

Styrelsen foreslar vidare att stamman beslutar om nedan andring av bolagsordningen.

Lydelsen av 13 § dndras fran "Kallelse till drsstimma skall ske genom annonsering i Post & Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att kallelse skett ska samtidigt annonseras i Svenska Dagbladet.
Aktiedigare, som vill delta i stdmman, skall géra anmdlan till bolaget for sig och hégst tva bitrédden
senast kI 15.00 den dag som anges i kallelsen till stdmman. Denna dag far inte vara séndag, annan
allmdn helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte infalla tidigare dn femte
vardagen fére stdmman.”

Till

"Kallelse till drsstdmma skall ske genom annonsering i Post & Inrikes Tidningar samt pd bolagets
webbplats. Att kallelse skett ska samtidigt annonseras i Svenska Dagbladet.

Aktiedgare, som vill delta i stdmman, skall géra anmdlan till bolaget for sig och hégst tva bitrédden
senast den dag som anges i kallelsen till sttmman. Denna dag fdr inte vara séndag, annan allmdn
helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte infalla tidigare én femte vardagen
fére sttmman.”

Styrelsen, verkstdllande direktoren eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar
i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav.
For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 21 erfordras att stdmmans beslut bitrads av aktiedgare

som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa stimman féretradda
aktierna.

AKTIER OCH ROSTER
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Bolaget har totalt utgivit 68 198 496 aktier, av vilka 3 229 500 ar aktier av serie A och 64 968 996
ar aktier av serie B, varav Bolaget innehar 942 918. Det totala antalet roster, efter avdrag av de
aktier Bolaget innehar, dr 96 321 078. Uppgifterna avser forhallandet vid kallelsens utfardande.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid
stamman ldamna upplysningar om férhallanden som kan paverka bedémningen av ett drende pa
dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten omfattar dven Bolagets forhallande till annat koncernféretag, koncern-
redovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterbolag som avses i foregaende mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt styrelsens fullstéandiga forslag till beslut under
punkterna 9b (inklusive styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen), 16 (inklusive
revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen och ersattningsutskottets utvardering av
incitamentsprogram och tillampning av de av arsstamman beslutade riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare), 17,18 (inklusive styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 §
aktiebolagslagen), 19, 20 och 21 i dagordningen kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget senast
fredagen den 7 augusti 2020 samt kommer att sandas till aktiedgare som sa begéar och uppger sin
postadress. Dessa handlingar kommer dven att finnas tillgdngliga pa Bolagets hemsida fran samma
tidpunkt. Valberedningens forslag och motiverade yttranden samt uppgifter om samtliga féreslagna
styrelseledamoter halls tillgangligt pa Bolagets hemsida fran dagen for utfardande av kallelsen.

Stockholm i juli 2020
Styrelsen
Addtech AB (publ)

Addtech AB, Box 5112, 102 43 Stockholm
Tel +46 (0)8-470 49 00, www.addtech.se, info@addtech.com
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