ADDTECH

Protokoll fort vid arsstamma med aktiedgarna i Addtech AB (publ), org.nr 556302-9726,
den 30 augusti 2018 i Stockholm

§1
Pa uppdrag av styrelsen forklarades stamman éppnad av Anders Bérjesson.

§2
Anders Borjesson utsdgs till ordférande vid stamman. Det antecknades att det uppdrogs &t Addtechs
CFO Malin Enarson att fora detta protokoll.

§3
Rostlangd upprattades och godkandes, Bilaga 1.

§4
Det forslag till dagordning som hade framgatt av kallelsen till stamman framlades och godkiandes,
Bilaga 2.

§5

Johan Strandberg utsags att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§6

Det antecknades att kallelsen till dagens arsstimma i sin helhet var inférd i Post- och Inrikes
Tidningar den 24 juli 2018 och fran den 20 juli 2018 funnits tillgénglig pa bolagets hemsida.
Information om att kallelse skett annonserades i Svenska Dagbladet den 24 juli 2018.

Det konstaterades att stimman var i behérig ordning sammankallad.

§7 '

Arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2017/2018 framlades.

Styrelsens ordférande Anders Bérjesson redogjorde for styrelsens arbete under det gangna &ret.

Auktoriserade revisorn Joakim Thilstedt kommenterade revisorernas arbete och féredrog delar av
revisionsberattelsen.

§8

Bolagets verkstdllande direktor Johan Sjé kommenterade koncernens verksamhet, rikenskapsaret
2017/2018, det nya rakenskapsarets férsta kvartal samt lamnade sina kommentarer till koncernens
forutsattningar for framtiden.

Aktiedgarna hade darefter mojlighet att stélla fragor till styrelsen och den verkstillde direktéren.
§9a

Stamman beslét att faststélla resultatrakningen, balansrakningen, koncernsresultatridkningen och
koncernbalansrdkningen for rakenskapsaret 2017/2018
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§9b
Stamman beslét att, i enlighet med styrelsens forslag disponera bolagets vinstmedel om 672 MSEK
enligt foljande

Till aktiedgarna utdela 4,00 kronor per aktie 268 MSEK
Till balanserade vinstmedel éverféra 404 MSEK

Avstamningsdag for utdelningen &r mandagen den 3 september 2018. Utdelningen berédknas
utsdndas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg torsdagen den 6 september 2018.

Styrelsens yttrande dver den foreslagna utdelningen enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen framgar av
Bilaga 3.

§9c
Stdmman besl6t enhélligt att bevilja styrelseledaméterna och den verkstillande direktéren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2017/2018.

§10
Asa Nisell redogjorde for valberedningen sammansattning och arbete infér arsstamman 2018.

Valberedningen har infor &rets stimma bestétt av Anders Borjesson, Tom Hedelius, Asa Nisell
utsedd av Swedbank Robur fonder, Johan Strandberg utsedd av SEB Investment Management samt
Martin Wallin, utsedd av Lannebo Fonder. Valberedningens uppdrag har bland annat omfattat att
utvérdera styrelsens sammanséattning och arbete och till &rsstimma lamna férslag om ordférande
vid drsstdmman, styrelseledamater och styrelseordférande, revisor, arvode till i bolaget icke
anstallda styrelseledaméter samt revisionsarvode.

§11
Stamman besl6t i enlighet med valberedningens férslag att antalet styrelseledaméter ska vara sju.

§12

Stamman_beslét i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen ska utgd

enligt féljande: 650 000 kronor till styrelsens ordférande, 325 000 kronor till respektive dvrig av
arsstdmman utsedd styrelseledamot som inte &r anstélld av Bolaget samt dessutom 50 000 kronor
till respektive ledamot i ersattningsutskottet. Totala arvodet uppgar till 2 375 000 kronor.

Stdmman besl6t att styrelseledaméterna, efter sarskild 6verenskommelse med bolaget och i den
man géllande lagstiftning och radande rattspraxis sa tillater, skall kunna fakturera sitt arvode
jémte sociala avgifter och mervardesskatt fran av styrelseledamot agt bolag eller fran egen
enskild verksamhet, under férutsattning att sddan betalning blir kostnadsneutral fér Bolaget.

Stadmman besl6t att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rikning.
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§13
Stdamman beslét i enlighet med valberedningen férslag att till styrelseledaméter vélja

Anders Borjesson (omval)
Kenth Eriksson (omval)
Eva Elmstedt (omval)
Henrik Hedelius (omval)
Ulf Mattsson (omval)
Malin Nordesj6é (omval)
Johan Sj6 (omval)

Till styrelsens ordférande valdes Anders Bérjesson .

§14
Stdmman beslét i enlighet med valberedningens forslag att till revisor vilja revisionsbolaget KPMG
AB med Joakim Thilstedt som huvudansvarig revisor.

§15
Framlades styrelsen férslag om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare, Bilaga 4.

Stdmman beslét om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens
forslag.

§16
Framlades styrelsen forslag till beslut om utstéllande av képoptioner pa dterkodpta aktier samt
dverlatelse av aterkopta aktier till ledningspersoner i enlighet med Bilaga 5.

Anders Borjesson redogjorde for bakgrunden till férslaget.
Stdmman beslét med erforderlig majoritet att bifalla styrelsens forslag till beslut om utstillande av

képoptioner pa aterkopta aktier samt 6verlatelse av aterkdpta aktier till ledningspersoner.

§17

Framlades styrelsens forslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv och dverlatelse
av egna aktier i enlighet med Bilaga 6. Styrelsens yttrande éver férslaget om férvérv av egna aktier i
enlighet med 19 kap 22 § aktiebolagslagen framlades och framgar av Bilaga 7.

Stdmman beslét med erforderlig majoritet bifalla styrelsens férslag om bemyndigande fér styrelsen
att besluta om forvarv och 6verlatelse av egna aktier.
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§18

Avgéaende verkstallande direktér och koncernchef Johan Sj6 avtackades av Anders Borjesson for
vardefulla insatser och engagemang. Tilltrddande verkstéllande direktor och koncernchef Niklas
Stenberg lyckdnskades.

Ordférande Anders Borjesson tackade for visat intresse och forklarade stémman avslutad.

Vid protokollet:

Hulay P

Malin Enarson Anders Bérjesﬁon

Justeras: i

Johan Strandberg
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Bilaga § 1

Arsstimma 30 augusti 2018 i Addtech AB

Anmald
Andersén Hans
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Andersson Otto
Bergstrom Yvonne
Billgert Lars Arthur
Blom Lars-Johan
Brodin Enarson Malin
Broman Helen
Broman Helen
Backstrom Marta
Béackstrom Sven
Borjesson Anders
Bdrjesson Karin
Bdrjesson Victor
Darfeldt Ake
Derelid Ronny
Edholm Ewa
Edlund Runar
Ehrenpreis Matts
Elmstedt Eva
Eriksson Gun
Essén Claes

Fassl Martin
Flaring Sune
Franzén Hakan
Gillholm Leo
Gustafsson Anders
Hagsten Goran
Hedelius Tom
Heiding Lena
Hillerfjord Bjérne
Holmquist Torbjérn
Jerkérus Per
Jorild Ake
Kansbod Sten
Karlsson Hans E.V
Karlsson Sten
Kjellsson Rolf
Klerck Patrik

Addtech AB (publ) 556302-9726

ADISCTECH
Fullmakt A-aktie B-aktie  Kort Roéstvérde
67 204 1 67 204
Aberdeen European Smaller Companies Equity Fund 70 000 2 70 000
Blackrock Strategic Funds (Blackrock Institutional Trust Company, N. A For Blackrock Strategic Funds) 1172360 3 1172360
Canada Pension Plan Investment Board 300 4 300
CC and L All Strategies Fund 300 5 300
CCand L Q Global Equity Fund 500 6 500
CCand L Q Group Global Equity Fund 200 7 200
Farmers Group Inc., Employees Pension Plan Trust 19540 8 19 540
Grandeur Peak Global Opportunities Fund 182 127 9 182 127
Grandeur Peak Global Opportunities L.P. 61302 10 61302
Grandeur Peak International Opportunities Fund 343 608 11 343 608
Kapitalforeningen Unipension Invest, CVR-no. 28386540 Global 3058 12 3058
Kapitalforeningen Unipension Invest, Europa Small Cap Aktier II 173 473 13 173 473
Maryland State Retirement and Pension System 1736 14 1736
Royce Global Value Trust, Inc 18 960 15 18 960
Schwab Fundamental International Small Company Index ETF 35951 16 35951
Schwab Fundamental International Small Company Index Fund 14 893 17 14 893
State Street Russell RAFI Global EX-U.S. Index Non-Lending Common Trust Fund 399 18 399
The State Of Connecticut, Acting Through its Treasurer 254 199 19 254 199
WisdomTree Dynamic Currency Hedged International SmallCap Equity Fund 723 20 723
WisdomTree Europe Quality Dividend Growth Fund 1855 21 1855
WisdomTree Europe SmallCap Dividend Fund 70998 22 70998
WisdomTree Global SmallCap Dividend Fund 1292 23 1292
WisdomTree International Hedged Quality Dividend Growth Fund 11877 24 11877
WisdomTree International Quality Dividend Growth Fund 2052 25 2052
WisdomTree International Quality Dividend Growth Index ETF 787 26 787
WisdomTree International Quality Dividend Growth Variable Hedged Index ETF 458 27 458
WisdomTree International SmallCap Dividend Fund 67 725 28 67 725
4200 29 4200
4500 30 4500
SV Aktiesparares Riksférbund 300 32 300
300 33 300
Lannebo MicroCap 36751 34 36751
Lannebo Smabolag 5131774 35 5131774
3700 37 3700
6960 38 6 960
Tisenhult Invest AB 1500 948 61 050 39 15070530
60 450 41 60 450
13 299 49 13299
58 900 50 58 900
1465 51 1465
16 400 52 16 400
200 53 200
1000 54 1000
8450 55 8450
200 57 200
2000 58 2000
40080 59 40 080
15 60 15
194 000 61 194 000
3 62 3
200 63 200
77 500 64 77 500
1447776 16 200 65 14 493 960
1780 66 1780
1000 68 1000
400 69 400
34755 70 34755
4400 71 4400
EGID AB 3693 72 3693
300 73 300
8200 75 8200
163 76 163
10553 77 10553
2948724 8383018 37 870 258
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Bilaga § 1 ADDCTECH

Arsstdmma 30 augusti 2018 i Addtech AB

Anmaéld Fullmakt A-aktie B-aktie  Kort Rostvérde
Korsdnge Goran 4000 78 4000
Kottmeier Sten 20 000 79 20000
Krepp Ivar 13 000 80 13 000
Krook Mathilda Old Westbury Small And Mid Cap Strategies Fund 1933 81 1933
Krook Mathilda Norges Bank 254 820 82 254 820
Lindeen David 5 83 5
Ljungstrom Bertil 1050 85 1050
Lundberg Inger 50 86 50
Lundberg Carl-Johan 2970 87 2970
Meisner Eva 3750 89 3750
Mérner Christina 30000 874 961 90 1174 961
Nikitin Kim 80 91 80
Nilsson Anders 2 92 2
Nisell Asa Swedbank Robur Aktiefond Pension 1454 224 93 1454224
Nisell Asa Swedbank Robur Allemansfond Komplett 1720000 94 1720000
Nisell Asa Swedbank Robur Kapitalinvest 1157 606 95 1157 606
Nisell Asa Swedbank Robur Smabolagsfond Sverige 2088730 96 2088 730
Nordesjo Malin 19 502 97 19 502
Nydahl Gésta 30 98 30
Odén Madeliene/Larsson K Ford Motor Company Defined Benefit Master Trust 2416 99 2416
Odén Madeliene/Larsson K Pettelaar Effectenbewaarbedrijf N.V. inzake ASN Small & Midcap Pool Mandaat Kem 251429 100 251429
Odén Madeliene/Larsson K Stichting Bedrijfspensioenfonds voor de Landbouw Mandaat Kempen 294692 101 294 692
Odén Madeliene/Larsson K Un Joint Staff Handelsbanken HCX1-F 811440 102 811 440
Odén Madeliene/Larsson K Utah State Retirement Systems URT44 5262 103 5262
0dén Madeliene/Larsson K Utah State Retirement Systems URT41 2702 104 2702
Odén Madeliene/Larsson K Verdipapirfond Odin Norden 1530000 105 1530000
Odén Madeliene/Larsson K Verdipapirfonde Odin Sverige 1900633 106 1900 633
Rannberg Georg Sandrew Aktiebolag 1800000 109 1800 000
Rotzius Runer Elisabet 9000 110 9000
Sjo Johan 10080 208 786 111 309 586
Skarbrandt Asa 6183 112 6183
Stenberg Niklas 20734 113 20734
Stern Fred 500 114 500
Stignds Monica 3200 115 3200
Strandberg Johan SEB Nordenfond 92602 116 92 602
Strandberg Johan Gamla Livforsakringsbolaget SEB Trygg Liv 65347 117 65 347
Strandberg Johan SEB Sverige Indexfond 187877 118 187 877
Strandberg Johan SEB Sverigefond Smabolag 1770295 119 1770295
Strandberg Johan SEB Sverigefond Smabolag Chans/Risk 1408819 120 1408 819
Strandberg Johan SEB WWF Nordenfond 13000 121 13 000
Strandberg Johan SEB Hallbarhetsfond Sverige Index 133730 122 133730
Strandberg Johan SEB Nordic Small Cap Fund 312513 123 312513
Strandberg Johan SEB Nordic Focus Fund 112032 124 112032
Strandberg Johan SEB Sustainability Fund 200111 125 200111
Strokirk Stefan 7 200 126 7 200
Ullskog Michael 663 130 663
Warsame Samira Columbia Acorn European Fund 50073 131 50073
Warsame Samira Handelsbanken Bosparfonden Bostadsratterna 84831 132 84 831
Warsame Samira Handelsbanken Global Selektiv Hedge 7200 133 7 200
Warsame Samira Handelsbanken Svenska Smabolagsfond 858871 134 858 871
Warsame Samira Handelsbanken Sverigefond 805000 135 805 000
Warsame Samira Kempen International Funds 441250 136 441 250
Warsame Samira Kempen International Funds 525813 137 525813
Warsame Samira Mawer Global Small Cap Fund 1763402 138 1763 402
Warsame Samira Variable Portfolio - Columbia Wanger International Equities 29260 139 29 260
Warsame Samira Wanger International 124289 140 124 289
Zellner Karl 180 141 180
Zettersten Bjorn 6 142 6
Totalt denna sida 40080 23458054 23858 854
Totalt antal enligt rostlangd 2988804 31841072 61729112
Totalt enligt aktieboken justerat for av Addtech aterkdpta aktier 3229500 63905347 96 200 347
Andel 92,55% 49,83% 64,17%
Total andel ndrvarande aktier 51,88%
Total andel ndrvarande roster 64,17%
Addtechs innehav av aterkdpta aktier 1063 649 1063 649

Addtech AB (publ) 556302-9726
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Bilaga till protokoll fran arsstimma i
Addtech AB (publ) 30 augusti 2018
Bilaga 2
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10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Férslag till dagordning vid drsstdmma i Addtech AB (publ.)
30 augusti 2018

Stammans oppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.
Godkannande av styrelsens forslag till dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Framldaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

Verkstallande direktdorens anforande.
Beslut

a. om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b. om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen,

c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren.
Redogorelse for valberedningens arbete.
Bestammande av antalet styrelseledamdéter.
Faststallande av arvoden at styrelse och revisor.
Val av styrelseledaméter och styrelseordforande.
Val av revisor.
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om utstallande av kdpoptioner pa aterképta aktier samt Gverlatelse av
aterkopta aktier till ledningspersoner (2018 ars Aktierelaterade
Incitamentsprogram”).

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av
egna aktier.

Stammans avslutande.
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Styrelsens yttrande betridffande vinstutdelning infor arsstimman 2018 (enligt 18
kap. 4 § aktiebolagslagen)

Addtechs utdelningspolicy innebar en ambition att dela ut mer @n 30 procent av koncernens
genomsnittliga resultat efter skatt 6ver en konjunkturcykel.

Addtechs styrelse har foreslagit arsstimman att utdelning ska utgd med 4,00 kronor per aktie.
Efter avdrag fér de aktier som innehas av Addtech uppgick det sammanlagda beloppet av
utdelning per den 31 maj 2018 till 268 MSEK.

Moderbolagets fria egna kapital uppgick per 31 mars 2018 till 672 MSEK och koncernens
totala egna kapital hanférligt till moderbolagets aktiedgare uppgick till 2 085 MSEK. Efter den
féreslagna utdelningen till aktiedgarna kommer fritt eget kapital i moderbolaget att uppga till
404 MSEK och koncernens egna kapital till 1 817 MSEK.

Styrelsen har granskat bolagets och koncernens ekonomiska situation och konstaterar att en
vinstutdelning ar férsvarlig med hansyn till forsiktighetsprincipen i 17 kap 3 § andra och tredje
styckena i aktiebolagslagen.

Styrelsens bedémning &r att vinstutdelningen inte paverkar bolagets eller koncernens
mojligheter att fullgéra sina forpliktelser pa kort eller lang sikt. Inte heller antas den
féreslagna vinstutdelningen paverka bolagets eller koncernens férmaga att géra eventuellt
nédvandiga investeringar.

Styrelsen anser att foreslagen utdelning ar forsvarlig i relation till de krav som koncernens
verksamhet, omfattning och risker stéller pa koncernens egna kapital samt till koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i 6vrigt.

Vid en samlad bedémning av bolagets och koncernens ekonomiska forhallanden anser
styrelsen att inga hinder foreligga for att genomféra vinstutdelning till aktiedgaren.

Stockholm i juli 2018
Addtech AB (publ)

Styrelsen
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Punkt 15 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
med i huvudsak féljande innehall:

Riktlinjerna ska gélla for ersattningar till VD och 6vriga medlemmar av Addtechs koncernledning
("Koncernledningen”).

Addtech stravar efter att erbjuda en total ersattning som ar rimlig och konkurrenskraftig och som
darigenom formar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Den totala ersattningen, som
varierar i forhallande till den enskildes och koncernens prestationer, kan bestd av de komponenter
som anges nedan.

Fast |6n utgor grunden for den totala ersattningen. Lonen ska vara konkurrenskraftig och avspegla det
ansvar som arbetet medfor. Den fasta I6nen revideras arligen.

Rorlig 16n baseras i huvudsak pa koncernens resultattillvixt, Ionsamhet och kassafléde. Den arliga
rorliga delen kan uppga till maximalt 40 procent av den fasta I6nen.

Styrelsen kommer att pa arlig basis utvardera huruvida ett langsiktigt incitamentsprogram ska foreslas
arsstamman eller inte, och om sa ar fallet, huruvida det foreslagna langsiktiga
incitamentsprogrammet ska innefatta 6verlatelse av aktier i Bolaget.

Alderspension, sjukformaner och medicinska formaner ska utformas sa att de aterspeglar regler och
praxis pa marknaden. Om majligt ska pensionerna vara premiebestamda. Andra formaner kan
tillhandahallas enskilda medlemmar eller hela Koncernledningen och utformas i férhallande till praxis
i marknaden. Dessa formaner ska inte utgéra en vésentlig del av den totala erséttningen.

Medlemmar i Koncernledningen har att iaktta en uppsédgningstid om 6 manader vid egen uppségning
samt har ratt till en uppsédgningstid om hogst 12 manader vid uppsagning fran Bolagets sida. Vid
uppsdgning fran bolagets sida ar medlemmar i Koncernledningen, utéver I6n och 6vriga
anstallningsférmaner under uppségningstiden, berattigade till ett avgangsvederlag motsvarande
hogst 12 manadsloner. Inget avgangsvederlag utgar vid egen uppsagning.

Styrelsen ska dga ratt att i enskilda fall och om sarskilda skal foreligger franga ovanstaende riktlinjer
for ersattning. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen redovisas
vid ndrmast féljande arsstamma.

Det av styrelsen utsedda ersadttningsutskottet bereder och utarbetar forslag till styrelsen for beslut av
styrelsen avseende ersattning till verkstédllande direktéren. Pa forslag av verkstallande direktoren
fattar ersattningsutskottet beslut om ersattning till 6vriga medlemmar i koncernledningen. Styrelsen
informeras om ersattningsutskottets beslut.

Ovanstaende riktlinjer ar en fullstandig redogorelse till forslag till beslut av arsstdmman.

Stockholm i juli 2018
Addtech AB (publ)

Styrelsen
Sid1(1)



ADDTECH
Bilaga till protokoll fran drsstémma i
Addtech AB (publ) 30 augusti 2018

Bilaga 5

16. Beslut om utstdllande av képoptioner pa aterkopta aktier samt dverlatelse av aterkopta
aktier till ledningspersoner ("2018 ars Aktierelaterade Incitamentsprogram”)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram, 2018 ars
Aktierelaterade Incitamentsprogram (”Programmet”). Programmet, som foreslas omfatta cirka 25
ledningspersoner i Addtechkoncernen, innebar att deltagarna ges mojlighet att till marknadspris
forvarva kopoptioner avseende av Addtech AB (publ) (“Bolaget”) aterkdpta aktier av serie B i Bolaget
och att deltagarna efter tva ar erhéller en viss subvention pa erlagd premie fér optionerna.

Styrelsens forslag innebar ocksa att arsstamman godkénner att Bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, till optionsinnehavarna éverlater upp till 300 000 av Bolagets aterkopta
aktier av serie B for det faststdllda I6senpriset i samband med eventuellt utnyttjande av
kdpoptionerna (med férbehall for eventuella omrakningar). Styrelsens forslag innebar slutligen att
arsstamman godkanner att aktier av serie B som Bolaget forvérvat enligt tidigare bemyndiganden
dven far 6verlatas i syfte att sdkra leverans av aktier enligt det féreslagna Programmet. Bolaget
innehar for ndrvarande totalt 1 063 649 aktier av serie B i Bolaget.

Forslaget har beretts av Bolagets ersattningsutskott i samrad med Bolagets styrelse. Beslutet att
foresla Programmet fér drsstimman har fattats av styrelsen. Bolagets styrelseledaméter omfattas
inte av Programmet.

Programmet har féljande huvudsakliga villkor:

a) Antalet kdpoptioner att utgivas ska vara hogst 300 000, motsvarande cirka 0,4 procent av
totala antalet aktier och cirka 0,3 procent av totala antalet réster i Bolaget (av Bolaget innehavda
aktier av serie B medrdknade). Varje kdpoption berattigar till forvarv av en (1) aterkopt aktie av serie
B i Bolaget under perioden fran och med den 6 september 2021 till och med den 3 juni 2022. F6rvarv
av aktier kan dock inte ske under sadan period da handel med aktier i Bolaget &r forbjuden enligt
Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om
marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen), (eller annan vid var tid géllande motsvarande
lagstiftning).

b) Forvarvspriset for aktier (“Losenkursen”) vid utnyttjande av optionen ska motsvara 120
procent av det volymvédgda medeltalet av betalkursen fér Bolagets aktie av serie B pd Nasdaq
Stockholm under tiden fran och med den 31 augusti 2018 till och med den 13 september 2018. Om
borskursen for Bolagets aktie av serie B vid den tidpunkt kdpoption pakallas 6verstiger 200 procent av
genomsnittskursen under perioden 31 augusti 2018 till och med 13 september 2018, sa ska
I6senkursen okas krona fér krona med det belopp som 6verstiger 200 procent.

c) Ratt att forvarva kdpoptionerna ska tillkomma koncernledningen och ytterligare cirka 20
ledningspersoner i Addtechkoncernen vilka har direkt méjlighet att paverka koncernens resultat. VD
ska erbjudas hogst 30 000 kdpoptioner, 6vriga i koncernledningen ska erbjudas hogst 25 000
kopoptioner per enskild person och 6vriga ledningspersoner ska erbjudas hégst 12 500 képoptioner.

d) Om tilldelningsberdttigad person avstar fran att helt eller delvis forvarva erbjudna
kopoptioner ska sadana ej forvarvade kdpoptioner férdelas pro rata mellan tilldelningsberéttigade
som skriftligen anmadlt intresse av att forvérva ytterligare kdpoptioner. Tilldelningsberattigad person
kan pa detta satt inte komma att férvdrva mer dn ytterligare 30 procent av det ursprungligen
erbjudna antalet képoptioner.

e) Styrelsen ska slutligt faststélla fordelning enligt de principer som anges i punkt c) och d) ovan,
samt hur manga kopoptioner som anstallda inom respektive kategori ska erbjudas att férvarva.
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f) Anmadlan om forvarv av kpoptionerna ska ske senast den 19 september 2018.

g) Premien for kopoptionerna ska motsvara kdpoptionernas marknadsvarde enligt extern
oberoende vardering i enlighet med Black-Scholes-modellen. Matperioden for berakningen av
optionspremien ska baseras pa det volymvédgda medeltalet av betalkursen for aktie av serie B i
Bolaget pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den 7 september 2018 till och med den 13
september 2018.

h) Utgivande av kopoptioner till anstallda utanfor Sverige ar avhangigt skattemadssiga effekter,
att inga réattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sadan tilldelning kan ske med
rimliga administrativa och ekonomiska resurser. Styrelsen ska ha ratt att vidta sddana smarre
justeringar av Programmet som féranleds av tillampliga utldndska lagar och regler.

i) Kopoptionerna ar fritt 6verlatbara.

i) Antal aktier som kdpoptionerna berattigar till férvarv av, samt I6senkursen, kan komma att
omraknas pa grund av bland annat fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
nyemission eller minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder. Tidpunkten f6r 6verlatelse av
aktier kan komma att tidigareldggas till f6ljd av fusion eller liknande atgarder.

k) | syfte att uppmuntra till deltagande i Programmet kan en subvention betalas ut motsvarande
den erlagda premien f6r varje képoption. Betalning av subventionen sker i sa fall under september
2020.

) Bolaget har en ratt att aterkdpa kdpoptionerna fran innehavaren om optionsinnehavaren inte
onskar utnyttja samtliga forvarvade kopoptioner och anmaler detta till Bolaget. Forvarv av optioner
ska ske till ett pris som vid var tid motsvarar hogst marknadsvardet. Aterkop av képoptioner kan dock
inte ske under sddan period da handel med aktier i Bolaget ar férbjuden

enligt artikel 19 i Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014
om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen), eller annan vid var tid géllande
motsvarande lagstiftning.

m) Styrelsen ska inom ramen f6ér ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den ndrmare
utformningen och hanteringen av Programmet.

Kostnaderna for Programmet utgors av den under september 2020 erlagda subventionen enligt ovan
samt de sociala avgifter som bel6per pa denna subvention. Den totala kostnaden for subventionen,
inklusive sociala avgifter, uppskattas till cirka 4,4 MSEK efter bolagsskatt (raknat pa
marknadsférutsattningarna den 9 juli 2018). Mot subventionen svarar den optionspremie pa totalt
cirka 4,3 MSEK som Bolaget erhaller vid 6verlatelsen av kdpoptionerna (rdknat pa
marknadsférutsattningarna den 9 juli 2018), varfér Programmet inte innebar nagon vasentlig
nettobelastning pa Bolagets eget kapital.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och styrelsens motiv for genomférandet av
Programmet dr att ledningspersoner inom Addtechkoncernen genom en egen investering ska kunna
ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av Bolagets aktier och darmed uppna 6kad
intressegemenskap mellan dem och Bolagets aktiedgare. Avsikten med Programmet &r dven att bidra
till att ledningspersoner langsiktigt kar sitt aktiedgande i Bolaget. Programmet forvdntas vidare
skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till Addtechkoncernen,
tillhandahalla konkurrenskraftig ersattning samt férena aktiedgarnas och ledningspersonernas
intressen. De ledningspersoner som omfattas av programmet ar den grupp som, i en i dvrigt starkt
decentraliserad organisation, har mgjlighet att skapa positiva resultateffekter genom samarbeten
mellan koncernens dotterbolag. Mot bakgrund hérav anser styrelsen att inforandet av Programmet
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har en positiv effekt pa Addtechkoncernens fortsatta utveckling och att Programmet ar till fordel for
bade aktiedgarna och Bolaget.

Bolaget har tre langsiktiga incitamentsprogram sedan tidigare, 2015 ars, 2016 ars och 2017 ars
Aktierelaterade Incitamentsprogram.

12015 &rs program &r 350 000 képoptioner utestaende vilka beréttigar till férvédrv av 430 500 aktier av
serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa kdpoptioner ar faststalld till 125,10 SEK per aktie och
|6senperioden omfattar tiden fran och med 17 september 2018 till och med 3 juni 2019.

12016 ars program ar 300 000 kdpoptioner utestdende vilka beréttigar till férvarv av 300 000 aktier av
serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa képoptioner ar faststalld till 159,00 SEK per aktie och
|6senperioden omfattar tiden fran och med 16 september 2019 till och med 5 juni 2020.

12017 ars program ar 300 000 kdpoptioner utestdende vilka berattigar till férvary av 300 000 aktier av
serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa kdpoptioner ar faststalld till 178,50 SEK per aktie och
|6senperioden omfattar tiden fran och med 14 september 2020 till och med 4 juni 2021.

Samtliga underliggande 1 030 500 aktier i serie B i Bolaget i utestdende kdpoptioner berdknas
motsvara redan dterkdpta aktier av serie B i Bolaget.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 16 erfordras att stimmans beslut bitrdds av aktiedgare
som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de pa stimman foretradda
aktierna.

Stockholm i juli 2018

Addtech AB (publ)

Styrelsen
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Punkt 17 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och dverlatelse av
egna aktier

Styrelsen foreslar att drsstdmman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att fére nésta &rsstimma
férvarva hogst sa manga aktier av serie B, att bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte
overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm i enlighet
med boérsens regelverk till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kopkurs och ldgsta séljkurs. Férvirv ska ske mot kontant betalning och far
ske vid ett eller flera tillfallen.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman bemyndigar styrelsen att fére nésta arsstimma avyttra av
bolaget innehavda egna aktier av serie B pa annat sétt an pa Nasdaq Stockholm. Bemyndigandet far
utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen och omfattar samtliga egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut. Bemyndigandet innefattar ritt att besluta om avvikelse fran
aktiedgarnas féretradesratt samt att betalning ska kunna ske med annat &n pengar.

Syftet med bemyndigandet ar dels att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och dels att
mojliggdra att framtida forvarv av foretag eller verksamheter kan ske genom betalning med egna
aktier. Genom innehav av egna aktier sdkerstills dven bolagets dtagande i de aktierelaterade
incitamentsprogram som beslutades om vid arsstimman 2015, 2016 och 2017 samt det
aktierelaterade incitamentsprogram som féreslas enligt punkt 16 ovan.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 17 erfordras att stimmans beslut bitrids av aktiedgare
som representerar minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de pa stimman féretradda
aktierna.

Stockholm i juli 2018

Addtech AB (publ)

Styrelsen
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Styrelsens yttrande betriffande forslag till bemyndigande fran drsstimman 2018
att forvirva egna aktier enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen

Styrelsen ska motivera att forslaget till stimman att aterképa egna aktier dr férsvarligt med hdnsyn
till vad som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen.

Styrelsen foresldr att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nista &rsstimma
forvdrva upp till hogst 10 procent av samtliga aktier i bolaget, varvid férvarv far ske pd Nasdaq
Stockholm inom registrerat kursintervall enligt gdngse regler.

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna arsredovisningar. Den
verksamhet som bedrivs i bolaget medfér inte risker utéver vad som férekommer eller kan antas
férekomma i branschen eller de risker som i allminhet dr férenade med bedrivande av
naringsverksamhet.

Det egna kapitalet i moderbolaget uppgick per 31 mars 2018 till 741 MSEK. Moderbolagets resultat
efter finansiella poster under rakenskapsarets férsta kvartal (1 april — 30 juni 2018) uppgick till -19
MSEK. Den av styrelsen féreslagna utdelningen uppgar till 268 MSEK. Moderbolagets aktiedgares
andel av koncernens egna kapital uppgick per 31 mars 2018 till 2 085 MSEK. Soliditeten i koncernen
uppgick vid rakenskapsarets ingang till 39 procent och nettoskuldsittningsgraden till 0,6.

Styrelsen finner att foreslaget forvarv av egna aktier, med hinsyn tagen till koncernens finansiella
stdllning, ar férsvarligt med hansyn till de krav pa bade bolag och koncern som verksamhetens art,
omfattning och risker stéller pa storleken av eget kapital och med hédnsyn ocksa till konsoliderings-
behov, likviditet och stéllning i 6vrigt. Den finansiella stillningen férblir fortsatt stark dven efter ett
eventuellt aterkdp av egna aktier och bedéms vara fullt tillrdcklig fér att bolaget ska ha férmaga att
fullgdra sina forpliktelser pa saval kort som lang sikt och méjlighet att géra eventuella nédvindiga
investeringar.

Stockholm i juli 2018
Addtech AB (publ)

Styrelsen



