ADDTECH

Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna i Addtech AB (publ), org.nr 556302-9726,
den 31 augusti 2016 i Stockholm

§1

P3a uppdrag av styrelsen forklarades stamman 6ppnad av Anders Borjesson.

§2
Anders Borjesson utsags till ordférande vid stamman. Det antecknades att det uppdrogs
at advokat Mats Dahlberg att féra detta protokoll.

§3
Rostlangd upprattades och godkandes, Bilaga 1.

§4
Det forslag till dagordning som hade framgatt av kallelsen till stamman framlades och
godkandes, Bilaga 2.

§5

Stephanie Gabrielsson utsags att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§6

Konstaterades att stdmman var i behorig ordning sammankallad.

§7

Arsredovisning offentliggjordes genom pressrelease den 8 juli 2016. Den har ocksa den 21
juli 2016 sdnts ut till de aktiedgare som begart att fa den med post. Kallelsen var inford i
Post & Inrikes Tidningar och Svenska Dagbladet den 20 juli 2016. Arsredovisningen och
koncernredovisningen har dven funnits tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets
webbplats och finns i det material som har delats ut har idag. Handlingarna ar darmed
framlagda.

Anders Borjesson redogjorde for styrelsens arbete under det gangna aret.
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Auktoriserade revisorn George Petterson kommenterade revisorernas arbete och
féredrog delar revisionsberéattelsen.

§8

Bolagets verkstdllande direktér Johan Sj6 kommenterade koncernens verksamhet,
rakenskapsaret 2015/2016, det nya riakenskapsarets forsta kvartal samt ldmnade sina
kommentarer till koncernens férutsattningar for framtiden.

Aktiedgarna hade ddrefter mgjlighet att stilla fragor till styrelsen och verkstillde
direktoren.

§9a
Stdmman bes|6t att faststalla resultatrakningen, balansrikningen,
koncernsresultatrdkningen och koncernbalansrikningen fér 2015/2016

§9b

Stamman besl6t att, i enlighet med styrelsens férslag disponera bolaget vinstmedel om
767 MSEK enligt féljande

Till aktiedgarna utdela 3,25 kronor per aktie 218 MSEK
Till balanserade vinstmedel 6verféra 549 MSEK

Avstamningsdag for utdelningen ar fredagen den 2 september 2016

Styrelsens yttrande 6ver den foreslagna utdelningen enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen
framgar av Bilaga 3.

§9c
Stamman besl6t enhdlligt att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2015/2016.

§10

Martin Wallin redogjorde for valberedningen sammansittning och arbete infor
arsstamman 2016.

Valberedningen har infér drets stamma bestatt av Anders Bérjesson, Tom Hedelius, Asa
Nisell utsedd av Swedbank Robur fonder, Johan Strandberg utsedd av SEB Investment
Management samt Martin Wallin, utsedd av Lannebo Fonder.
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Valberedningen uppdrag har bland annat omfattat att utvirdera styrelsens
sammansattning och arbete och till drsstamma lamna férslag om ordférande vid
arsstdmman, styrelseledaméter och styrelseordférande, revisor, arvode till i bolaget icke
anstadllda styrelseledamé&ter samt revisionsarvode.

§11

Stamman besl6t i enlighet med valberedningens férslag att antalet styrelseledaméter ska
vara sju.

§12

Stamman beslét i enlighet med valberedningens férslag om ett oférandrat styrelsearvode
per ledamot, vilket sammantaget innebar 1 880 000 kronor att férdelas enligt foljande:
500 000 kronor till styrelsens ordférande, 380 000 kronor till styrelsens vice ordférande
och 250 000 kronor till respektive 6vrig av rsstimman utsedd styrelseledamot som inte
ar anstalld av bolaget.

For utskottsarbete utgar inget arvode.
Stamman beslot att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

§13
Stémman_ besl6t i enlighet med valberedningen férslag att till styrelseledaméter vilja

Anders Borjesson (omval)
Eva Elmstedt (omval)
Tom Hedelius (omval)

UIf Mattsson (omval)
Malin Nordesj6 (omval)
Johan Sj6 (omval)

Kenth Eriksson (nyval)

Till styrelsens ordférande valdes Anders Bérjesson.

Det antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet samt noterades att Norges
Bank rostade nej till forslaget.

§14

Stamman besl6t i enlighet med valberedningens férslag att till revisor vilja
revisionsholaget KPMG AB med George Petterson som huvudansvarig revisor. Noterades
att Arne Svahn och Ronny Derelid reserverade sig mot valet av KPMG som revisor.
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§15
Framlades styrelsen férslag om riktlinjer fér ersittning till ledande befattningshavare,
Bilaga 4.

Stamman besl6t om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag.

§16
Framlades styrelsen forslag till beslut om utstéllande av képoptioner pa aterkopta aktier
samt Gverlatelse av dterkopta aktier till ledningspersoner i enlighet med Bilaga 5.

Anders Bérjesson redogjorde for bakgrund till forslaget.

Stémman besl6t med erforderlig majoritet att bifalla styrelsens férslag till beslut om
utstdllande av kdpoptioner pa aterképta aktier samt éverlatelse av aterkdpta aktier till
ledningspersoner. Det antecknades att aktiedgaren Fonds de Reserve pour les Retraites,
rostande nej till forslaget.

§17

Framlades styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om férvirv och
overlatelse av egna aktier i enlighet med Bilaga 6. Styrelsens yttrande éver forslaget om
férvarv av egna aktier i enlighet med 19 kap 22 § aktiebolagslagen framlades och framgar

av Bilaga 7.
Stamman beslét med erforderlig majoritet bifalla styrelsens férslag om bemyndigande for

styrelsen att besluta om forvérv och éverlatelse av egna aktier.

§18

Avgaende styrelseledamoten Lars Spongborg avtackades av Anders Borjesson for
vdrdefulla insatser och engagemang. Ordférande Anders Bérjesson tackade for visat
intresse och férklarade stimman avslutad.

* %k %k k
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Vid protokollet:

=N

Mats Dahlberg Anders Borje son

Justeras:

——

Stephanie Gaﬁie\{son
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Bilaga till protokoll fran arsstamma i Addtech AB 31 augusti 2016

Bilaga 1

Arsstdmma 31 augusti 2016 i Addtech AB

Anmald

Bergholm Nils
Bernegard Kerstin
Billgert Lars

Bjorklund Erik
Blomberg Mats
Backstrom Marta
Backstrém Sven
Borjesson Anders
Bdrjesson Karin
Darfeldt Ake

Derelid Ronny
Edgardh Kent
Eliasson Per-Jonas
Engstrom Kjell

Engvall Goran

Engvall Hakan
Eriksson Erland
Eriksson Sven

Essén Claes

Fassl Martin

Fransson Larseric
Franzén Hakan
Gabrielsson Stephanie
Gabrielsson Stephanie
Gabrielsson Stephanie
Gabrielsson Stephanie
Gabrielsson Stephanie
Gabrielsson Stephanie
Gabrielsson Stephanie
Gabrielsson Stephanie
Gillholm Leo
Gustafsson Anders
Gustafsson Hanna
Gustafsson Hanna
Gustafsson Hanna
Gustafsson Hanna
Gustafsson Hanna
Hagson Marianne
Hagsten Goéran
Hedelius Tom

Heiding Lena
Hillerfjord Nils Bjérne
Holmquist Torbjorn
Kansbod Sten
Karlsson Hans E.V.
Karlsson Karl Olof
Kassberg Christina
Kjellsson Rolf
Korsange Gdran
Krepp Ivar

Lekman Mats

Lekman Mats

Lekman Mats

Lekman Mats

Lekman Mats

Lekman Mats

Lekman Mats

Lekman Mats

Lekman Mats

Lekman Mats

Lindell Gunilla
Ljungberg Bengt
Lundberg Carl Johan
Lundberg Jan
Lundqvist Rolf

ADSCTECH
Fullmakt A-aktie B-aktie  Kort Rostvarde
Kronprinsessan Margaretas Handelsbankens Stiftelsetjanst 52428 40 000 1 564 280
2000 2 2000
4500 3 4500
3600 4 3600
Svensk Image i Eskilstuna AB 1 5 1
5400 6 5400
10 200 7 10 200
1492776 61 050 8 14 988 810
60 000 9 60 000
116 600 10 116 600
1103 11 1103
6 12 6
9 000 13 9000
1000 14 1000
3942 15 3942
1500 16 1500
500 17 500
300 18 300
6 000 19 6 000
41 000 20 41 000
100 21 100
184 004 22 184 004
Skandia Cancerfonden 25142 23 25142
Skandia Sverige 287 357 24 287 357
Skandia Varldsnaturfonden 31181 25 31181
Skandia Fond Smébolag Sverige 477 691 26 477 691
Skandia SMART Forsiktigt 27 362 27 27362
Skandia SMART Balanserad 44812 28 44 312
Skandia SMART Offensiv 39234 29 39234
Livférsakringsbolaget Skandia OMS 2152087 30 2152087
3 31 3
200 32 200
Ford Motor Company of Canada Limit ed Pension Trust 40 33 40
Pettelaar Effectenbewaarbedrijf N:V 188 366 34 188 366
Stichting Pensioenfonds APF 1300 35 1300
Utah State Retirement Systems 540 5262 36 5262
Verdipapirfond Odin Sverige 2000633 37 2000633
1500 38 1500
77 500 39 77 500
1447776 16 200 40 14 493 960
3800 41 3800
2000 42 2000
400 43 400
Egid Aktiebolag 6 066 44 6 066
300 45 300
150 46 150
800 47 800
63 48 63
650 49 650
6 000 50 6 000
Blackrock Strategic Funds 782 300 5l 782 300
Fonds de Reserve pour les Retraites (FRR) 290 646 52 290 646
Grandeur Peak Global Opportunities Fund 182127 53 182127
Grandeur Peak Global Opportunities L.P. 61302 54 61 302
Grandeur Peak International Opportunities Fund 363013 55 363013
Maryland State Retirement and Pension System 87 56 87
MFS Meridian Funds 986 302 57 986 302
WisdomTree Dynamic Currency Hedged International SmallCap Equity Fund 100 58 100
WisdomTree Global SmallCap Dividend Fund 1662 59 1662
WisdomTree International SmallCap Dividend Fund 48 961 60 48 961
3000 61 3000
20 62 20
410 63 410
2 000 64 2000
100 65 100
2992980 8669 935 38599 735

Addtech AB (publ) 556302-9726 Sid 1(2)
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Bilaga till protokoll fran arsstamma i Addtech AB 31 augusti 2016
Bilaga 1

Arsstimma 31 augusti 2016 i Addtech AB

Anmald Fullmakt
Maorner Christina
Nilsson Anders

Nisell Asa Swedbank Robur Aktiefond Pension
Nisell Asa Swedbank Robur Allemansfond Komplett
Nisell Asa Swedbank Robur IP Aktiefond

Nisell Asa Swedbank Robur Kapitalinvest

Nisell Asa Swedbank Robur Smabolagsfond Sverige

Nordesjé Malin
Pettersson Klas

Rannberg George Sandrew Aktiebolag

Sandin Patrik

Sandin Saga

Schubert Vivianne

Sjo Johan

Stark Géran

Stern Fred

Stignds Monica

Strandberg Johan SEB Nordenfond

Strandberg Johan SEB Sverige Indexfond

Strandberg Johan SEB Sverigefond Smabolag
Strandberg Johan SEB Sverigefond Smabolag Chans/Risk
Strandberg Johan SEB Ostersjofond/WWF

Strandberg Johan Gamla Livférsakringsbolaget SEB Trygg Liv
Strandberg Johan SEB Spez.13 Micro Cap SIF

Strandberg Johan SEB Nordic Small Cap

Strokirk Stefan

Svahn Arne

Svedberg Christian

Vallena Christoffer
Vallena Christoffer
Vallend Christoffer
Vallena Christoffer

Kempen International Funds
Mawer Global Small Cap Fund
Royce International Premier Fund

Wallin Martin Lannebo Micro cap.
Wallin Martin Lannebo Smabolag
Westerling Sebastian Goverment of Norway
Zettersten Bjorn

Ahnberg Pi

Ahnberg Pi Ahnberg Arthur
Ahnberg Pi Ahnberg Tippi

Ostberg Eva

Totalt denna sida

Totalt antal enligt rostlangd

Totalt enligt aktieboken justerat for av Addtech aterkdpta aktier

Andel

Total andel ndrvarande aktier
Total andel ndrvarande réster

Addtechs innehav av aterkdpta aktier

Addtech AB (publ) 556302-9726

Flexshares Morningstar Developed Markets

Sid 2 (2)

ADIOTECH
A-aktie B-aktie  Kort Rostvdrde
30000 1039233 66 1339233

17 67 17

1128874 68 1128874

1691390 69 1691390

631244 70 631244

799 149 71 799 149

2033259 72 2033259

11502 73 11502

800 74 800

1800 000 75 1800000

1070 76 1070

1800 77 1800

1500 78 1500

10080 173 000 79 273 800
100 80 100

387 81 387

2000 82 2000

99 967 83 99967

143 875 84 143 875

2022472 85 2022472

1603 800 86 1603 800

9 400 87 9400

234298 88 234298

1406 479 89 1406479

347 437 90 347 437

7 200 91 7 200

200 92 200

650 93 650

4329 94 4329

408 458 95 408 458

1761 408 96 1761408

80 000 97 80000

2785053 98 2785053

4600 000 99 4600 000

342161 100 342161

6 101 6

2700 102 2700

3000 103 3000

3000 104 3000

10 105 10

0

40 080 25181 228 25582028
3033060 33851163 64181763
3237672 63720824 96 097 544
93,68% 53,12% 66,79%
55,09%

66,79%

1240000 1240000

Réstlangd 31 augusti 2016
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Addtech AB (publ) 31 augusti 2016
Bilaga 2

Forslag till dagordning vid drsstdmma i Addtech AB (publ)
31 augusti 2016

1. Stammans oppnande.

2. Val avordforande vid stamman.

3. Upprattande och godkdnnande av réstlangd.

4. Godkannande av styrelsens forslag till dagordning.

5. Valav en eller tva justeringsman.

6. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

8. Verkstdllande direktérens anforande.

9. Beslut

a. om faststallelse av resultatrakningen och balansrdakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen,

b. om disposition betrdffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen,

c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.
10. Redogorelse for valberedningens arbete.
11. Bestammande av antalet styrelseledamoter.
12. Faststdllande av arvoden at styrelse och revisor.
13. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.
14. Val av revisor.
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

16. Beslut om utstdllande av kdpoptioner pa aterkdpta aktier samt 6verlatelse av
aterkopta aktier till ledningspersoner (“2016 ars Aktierelaterade
Incitamentsprogram”).

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av
egna aktier.

18. Stammans avslutande.
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Addtech AB (publ) 31 augusti 2016
Bilaga 3

Styrelsens yttrande betridffande vinstutdelning infér drsstimman 2016 (enligt 18
kap. 4 § aktiebolagslagen)

Addtechs utdelningspolicy innebar en ambition att dela ut mer &n 50 procent av koncernens
genomsnittliga resultat efter skatt 6ver en konjunkturcykel.

Addtechs styrelse har foreslagit arsstimman att utdelning ska utgd med 3,25 kronor per aktie.
Efter avdrag for de aktier som innehas av Addtech uppgar det sammanlagda beloppet av
utdelning till 218 MSEK.

Moderbolagets fria egna kapital uppgick per 31 mars 2016 till 767 MSEK och koncernens
totala egna kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare uppgick till 1 479 MSEK. Efter den
féreslagna utdelningen till aktiedgarna kommer fritt eget kapital i moderbolaget att uppga till
549 MSEK och koncernens egna kapital till 1 261 MSEK.

Styrelsen har granskat bolagets och koncernens ekonomiska situation och konstaterar att en
vinstutdelning ar férsvarlig med hénsyn till férsiktighetsprincipen i 17 kap 3 § andra och tredje
styckena i aktiebolagslagen.

Styrelsens beddémning &r att vinstutdelningen inte paverkar bolagets eller koncernens
mojligheter att fullgora sina forpliktelser pé kort eller Iang sikt. Inte heller antas den
foreslagna vinstutdelningen paverka bolagets eller koncernens formaga att gora eventuellt
nédvandiga investeringar.

Styrelsen anser att féreslagen utdelning &r férsvarlig i relation till de krav som koncernens
verksamhet, omfattning och risker stéller pd koncernens egna kapital samt till koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stillning i dvrigt.

Vid en samlad bedémning av bolagets och koncernens ekonomiska férhallanden anser
styrelsen att inga hinder foreligga for att genomféra vinstutdelning till aktiedgaren.

Stockholm den 15 juli 2016

Addtech AB (publ)

Styrelsen
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Addtech AB (publ) 31 augusti 2016
Bilaga 4, 5, 6, 7

Punkt 15 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
med i huvudsak féljande innehall:

Riktlinjerna ska gélla for erséttningar till VD och 6vriga medlemmar av Addtechs koncernledning
("Koncernledningen”).

Addtech stravar efter att erbjuda en total ersattning som ar rimlig och konkurrenskraftig och som
ddrigenom férmar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Den totala ersattningen, som
varierar i férhallande till den enskildes och koncernens prestationer, kan best3 av de komponenter
som anges nedan.

Fast 16n utgor grunden fér den totala ersattningen. Lénen ska vara konkurrenskraftig och avspegla det
ansvar som arbetet medfér. Den fasta I6nen revideras arligen.

Rorlig 16n baseras i huvudsak p& koncernens resultattillvixt, [Snsamhet och kassafléde. Den arliga
rérliga delen kan uppga till maximalt 40 procent av den fasta I6nen.

Styrelsen kommer att pa arlig basis utvardera huruvida ett ldngsiktigt incitamentsprogram ska foreslas
arsstamman eller inte, och om s& &r fallet, huruvida det foreslagna langsiktiga
incitamentsprogrammet ska innefatta 6verlatelse av aktier i bolaget.

Alderspension, sjukférméner och medicinska férmaner ska utformas s3 att de aterspeglar regler och
praxis pa marknaden. Om méjligt ska pensionerna vara premiebestimda. Andra férmaner kan
tillhandahallas enskilda medlemmar eller hela Koncernledningen och utformas i férhallande till praxis
i marknaden. Dessa férmaner ska inte utgéra en vasentlig del av den totala ersattningen.

Medlemmar i Koncernledningen har att iaktta en uppséagningstid om 6 manader vid egen uppsdgning
samt har rétt till en uppsagningstid om hégst 12 manader vid uppségning fran bolagets sida. Vid
uppsagning fran bolagets sida & medlemmar i Koncernledningen, utéver I6n och ovriga
anstdllningsférmaner under uppségningstiden, berattigade till ett avgangsvederlag motsvarande
hogst 12 manadsloner. Inget avgangsvederlag utgar vid egen uppsagning.

Styrelsen ska dga ratt att i enskilda fall och om sérskilda skal foreligger frangd ovanstaende riktlinjer
for ersdttning. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skilet till avvikelsen redovisas
vid ndrmast féljande &rsstimma.

Det av styrelsen utsedda ersattningsutskottet bereder och utarbetar forslag till styrelsen for beslut av
styrelsen avseende ersattning till verkstallande direktéren. P3 forslag av verkstillande direktoren
fattar ersattningsutskottet beslut om ersattning till 6vriga medlemmar i koncernledningen. Styrelsen
informeras om ersattningsutskottets beslut.

Ovanstaende riktlinjer ar en fullstandig redogérelse till forslag till beslut av arsstamman.
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16. Beslut om utstéllande av képoptioner pa aterkdpta aktier samt dverlatelse av aterkoépta
aktier till ledningspersoner ”2016 ars Aktierelaterade Incitamentsprogram”

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram, 2016 ars
Aktierelaterade Incitamentsprogram ("Programmet”). Programmet, som foreslas omfatta cirka 20
ledningspersoner i Addtech-koncernen, innebar att deltagarna ges mojlighet att till marknadspris
férvdrva képoptioner avseende av Addtech AB (publ) ("Bolaget”) aterkopta aktier av serie B i Bolaget
och att deltagarna efter tva ar erhaller en viss subvention pa erlagd premie fér optionerna.

Styrelsens forslag innebar ocksa att &rsstimman godkinner att Bolaget, med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesritt, till optionsinnehavarna éverlater upp till 300 000 av Bolagets aterkdpta
aktier av serie B for det faststéllda I6senpriset i samband med eventuellt utnyttjande av
kopoptionerna (med férbehall fér eventuella omrakningar). Styrelsens forslag innebar slutligen att
arsstamman godkanner att aktier av serie B som Bolaget férvarvat enligt tidigare bemyndiganden
dven far dverlatas i syfte att siakra leverans av aktier enligt det foreslagna Programmet. Bolaget
innehar for ndrvarande totalt 1 240 000 aktier av serie B i Bolaget.

Forslaget har beretts av Bolagets ersattningsutskott i samrad med Bolagets styrelse. Beslutet att
foresld Programmet for arsstimman har fattats av styrelsen. Bolagets styrelseledaméter omfattas
inte av Programmet.

Programmet har féljande huvudsakliga villkor:

a) Antalet kdpoptioner att utgivas ska vara hégst 300 000, motsvarande cirka 0,4 procent av totala
antalet aktier och cirka 0,3 procent av totala antalet réster i Bolaget (av Bolaget innehavda aktier
av serie B medraknade). Varje képoption beréttigar till forvarv av en (1) aterkopt aktie av serie B i
Bolaget under perioden fran och med den 16 september 2019 till och med den 5 juni 2020.
Forvarv av aktier kan dock inte ske under sddan period da handel med aktier i Bolaget ar
férbjuden enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014
om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen), (eller annan vid var tid gdllande
motsvarande lagstiftning).

b) Forvarvspriset for aktier vid utnyttjande av optionen ska motsvara 120 procent av det volymvagda
medeltalet av betalkursen fér Bolagets B-aktie pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och med
den 1 september 2016 till och med den 14 september 2016.

c) Rattatt férvarva kopoptionerna ska tillkomma koncernledningen och ytterligare ett femtontal
ledningspersoner i Addtech-koncernen vilka har direkt majlighet att paverka koncernens resultat.
VD ska erbjudas hégst 37 500 képoptioner, 6vriga i koncernledningen ska erbjudas hégst 30 000
kopoptioner per enskild person och évriga ledningspersoner delas in i tva olika kategorier dar
enskild person utifran befattning ska erbjudas hégst 12 500 och lagst 7 500 képoptioner.

d) Om tilldelningsberattigad person avstar fran att helt eller delvis forvirva erbjudna koépoptioner
ska sddana ej férvarvade kdpoptioner fordelas pro rata mellan tilldelningsberattigade som
skriftligen anmalt intresse av att férvarva ytterligare kdpoptioner. Tilldelningsberattigad person
kan pd detta satt inte komma att férvirva mer dn ytterligare 30 procent av det ursprungligen
erbjudna antalet képoptioner.

e) Styrelsen ska slutligt faststélla férdelning enligt de principer som anges i punkt c) och d) ovan,
samt hur manga képoptioner som anstillda inom respektive kategori ska erbjudas att forvarva.

f)  Anmaélan om férvérv av kdpoptionerna ska ske senast den 19 september 2016.

g) Premien for képoptionerna ska motsvara képoptionernas marknadsvirde enligt extern
oberoende vérdering i enlighet med Black-Scholes-modellen. Matperioden for berakningen av
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optionspremien ska baseras pa det volymvagda medeltalet av betalkursen for aktie av serie B i
Bolaget pd Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den 8 september 2016 till och med den
14 september 2016.

h) Utgivande av képoptioner till anstillda utanfér Sverige dr avhéngigt skatteméssiga effekter, att
inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sddan tilldelning kan ske med
rimliga administrativa och ekonomiska resurser. Styrelsen ska ha ritt att vidta sadana smarre
justeringar av Programmet som féranleds av tillimpliga utlindska lagar och regler.

i) Kdpoptionerna ar fritt 6verlatbara.

j)  Antal aktier som képoptionerna berittigar till férviary av, samt lésenkursen, kan komma att
omréknas pd grund av bland annat fondemission, sammanldggning eller uppdelning av aktier,
nyemission eller minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder. Tidpunkten for 6verlatelse av
aktier kan komma att tidigareldggas till fljd av fusion eller liknande atgarder.

k) Isyfte att uppmuntra till deltagande i Programmet kan en subvention betalas ut motsvarande den
erlagda premien for varje kdpoption. Betalning av subventionen sker i sa fall under september
2018.

[) Bolaget har en ritt att terkdpa kopoptionerna frén innehavaren om optionsinnehavaren inte
onskar utnyttja samtliga forvarvade képoptioner och anmiler detta till Bolaget. Forvarv av
optioner ska ske till ett pris som vid var tid motsvarar hogst marknadsvirdet. Aterkop av
képoptioner kan dock inte ske under sadan period d& handel med aktier i bolaget ar forbjuden
enligt artikel 19 i Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april
2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen), eller annan vid var tid gdllande
motsvarande lagstiftning.

m) Styrelsen ska inom ramen fér ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den ndrmare
utformningen och hanteringen av Programmet.

Kostnaderna for Programmet utgdrs av den under september 2018 erlagda subventionen enligt ovan
samt de sociala avgifter som beléper p& denna subvention. Den totala kostnaden fér subventionen,
inklusive sociala avgifter, uppskattas till cirka 3,1 MSEK efter bolagsskatt (rdknat pd
marknadsférutsattningarna den 5 juni 2016). Mot subventionen svarar den optionspremie pa totalt
cirka 3,0 MSEK som Bolaget erhaller vid 6verltelsen av képoptionerna, varfér Programmet inte
innebdr nagon nettobelastning pa Bolagets eget kapital.

Skdlen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt och styrelsens motiv fér genomférandet av
Programmet &r att ledningspersoner inom Addtech-koncernen genom en egen investering ska kunna
ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av Bolagets aktier och ddrmed uppna 6kad
intressegemenskap mellan dem och Bolagets aktiedgare. Avsikten med Programmet dr dven att bidra
till att ledningspersoner langsiktigt 6kar sitt aktiedgande i Addtech. Programmet férvantas vidare
skapa férutsattningar for att behélla och rekrytera kompetent personal till Addtech-koncernen,
tillhandahalla konkurrenskraftig ersattning samt férena aktiedgarnas och ledningspersonernas
intressen. De ledningspersoner som omfattas av programmet &r den grupp som, i en i Ovrigt starkt
decentraliserad organisation, har mojlighet att skapa positiva resultateffekter genom samarbeten
mellan koncernens dotterbolag. Mot bakgrund hirav anser styrelsen att inforandet av Programmet
har en positiv effekt pd Addtech-koncernens fortsatta utveckling och att Programmet ar till fordel for
bade aktiedgarna och Bolaget.

Bolaget har tre langsiktiga incitamentsprogram sedan tidigare, 2013 &rs, 2014 ars och 2015 &rs
Aktierelaterade Incitamentsprogram.

12013 &rs program &r sammanlagt 102 432 képoptioner utestaende vilka berattigar till forvarv av 378
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998 aktier av serie B i Bolaget. Losenkursen fér dessa kpoptioner &r faststalld till 85,90 SEK per aktie
och Iésenperioden omfattar tiden frén och med 19 september 2016 till och med 2 juni 2017.

12014 ars program &r 350 000 kdpoptioner utestaende vilka berttigar till férvarv av 430 500 aktier
av serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa kdpoptioner &r faststalld till 94,50 SEK per aktie och
I6senperioden omfattar tiden fradn och med 17 september 2017 till och med 1 juni 2018.

12015 ars program ar 350 000 képoptioner utestaende vilka berittigar till forvarv av 430 500 aktier av
serie B i Bolaget. Lésenkursen for dessa képoptioner &r faststalld till 125,10 SEK per aktie och
I6senperioden omfattar tiden frdn och med 17 september 2018 till och med 3 juni 2019.

Samtliga underliggande 1 239 998 aktier i serie B i Bolaget i utestdende kdpoptioner motsvaras i sin
helhet av redan aterkdpta aktier av serie B i Bolaget.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 16 erfordras att stimmans beslut bitrads av aktiedgare
som representerar minst nio tiondelar av sdval de avgivna résterna som de pa stimman féretridda
aktierna.

Punkt 17 Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvirv och éverlatelse av
egna aktier

Styrelsen foreslar att drsstimman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att fére nésta arsstimma
forvdrva hégst sé manga aktier av serie B, att bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Férvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm i enlighet
med borsens regelverk till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kopkurs och ldgsta saljkurs. Férviry ska ske mot kontant betalning och far
ske vid ett eller flera tillfillen.

Styrelsen féreslar vidare att arsstdmman bemyndigar styrelsen att fére nésta arsstimma avyttra av
bolaget innehavda egna aktier av serie B pa annat sitt 4n pa Nasdaq Stockholm. Bemyndigandet far
utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och omfattar samtliga egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten fér styrelsens beslut. Bemyndigandet innefattar ritt att besluta om avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt att betalning ska kunna ske med annat &n pengar.

Syftet med bemyndigandet &r dels att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och dels att
mojliggdra att framtida forvirv av féretag eller verksamheter kan ske genom betalning med egna
aktier. Genom innehav av egna aktier sikerstills dven bolagets atagande i de aktierelaterade
incitamentsprogram som beslutades om vid drsstimman 2013, 2014 och 2015 samt det
aktierelaterade incitamentsprogram som féreslas enligt punkt 16 ovan.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 17 erfordras att stimmans beslut bitrads av aktiedgare
som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stimman féretriadda
aktierna.

Stockholm i juli 2016
Addtech AB (publ)

Styrelsen
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