ADDTECH

Hallbarhetsredovisning 2011/2012

Redovisningens syfte och mal

Syftet med denna hallbarhetsredovisning &r att beskriva Addtechkoncernens mal,
strategier och styrning samt ansvarstagande, risker och mdjligheter ur ett CSR-
perspektiv. Syftet &r ocksa att visa koncernens resultat ur ett ekonomiskt, miljemassigt
och socialt perspektiv. Malet med hallbarhetsredovisningen &r att ge kunder,
medarbetare och aktiedgare en forstaelse fér och kunskap om Addtechs CSR-arbete.

Viktiga handelser 2011/2012

¢ Addtech genomférde en medarbetarundersékning som omfattade samtliga
medarbetare. Syftet med undersdkningen var att identifiera omraden som
koncernen och dotterbolagen &r bra pa idag som arbetsgivare och kartldgga vara
forbattringsomraden. Resultatet kommer att ligga till grund fér ett langsiktigt och
strategiskt personalutvecklingsarbete inom koncernen.

e En forsta leverantérsundersékning genomférdes som omfattade 18 av koncernens
stdrsta leverantdrer och som tillsammans star fér éver 15 % av koncernens
inkdpsvolym. Syftet var dels att sdkerstélla att leverantdérerna lever upp till en
god nivd gentemot sina anstéllda och miljon, och dels att utvardera den
arbetsmetod och det verktyg vi tagit fram for undersékningen. Under kommande
ar ar malet att fler koncernbolag regelbundet ska genomfdra
leverantérsundersodkningar.

« Addtech utsdgs av Veckans Affdrer och konsultféretaget Prosales till Sveriges
b&sta siljorganisation. Priset gar till féretaget som har den mest framgangsrika
saljorganisationen pa Nasdag OMX Stockholm och delas ut i tre kategorier (Large
Cap, Mid Cap och Small Cap). Addtech blev tilldelad priset inom kategorin Mid
Cap.

Om denna hadllbarhetsredovisning

Det h&r ar Addtechkoncernens andra hallbarhetsredovisning. Rapporten méter Global
Reporting Initiatives (GRI) krav pa tillampningsniva C och avser rékenskapsaret
2011/2012, med jamférelsedata fran rakenskapsaret 2010/2011. Om inte annat anges
omfattar hallbarhetsredovisningen hela koncernens verksamhet. Denna
hallbarhetsredovisning har inte varit féremal for revisorernas granskning.
Addtechkoncernens férsta hallbarhetsredovisning publicerades 2011 och omfattade
verksamhetsaret 2010/2011.

Om Addtech

Addtech &r en teknikhandelskoncern som tillfér bade tekniskt och ekonomiskt mervérde i
ldnken mellan tillverkare och kund. Addtech verkar inom valda nischer p& marknaden for
hégteknologiska produkter och lésningar. Kunderna finns framst inom tillverkande
industri och offentlig sektor. Addtech har 1 700 anstéllda i 6éver hundra dotterbolag som
drivs under egna varumarken. Koncernen omsatter cirka 5 miljarder SEK. Addtechaktien
&r noterad pa NASDAQ OMX Stockholm.
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Strategi och styrning

Addtechs strategi nar det géller CSR-arbetet utgar fran koncernens Code of Conduct.
Miljd, etik och moral ar de centrala koncepten inom CSR (Corporate Social
Responsibility), och har sedan lénge varit en del av koncernens verksamhet. Under
2010/2011 togs beslutet att 6ka ambitionen i arbetet med CSR-fragor inom koncernen.
Det innebar bland annat att vi analyserade vara risker och méjligheter. Utifran det satte
vi 1&ngsiktiga och kortsiktiga mal fér att minimera riskerna och utnyttja de méjligheter
som finns pa ett effektivt sitt. Addtech har tre évergripande mal med CSR-arbetet:

* Medarbetare: Addtechs dotterbolag stravar efter att vara attraktiva arbetsgivare
och ge vdra medarbetare goda méjligheter till personlig utveckling. Fér att
identifiera forbattringsomraden genomfor vi medarbetarundersdkningar som
sedan ligger till grund for kompetensutveckling och affarsmannaskap inom
koncernen.

+ Leverantorer: En stor del av Addtechbolagens omséttning kommer fran
vidarefdrsaljning av globala och marknadsledande leverantdrers produkter och
I6sningar. Vi arbetar kontinuerligt med att férdjupa dessa relationer och
sakerstalla att vara leverantérer lever upp till en god niva gentemot sina anstallda
och miljoén.

+ Miljon: Idag kommer mer &n hélften av den el som anvédnds inom koncernen fran
fornyelsebara kallor. Vi har som mal att kontinuerligt 8ka den delen. Eftersom
koncernens bolag i huvudsak &gnar sig at teknikhandel har verksamheten en
begrénsad direkt miljdpaverkan. Vi arbetar I6pande med férbattringsatgarder
inom de omrdden som vi kan paverka.

Koncernens Code of Conduct ar en grundpelare fér Addtechs CSR-arbete och under
2010/2011 uppdaterades denna for att battre kunna spegla koncernens malsattning.
Koncernens Code of Conduct inkluderar alla vasentliga punkter inom miljé, méanskliga
rattigheter, arbetsvillkor och korruption. Koden bygger pa FN:s "Global Compact", ILO:s
kdrnkonventioner, samt p& OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag och riktar sig till
b&de var egen och vara leverantérers verksamhet. Koncernens Code of Conduct som
faststéllts av styrelsen géller fér samtliga bolag inom koncernen och aterfinns pa
Addtechs hemsida www.addtech.se/csr.

Koncernledningen fastslar, med férankring i styrelsen, koncernens mal samt de
fokusomraden ska anvéndas fér att mata hur val dessa mal uppfylls. Koncernens bolag
rapporterar arsvis in matvarden och nyckeltal till Addtechs ekonomifunktion som
sammanstéller och analyserar resultatet vilket darefter redovisas i organisationen.
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Rapportens omfattning och avgransningar

Hallbarhetsredovisningen avser rakenskapsaret 2011/2012, med jamférelsedata fran
rakenskapsaret 2010/2011. Om inte annat anges omfattar hallbarhetsredovisningen hela
koncernens verksamhet.

I féljande avsnitt redovisas Addtechs CSR-arbete ur olika intressentperspektiv och
koncernens utfall presenteras genom relevanta indikatorer och nyckeltal. Vardena utgér,
om inte annat anges, ackumulerade varden fér 2011/2012 fran koncernens éver 100
bolag. Under aret har sex bolag forvarvats, vilket har paverkat utfallet for rapporterade
miljd- och arbetsmiljdindikatorer jamfért med féregaende ar. Férvarv utgdér en central del
av Addtechs tillvéxtstrategi och berdknas darmed att ha inverkan pa flera av
hallbarhetsredovisningens omraden dven under kommande ar. De matvarden som
presenteras ar inte justerade for att kompensera for det 6kade antalet bolag, utan
redogdr for koncernens faktiska siffror.

Addtechs bolagsstruktur och verksamhet, med 6éver 100 bolag, utgér i sig en utmaning i
CSR-arbetet, da varje bolag ansvarar for att samla in och rapportera sina egna matdata.
De méatdata som presenteras i denna hallbarhetsredovisning bygger i sa stor utstrackning
som moijligt pa faktiska matvarden fran koncernens bolag, eller fran koncernens
leverantérer. I de fall d& koncernens bolag eller leverantérer inte har kunnat ta fram
faktiska siffror har rimliga uppskattningar gjorts baserat pa tillgéngliga
berédkningsverktyg och modeller.

Ett av Addtechs mal med CSR-arbetet &r att kontinuerligt férbattra precisionen i de
méatdata som inhamtas fran koncernens bolag, samt fran vara leverantérer.
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Vara intressenter

Addtech har identifierat fem fér koncernen viktiga intressentgrupper: kunder,
leverantérer, medarbetare, dgare och samhallet. Addtech stravar efter att ha en éppen
dialog med koncernens intressenter kring hur vart arbete bedrivs, férklara prioriteringar,
beslut och vilka resultat som uppnas. Vi anser att det ar en grundldggande férutsattning
for att vi som koncern ska kunna fokusera pa ratt saker i vart CSR-arbete. Fér att CSR-
arbetet ska kunna fungera pa bésta satt valkomnar Addtech att intressenter, som har
synpunkter pd arbetets inriktning eller utfall, kontaktar féretaget for att féra en dialog.

De vésentliga CSR-fragorna kommuniceras till intressenterna huvudsakligen via
hallbarhetsredovisningen. Dialoger med intressenter férs dels pa koncernnivd men &ven
till stor del hos koncernens bolag. Efter dialog med koncernens intressenter ar det
koncernens ledning i samrad med styrelsen som tar beslut om vad som &r de vasentliga
CSR-fragorna fér koncernen, samt beslutar om gemensamma arbetssatt och mal.

For att sdkerstélla att vi bade arbetar med och redovisar de omraden som &r viktigast for
var verksamhet och vara intressenter, genomférde vi under 2010/2011 b&de en intern
och en extern intressentanalys. De interna intressenterna representerade samtliga vara
fyra affirsomraden och de externa intressenterna bestod av centrala kunder och stérre
aktiedgare. Dialogen med vara intressenter visade bade att de vardeséatter Addtechs
dkade engagemang inom CSR-fragor, och tydliggjorde samtidigt koncernens tidigare
brist p& kommunikation kring vart CSR-arbete. Under aret har vi darfér satsat mer
resurser pa att forbattra kommunikationen om CSR-arbetet, dels internt och dels externt.
Bland annat har vi tagit fram en kommunikations- och handlingsplan fér hur vi ska
forankra arbetet ytterligare inom koncernen samt producerat informationsmaterial om
vad CSR-arbetet omfattar. Det senare anvédnds savil internt som externt.

Resultatet av intresseanalysen visade att hdgst prioriterat var affarsetik,
energiférbrukning, resultatutveckling och arbetsmiljé. Under detta verksamhetsar har vi
fortsatt arbeta utifrén dessa omraden.
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I tabellen Skapat och férdelat ekonomiskt varde askadliggdrs hur det varde som skapas
genom koncernens verksamhet har uppstatt och distribuerats till olika intressent-
grupper. Under aret har Addtech inte mottagit ndgot vasentligt finansiellt stéd fran den
offentliga sektorn.

Skapat och fordelat ekonomiskt varde

MSEK Intressent 2011/12 2010/11
Intakter Kunder 5200 4418
Ekonomiskt varde genererat 5 200 4 418
Kostnader for tillverkning Leverantorer 3721 3 166
Loner och ersattningar* Personal 1008 872
Betalningar till kapitalférsorjare Kreditgivare 30 20
Betalningar till kapitalférsorjare Aktiedgare 156 111
Betalningar till stater Offentlig sektor 126 101
Ekonomiskt varde fordelat 5041 4 270
Kvar i foretaget 159 148

* Summa léner och erséttningar innefattar I6ner och pensioner till anstéllda inklusive
belopp som betalats till den offentliga sektorn (I6neskatter, sociala avgifter m.m.) fér de
anstélldas rékning.

Agare

Addtech stravar efter att skapa en attraktiv avkastning och vardetillvaxt fér dem som
investerar i Addtech-aktien. Dialoger med &garna sker framfér allt vid arsstdmman och
via koncernens Investor Relations-funktion.

Lds mer om Addtechs &garstruktur i arsredovisningen for 2011/2012.
Lds mer om Addtech ur ett investerarperspektiv pad Addtechs hemsida.
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Medarbetare

Medelantalet anstdllda i Addtechkoncernen under 2011/2012 uppgick till 1 612 anstallda,
varav 448 var kvinnor och 1 164 var man.

Under aret genomférde vi en medarbetarundersékning som omfattade samtliga anstéllda
i koncernen. Detta var den férsta i sitt slag inom koncernen da varje dotterbolag tidigare
sjalva har ansvarat for att genomféra medarbetarundersékningar. Syftet med
undersdkningen var att identifiera omrdden som dotterbolagen och koncernen &r bra pa
idag som arbetsgivare och kartldgga vara forbattringsomraden. Ur ett koncernperspektiv
kommer undersékningen att ge Addtech mdjlighet att erbjuda bolagen stéttning dar det
finns gemensamma behov, och samtidigt kunna sprida kunskap och idéer fran
framgangsrika bolag vidare inom koncernen.

Arets resultat visar att koncernens medarbetare trivs bra pa sina arbetsplatser. Av
resultatet ser vi ocksa att medarbetarna har en liknande syn pa dotterbolagen som
arbetsgivare oavsett vilket land de ar arbetar i.

Vi uppmuntrar respektive VD inom varje dotterbolag att ta fram en handlingsplan som éar
baserad pa bolagets enskilda resultat. Resultatet av arets medarbetarundersdkning
kommer &ven att ligga till grund for ett 13ngsiktigt och strategiskt personalutvecklings-
arbete inom koncernen. Addtechs ambition ar att genomféra en medarbetarundersdkning
arligen.

Personalomsattning
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Under aret uppgick personalomséttningen till 13 % (13 %). I tabellen ovan ges en
djupare inblick i koncernens personalomsattning, féordelad pa kén och alder. Addtech &r i
grunden en nordisk koncern och omkring 90 % av koncernens medarbetare arbetar i
nagot av de Nordiska ldnderna.
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Konsfordelning
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Teknikhandelsbranschen har historiskt sett varit mansdominerad. Detta speglas aven av
andelen sékande man respektive kvinnor till tekniska hégskolor i Sverige. Var ambition
ar att vi genom att vara attraktiva arbetsgivare kontinuerligt ska kunna 6ka andelen
kvinnor i koncernen. Andelen kvinnor respektive mén i koncernen ska dtminstone
dterspegla den generella kénsfordelningen inom var bransch, samt andelen examinerade
fran tekniska hogskolor. Nyckeltal avseende fordelningen av man och kvinnor inom
Addtech framgar av tabellen ovan.

Loneskillnad
KVINNORS LON AV MANNENS | 9%
120

100 9%
91 % 93 %

83% 84%8EW® g3qp gaqp

) ~ 7 ur ,4" <,
S, S, 0’984(, Suls %000 %@»9 Ky 0o i,
AN N i Mgy o]
7 ))04’ G 1706\ Olll 44)6
W 10/11
o112

Léneskillnaderna for man och kvinnor inom koncernen varierar i olika befattnings-
omraden. Var kartldggning visar att det &r en ojamn férdelning mellan manliga och
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kvinnliga 16ner. Addtech stravar efter att anstallda i koncernen, oavsett kdén, ska ges lika
madjligheter till ersattning for likvardigt arbete. Ett arbete med ambition att ratta till
|6neskillnaderna har darfér pabérjats.
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Den stora majoriteten av koncernens arbetskraft ar fast anstallda och inhyrd personal
anvands primaért for att ersatta befintlig personal vid sjukdom eller annan franvaro. I
tabellen ovan redovisas fordelningen fast anstéllda och inhyrd personal.

Dialog med koncernens medarbetare sker inom varje bolag i koncernen, till exempel i
samband med arliga utvecklingssamtal. Addtechs utveckling och konkurrenskraft &r
starkt kopplad till medarbetarnas kompetensutveckling och védlbefinnande. Koncernens
bolag strévar efter att vara attraktiva arbetsgivare som ger vara medarbetare goda
mojligheter till personlig utveckling.

En ambition inom koncernen &r att alla medarbetare arligen ska ha ett personligt
utvecklingssamtal med sin narmaste chef. En viktig del i utvecklingssamtalet ar att
identifiera méjligheter till 6kad kompetens och vélbefinnande for den anstéllde, liksom
att forbattra trivsel och vdlmaende pa arbetsplatsen. Under 2011/2012 genomférdes
formella utvecklingssamtal med 60 % (62 %) av Addtechs medarbetare. Detta ar tyvarr
ir en férsamring jamfort med foregaende ar och en bra bit ifrén var I&ngsiktiga ambition.
Tillkomsten av ett stort antal nya bolag och anstéllda i koncernen under aret &r en del av
forklaringen till detta.

Addtech kommer under det kommande aret fortsatta att se dver de rutiner och verktyg
som finns tillgangliga fér koncernens bolag, i syfte att 6ka andelen genomférda
utvecklingssamtal.
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Utbildningstimmar per anstalld
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Att utveckla medarbetarnas kompetens ar att utveckla Addtechs verksamhet. I detta
syfte driver koncernen bland annat sin egen affarsskola. Antalet utbildningsdagar per
anstalld och personalkategori under aret framgar av tabellen ovan.

Halsa och sakerhet
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Héalsa och sdkerhet &r ett annat prioriterat omrdde inom Addtech. Koncernen har en
nollvision gallande arbetsrelaterade olycksfall, sjukdomar och incidenter och en ambition
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att hela tiden verka for forbattrad halsa och vdlmaende bland vara medarbetare. I
Addtechs olika produktionsrelaterade enheter finns potentiella risker for arbetsrelaterade
sjukdomar och olyckor men @ven inom saljprocessen finns en olycksrisk vid till exempel
resor till och fran kunder samt vid besék i kunders fabriker eller anldggningar. Tabellen
Hélsa och Sakerhet ger en 6versikt ver Addtechs resultat inom detta omrade. Inga
arbetsrelaterade dédsfall har intraffat under dret. Utvecklingen fér olyckor och
arbetsrelaterade sjukdomar har varit positiv under aret och antalet olyckor minskade till
17 (20), samtidigt som antalet arbetsrelaterade sjukdomar minskade till 5 (9). Sett till
att koncernen har omkring 1 700 anstallda &r dessa siffror relativt ldga. Under perioden
Okade antalet anstallda i koncernen med 188 personer, till stor del i samband med sex
stycken férvarv.

Som teknikhandelskoncern kan vi inte bortse fran att vdra medarbetare kan vara féremal
for mutor. Speciellt i samband med inkdp i lander dar korruption ar allmant utbredd.
Utvecklingen av korruption i olika ldnder dar Addtech verkar féljs kontinuerligt pa till
exempel Transparency Internationals webbplats (www.transparency.org). Affarsetik har
alltid statt hogt pa koncernens agenda och &r en fraga som kontinuerligt behandlas bland
annat inom koncernens egen affarsskola. Inom koncernen finns en uttalad nolltolerans
mot korruption och att inget fall av korruption konstaterats under aret (0) ligger darmed
i linje med var férvéntan.

Kunder

Kontakten med vara kunder hanteras genom Addtechs dotterbolag. Okade krav pd CSR-
arbetet fran vara kunder marks allt tydligare och &r ett tecken pa vara kunders ékande
fokus pa@ CSR-fragor. Detta 6kade fokus har medfért att vara kunder nu dven bdrjat
granska sina leverantdrer, det vill séga Addtechkoncernens bolag, ur CSR-synpunkt.
Koncernens dotterbolag &r verksamma pa en mangd olika marknader och inom olika
branscher vilket medfér olika typer av kundkrav. Generellt kan dock ségas att manga av
kraven &r relaterade till sakerhet pa arbetsplatserna och miljén. Fér vissa av koncernens
bolag &r férfragningar relaterade till den europeiska kemikalielagstiftningen (REACH)
ocksa vanliga. Utdver detta kommer &ven krav p& att Addtech och vara egna
underleverantdrer foljer internationella konventioner nar det galler manskliga
rattigheter.

Leverantorer

En storre del av Addtechbolagens omséattning kommer fran vidareférséljning av globala
och marknadsledande leverantérers produkter och I6sningar. Addtech har ett stort antal
leverantorer varlden dver och mer &n 70 % av koncernens inkdp sker fran utomnordiska
leverantorer i Europa, USA och Asien. Vara leverantdrsrelationer ar ofta langvariga och
praglade av ett ndra samarbete kring hur leverantdérens produkter kan anvandas i olika
kundapplikationer. Manga av leverantérerna har samarbetat med Addtechs dotterbolag
under artionden. Det finns dock hela tiden en viss omséattning av leverantérer och
Addtech &r standigt pa jakt efter nya samarbetspartners och agenturer som kan
komplettera eller férstirka den nuvarande verksamheten. Den néra relationen med vara
leverantdrer &r valdigt positiv bade ur verksamhets- och CSR-synpunkt.

Som delar i en teknikhandelskoncern med verksamhet i ett stort antal lander ar
affarsetiska risker ett potentiellt hot fér koncernens bolag. Addtechs malsattning &r tydlig
nar det galler ansvarsfragan kopplat till vara leverantérer. Under 2010/2011
uppdaterades koncernens Code of Conduct fér att nu uttryckligt beskriva hur koncernen
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forvantar sig att leverantdrer ska agera, bade vad géaller miljén samt mot sina anstéllda.
Koden finns tillgdnglig pa Addtechs webbplats www.addtech.com/csr.

Addtechs och vara dotterbolags goda rykte &r ett av vara starkaste konkurrensmedel.
Overtrédelser av Addtechs policy nér det géller ménskliga rattigheter

och medarbetarvillkor skulle darfor fa stor negativ paverkan pa foértroendet hos vara
intressenter. Inga incidenter nar det galler brott mot manskliga rattigheter har
inrapporterats under ar 2011/2012 eller 2010/2011.

Leverantorsundersdkning

Vi arbetar kontinuerligt med att férdjupa relationerna med vara leverantérer och
sakerstalla att de lever upp till en god niva gentemot sina anstéllda och miljén. Som ett
led i det arbetet genomférde vi i slutet av verksamhetsaret var forsta
leverantérsundersékning som omfattade 18 av koncernens stdrsta leverantérer och som
tillsammans star for éver 15 % av koncernens inkdpsvolym. Dessa samarbetar med atta
av vara koncernbolag och representerar ett relevant tvarsnitt av koncernens samtliga
leverantorer.

Syftet med leverantérsundersékningen var att dels att sdkerstélla att leverantdrerna
lever upp till en god nivd gentemot sina anstéllda och miljén, och dels att utvardera den
arbetsmetod och det verktyg vi tagit fram fér undersékningen. Under kommande ar &r
malet att fler koncernbolag regelbundet ska genomfdra leverantdrsundersékningar.

Samhalle

Addtechs viktigaste positiva paverkan pa samhéllet ar bidraget till den ekonomiska och
sociala utvecklingen i form av arbetstillfallen och skattebetalare, samt koncernens egna
skatteinbetalningar. Genom vara produkter bidrar vi bland annat &ven till
effektiviseringar och minskad energiférbrukning.

I linje med Addtechs filosofi om decentraliserat ansvar drivs inga koncerndvergripande
projekt kopplat till socialt engagemang. Detta drivs istéllet i de olika dotterbolagen.
Exempel pa sddana engagemang éar:

e Samarbeten med skolor och hégskolor i syfte att erbjuda examensarbeten.
¢ Donationer till valgérenhetsorganisationer, barnbyar med mera.

e Sponsring av idrottsklubbar och lokala initiativ.

e Hjalp till arbetslésa att hitta jobb eller utbildning.

Koncernen har under perioden inte varit féremal fér nagra béter till f6ljd av brott i form

av dvertrédelser mot lagar och regler gillande tillhandahallandet eller anvéndandet av
produkter och tjanster.
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Miljon

Addtech bedriver férsaljning och distribution i 30-tal ldander. Huvuddelen av koncernens
inkdép sker fran utomnordiska leverantorer i Europa, USA och Asien, vilket medfér behov
av en stor méangd transporter. Koncernens direkta klimatpaverkan kommer darfor till
storre delen fran transporter av varor fran leverantérer och till kunder. Vissa av
koncernens bolag bedriver &ven produktion som innefattar anvandandet av ramaterial,
kemikalier och fossila brénslen. Produktion utgér dock endast en begransad del i
koncernens verksamhet.

Den sammanlagda miljdpaverkan fran de produkter vara bolag tillhandahaller inkluderar
dven produktionen hos vara leverantérer, samt det satt pa vilket vara kunder anvander
produkterna. I det férbattringsarbete som kontinuerligt genomfdrs i koncernen férsdker
vi darfor ta hela var verksamhets livscykel i beaktning.

Addtechs betydande miljdaspekter kan sammanfattats enligt nedan:

e Transporter av varor och personal.
+ Anvandning/férbrukning av energi, ravaror och kemikalier.
« Utslapp och avfall frdn produktionen.

Koncernens emissionsrelaterade risker ar huvudsakligen kopplade till utsléapp av
koldioxid. Dessa orsakas foretradesvis av den egnha verksamhetens forbranning av fossila
branslen, framst genom transporter av varor och personal, samt indirekt genom inkdp av
el som producerats genom férbréanning av fossila branslen.

Koncernen har inte under aret, och inte heller under féregaende ar, blivit foremal for
béter i samband med dvertradelser mot miljélagstiftning.

Energianvandning

Under aret dkade koncernens totala energianvandning till 16,0 GWh (14,8 GWh). 74 %
av energianvandningen utgdrs av elférbrukning och 26 % av fjarrvdrme. Av den totala
energin harstammade 53 % (63 %) fran férnyelsebara energikallor. Okningen av energi
fran icke-fornyelsebara energikallor hdrstammar till stor del fran arets férvérv. I
forhallande till omsattningen minskade koncernens totala energiférbrukning under aret
med 8 % jamfdrt med féregdende ar vilket &r i linje med var ambition. Ett av Addtechs
dvergripande mal ar att dver tid minska energianvéndningen i férhallande till var
omsattning, samt att arbeta for att kontinuerligt 6ka andelen energi fran férnyelsebara
kallor. I tabellen visas utvecklingen av energianvandningen inom Addtech.
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Siffrorna i de orange falten ovanfdr stapeldiagrammen anger férandringen i relation till
koncernens omsattning.

*Solenergi, vindkraft och vattenkraft
** Bjobrénsle, spillvdrme, avfall (70 % férnybart)

Klimatpadverkan

Addtechs paverkan pa klimatet utgérs huvudsakligen av utslapp av koldioxid.
Férbranning av fossila branslen ger aven upphov till utsldpp av andra vaxthusgaser men
Addtech har gjort bedémningen att utslappen av koldioxid utgér den stdrsta hotbilden
fran koncernens verksamhet.

I berékningen av koldioxidutslapp relaterade till generering av elenergi har en berdkning
gjorts baserad pa Nordisk elproduktion dar 1 kWh beraknas generera 0,1 kg CO,.

Férutom utslépp relaterade till intern anvandning av fossila branslen och elektricitet
genereras dven utsldpp av koldioxid fran olika typer av transporter, sdsom transport av
material och produkter, samt persontransporter. Addtech rapporterar koldioxidutslapp fér
persontransporter och fran transporter av material och produkter enligt tabellen nedan
som visar koncernens CO, emissioner.

13



ADDTECH

TON CO3

12 000

10 000

9190

8 ooo

6 000

4 000

2000 1285 1323 1477 1596

FORETAGETS FRAKT*™ IN FRAKT™ UT ENERGI- TOTALT
FORDON* ANVANDNING**

M 10/11

1112

Siffrorna i de orange falten ovanfér stapeldiagrammen anger forandringen i relation till
koncernens omsattning.

*Baserat p§ rapporterat antal kérda kilometer, samt genomsnittligt utslédpp av CO»/km
frén koncernens fordonspark.

**Baserat p§ rapporter frdn transportleverantérer, samt egna berdkningar med hjélp av
ecotransit.org.

*xxBaserat p§ Nordisk elproduktion dér 1 kWh beréknas generera 0,1 kg CO,.
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GRI-index

Addtechkoncernen redovisar varje ar sitt CSR-arbete genom att producera en
hallbarhetsredovisning som féljer Global Reporting Initiatives (GRI) riktlinjer. Detta index visar
vilka frdgor som besvarats och var du hittar svaren. Addtechkoncernen redovisar enligt GRI pad
tillampningsniva C sedan 2011.

Standardindikatorer Kalla Sida
1 Strategi & Analys
1.1 Uttalande fr&n VD om vision och strategi. AR 7
2 Organisationsprofil
2.1 Organisationens namn. AR 95
2.2 Viktigaste produkterna och tjansterna. AR 5-6
2.3 Organisationsstruktur. AR 12-13
2.4 Lokalisering av organisationens huvudkontor. AR 95
2.5 Lander dar verksamheten bedrivs. AR 11
2.6 Agarstruktur och féretagsform. AR 29, 106-107
2.7 Marknader som organisationen ar verksam inom. AR 11
2.8 Organisationens storlek. AR 3
2.9 Véasentliga forandringar under redovisningsperioden. AR 14
2.10 Erhdllina utmaérkelser och priser under redovisningsperioden. AR 15
3 Information om redovisningen

Redovisningsprofil
3.1 Redovisningsperiod. AR 14
3.2 Datum for publiceringen av den senaste redovisningen HR 1
3.3 Redovisningscykel. AR 14-15
3.4 Kontaktperson for fragor angdende redovisningen. AR 95

Redovisningens omfattning och avgrdnsning.

3.5 Process for definition av innehallet i redovisningen. AR 14-15
3.6 Redovisningens avgransning. HR 3
3.7 Begransningar i redovisningens omfattning. HR 3
3.8 Princip fér redovisning av dotterbolag och utlokaliserade verksamheter. AR 14-15

Forklaring av effekten av férdndringar av information som ldmnats i tidigare

redovisningar och skalen for detta.

Innehdlisférteckning enligt GRI

3.12 Innehélisférteckning som visar var i redovisningen standardupplysningarna finns. AR 16-17
4 Styrning, dtaganden och intressentrelationer
Styrning
31-39, 100-
4.1 Redogorelse for organisationens bolagsstyrning. AR
103
4.2 Ar styrelseordférande ocksa verkstéllande direktor. AR 100-103
4.3 Beskriv huruvida VD ingar i styrelsen. AR 100-103

Mojligheter for aktiedgare och anstallda att komma med rekommendation till
4.4 AR 113
styrelsen eller féretagsledningen.

Internt framtagna varderingar, uppférandekod och principer fér ekonomiskt, A
4.8 R 14
miljomassigt och socialt upptradande.

Kommunikation med intressenter
4.14 Intresseorganisationer som organisationen har kontakt med. HR 4

4.15 Princip for identifiering och urval av intressenter. HR 4


http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/vd-har-ordet.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/raekenskaper/noter.aspx?search-note=2915
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/koncernoeversikt.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/organisation-och-foeretagskultur.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/raekenskaper/noter.aspx?search-note=2915
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/marknadsbeskrivning.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/aegarinformation/addtechaktien.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/marknadsbeskrivning.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/aaret-i-korthet.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/raekenskaper/noter.aspx?search-note=2915
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/omfattning-och-avgraensningar.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/omfattning-och-avgraensningar.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/omfattning-och-avgraensningar.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/gri-index.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/foervaltningsberaettelse/bolagsstyrningsrapport.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/styrelse-och-ledning/styrelse.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/styrelse-och-ledning/styrelse.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/aegarinformation/inbjudan-till-aarsstaemma.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/vaara-intressenter.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/vaara-intressenter.aspx

LA7

LA10

EC1

EC4

EN4

EN28

EN29

S04

S04

Tillvdgagangssatt vid kommunikation med intressenter.

Viktiga fragor som lyfts i kommunikationen med intressenter, hur organisationen

har hanterat dessa fragor och hur de p&verkat organisationens redovisning.

Resultatindikatorer for social paverkan*
Medarbetare - anstédllning

Total personalstyrka.

Personalomséttning.

Olyckor och arbetsskador.

Medarbetare - traning och utbildning
Genomsnittligt antal utbildningstimmar.

Andel anstallda som far regelbunden utvardering.

Mangfald och jamstélldhet.

Sammanséttning av styrelse och ledningsgrupp baserat pd mangfaldsindikatorer.

Léneskillnad mellan kvinnor och man.

Resultatindikatorer for ekonomi*
Ekonomisk prestation
Genererat och distribuerat ekonomiskt varde.

Finansiellt stod fran den offentliga sektorn.

Resultatindikatorer for miljopaverkan*
Energi

Indirekt anvandning per primar energikalla.
Efterlevnad

Efterlevnad av miljélagstiftning och bestammelser.
Utslapp till luft och vatten

Miljopdverkan fran organisationens transporter.

Resultatindikatorer for samhallsfragor*
Korruption

Atgarder gallande korruptionsincidenter.

Resultatindikatorer for produktansvar*

Efterlevnad

Efterlevnad av lagar och regler gallande tillhandah&llandet och anvandningen av

produkter och tjanster.

AR = Arsredovisning, HR = Hallbarhetsrapport

HR

HR

Kalla

AR

HR

HR

HR

HR

AR

HR

HR

HR

HR

HR

HR

HR

HR

* Utfallet av dessa resultatindikationer redovisas pfi www.addtech.com/csr
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http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/vaara-intressenter.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/vaara-intressenter/medarbetare.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/raekenskaper/noter.aspx?search-note=2844
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/vaara-intressenter/medarbetare.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/vaara-intressenter/medarbetare.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/vaara-intressenter/medarbetare.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/vaara-intressenter/medarbetare.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/styrelse-och-ledning/styrelse.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/vaara-intressenter/medarbetare.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/vaara-intressenter.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/vaara-intressenter.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/miljoen.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/miljoen.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/miljoen.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/vaara-intressenter/medarbetare.aspx
http://addtech.oxpmedia.se/arsredovisning2012/verksamheten/addtechs-csr-arbete/haallbarhetsredovisning-20112012/vaara-intressenter/samhaelle.aspx
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