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HALLBAR UTVECKLING

Langsiktighet och helhetsperspektiv ar centralt i Addtechs affarsmodell.

Genom att agera ansva

rsfullti sdval sma som stora beslut skapar vi battre affarer

samtidigt som vi bidrar till en mer hallbar varld.

God miljé och réttvisa villkor for bade indi-
vider och féretag &r en forutsattning for ett
fungerande samhélle. Som ledande aktor
inom vérdeskapande teknikhandel har vi p&
Addtech en unik méjlighet att bidra till hallbar
utveckling. Vi arbetar i partnerskap med vara
kunder och kan tillsammans driva fram nya
och béttre tekniklésningar, som i sin tur leder
till exempelvis minskade utslapp, energief-
fektivare transporter, sékrare arbetsplatser,
fler arbetstillfallen eller annat som gynnar
samhaéllet i stort. Det bidrar till att 6ka vara

forutsattningar for langsiktig I6nsam ftillvaxt hur vi upptrader och agerar i vardagen, vilket
samtidigt som vérlden kan bli lite mer hallbar. blir ramen for hallbarhetsarbetet. Koden
Ett gediget hallbarhetsarbete bidrar ocksé till bygger pa vara egna kéarnvarden samt FN:s
vart goda rykte, som ar ett av vara starkaste Global Compact, ILO:s kérnkonventioner och
konkurrensmedel. F6r en detaljerad bild av OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag.
var affarsmodell och hur vi genererar varde, Den ar fastslagen av styrelsen och omfat-
se sid 7. tar alla bolag och samtliga medarbetare.
Uppforandekoden finns att lasa i sin helhet
POLICYER OCH RIKTLINJER pa www.addtech.se. Dér finns ocksa var upp-
Véra varderingar och ambitioner speglas i férandekod for leverantérer, som forklarar vad
var uppférandekod, som &r en grundbult i vi forvantar oss av vara afférspartners.

allt vi gor. Den slar fast hur vi gor affarer och

Hallbarhetsarbetet 2018/2019
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Erbjuda en halsosam arbetsplats dar medarbetare
trivs och utvecklas

Sékerstélla hog kvalitet och hog etisk niva
hos leverantorer
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OM HALLBARHETSRAPPORTEN

Addtechs hallbarhetsrapport ar sedan 2017/2018 delvis integrerad med arsredovisningen. Hallbarhetsrapporten syftar till att pa ett
transparent satt beskriva koncernens mél, strategier och styrning, samt ansvarstagande, risker och mojligheter ur ett hallbarhetsperspektiv.

Redovisningen ska ge kunder, medarbetare och aktieédgare en forstaelse for och kunskap om vart hallbarhetsarbete. Viss information om
till exempel matmetoder som redovisats tidigare ar ar oférandrad och finns att tillga i tidigare hallbarhetsrapporter. Sidorna 24-31 och
38-40 utgér Addtechs lagstadgade hallbarhetsrapport. Rapporten har tagits fram enligt riktlinjerna fér GRI (Global Reporting Initiative)
Standards pa tillampningsniva Core. Arsredovisningen utgér var Communication on Progress. GRI-index finns pa www.addtech.se

TRE FOKUSOMRADEN

Addtechs hallbarhetsarbete utgar fran tre
fokusomraden: Ekonomiskt vardeskapande,
miljomassigt vardeskapande och socialt
vardeskapande. Dessa ar i sin tur uppdelade
i ytterligare omraden. | samtliga strategiska
beslut som tas inom organisationen ska de
tre fokusomradena beaktas.

DECENTRALISERAD STRATEGI
Héllbarhet ar en naturlig del i alla strategiska
beslut inom organisationen. Det operativa

AKTIVITETER ARET

SOM GICK

* 14 forvary, plus fem efter verksamhetsérets utgang

* Nytt affarsomrade: Automation

» Kontinuerligt effektiviseringsarbete

héllbarhetsarbetet drivs i linje med var decen-
traliserade kultur, dar dotterbolagen har stort
ansvar men ocksa stor frihet. Vi ar dverty-
gade om att beslut blir bast nar de fattas sa
néara marknaden som méjligt. Det &terspeglas
i vara karnvarden Frihet, Ansvar, Enkelhet,
Effektivitet och Férandring. Addtech som
koncern paverkar framfér allt som aktiv &gare
genom dotterbolagens styrelser. Ytterst an-
svarar koncernstyrelsen, genom koncernled-
ningen, fér Addtechs langsiktiga, évergripan-
de héllbarhetsmél. Malen kompletteras med

VALDA
NYCKELTAL

a7 (14)
resultattillvaxt 6kning av utdelning
per aktie”

“Till stamman foreslagen utdelning

att respektive affarsomréade tar fram mal och
handlingsplaner fér sina bolag.

ARLIGA UTVARDERINGAR

Varje ar utvarderar Addtech sina egna verk-
samheter, fran dotterbolagsniva till koncern-
nivé. Dotterbolagen redovisar &rligen det
egna hallbarhetsarbetet och sétter, med stéd
av koncernen, in atgarder om brister finns.
Aven ett stort antal leverantdrer utvarderas
arligen. Uppfdljning och atgarder sker pa
bolags-, affarsomrades- och koncernniva.

PRIORITERINGAR
FRAMAT

* Fortsatta forvary
* Kontinuerliga effektiviseringar

» Fortsatt fokus pa hallbara affarsmajligheter

* Fortsatt utrulining av uppférandekod for leverantérer

» Fortsatt arbete med leverantorsutvarderingar

+ Battre matning av utslapp fran resor genom
koncerngemensam bokningsfunktion

* Fortsatt arbete med att vaxla till fornyelsebara
energikallor

9%

(54)
andel el fran
férnybara kallor

(-0,3)
energiforbrukning

i forhallande till
nettoomsattningen

» Fortsatt fokus pa att minska utslapp
fran koncernens egna verksamheter

* Kontinuerligt utveckla leverantorsut-
varderingarna

* Genomférd medarbetarundersokning

* Fortsatt arbete med att alla medarbetare och
alla leverantérer ska ta del av var uppférandekod

* Fortsatt arbete med leverantérsutvérderingar

8% 3%

(96) 2
andel sjukfranvaro
tillsvidareanstalld
personal

+ Oka andelen medarbetare som svarar pa
de regelbundna medarbetarundersok-
ningarna

+ Oka antalet genomférda medarbetar-
samtal per ar

* Fokus pa 6kad jamstalldhet
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INTRESSENTDIALOG B PRIORITERADE INTRESSENTER
Viidentifierar I6pande vara GRUPP: Karnfragor inom hallbarhet: Dialog framst via:
. viktigaste |ntress?nt9rupper Odj Medarbetare Halsa och sakerhet, kompe- Regelbundna medarbetarundersékningar,
kartlagger deras krav och férvantningar pa tensutveckling, ansvarsfulla arliga mal- och utvecklingssamtal,
oss. Det ger oss viktiga utgangspunkter for leverantorer utbildningar, intranat
bade affars- och hallbarhetsutveckli h
?, earars OC,, N ar“e ?u Yec ) |n°g o¢ Kunder Kundnéjdhet, innovation, affars-  Dotterbolagens egna kanaler och
hjalper oss ha ratt framforhallning i vara etik, milj6- och klimatpaverkan moten. Addtechs webbplats
beslut. Vi har [6pande kontakter med véra
intressenter i olika kanaler. Under verksam- Aktiedgare Resultatutveckling, affarsetik, Delérsrapporter, analytiker- och inves-
. T avkastning till aktieagare, terartraffar, arsredovisning, Addtechs
hetsaret 2018/2019 genomfordes bland kundnéjdhet webbplats samt arsstimma
annat en medarbetarundersékning samt
I6pande leverantérsutvarderingar. Under Leverantérer Affarsetik, kundnéjdhet Dotterbolagens egna”kanal.(ler och moten.
verksamhetsaret 2019/2020 planerar vi en Koncernens leverantdrsutvdrderingar
ny, samlad intressentdialog, med paféljande Samhéllsaktérer ~ Affarsetik, hansyn till Lokala kontakter mellan dotterbolag och
revidering av vasentlighetsanalysen. miljopaverkan intressenter i narsamhallena. Dialog med

berérda myndigheter for t ex arbetsmiljo,
miljé- och produktansvar. Certifierings-
organ for ISO etc

VASENTLIGA FRAGOR B VASENTLIGHETSANALYS
OCH RISKER
En vasentlighetsanalys utgér grun- m“ . )
den for hur vi fordelar resurser i vart hallbar- z U.tslapp av vaxthusgaser
) . 0 Livscykelanalys
hetsarbete. Analysen vager samman intres- =

senternas syn pé hallbarhet med de risker
och méjligheter som ar specifika for just oss.
Vi har identifierat foljande omraden som mest
vasentliga och hégst prioriterade fér oss: Att
skapa och leverera I6nsam tillvaxt, minska

var negativa miljopaverkan, hélla en hég
affarsetik samt vara en hélsosam arbetsplats. Energiférbrukning
Koncernens ledning har utifran vasentlig-
hetsanalysen, i samrad med bolagsstyrelsen, Hantering av avfall
satt gemensamma arbetssatt och mél. Under Minska egna transporter
verksamhetsaret 201972020 férbereder vi

en uppdatering av vasenlighetsanalysen.

Betydelse for intressenter

MINDRE

Innovation

4
N

i | §
N . | 4
MINDRE Betydelse fér Addtech och méjlighet att paverka STORRE

B Socialt virdeskapande
@ Ekonomiskt virdeskapande

Miljoméssigt vardeskapande
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EKONOMISKT VARDESKAPANDE

HALLBART OCH LONSAMT

Tillvaxt och hallbarhet hor ihop. En stabil och sund ekonomi hjélper
oss att driva hallbarhetsfragor bade internt och gentemot omvarlden.
Det i sin tur hjalper oss att vaxa uthalligt.

For Addtech ar det sjéalvklart att [dnsam tillvaxt
hanger tatt ihop med héllbar utveckling. Glo-
bala och lokala krav p& minskade utslapp och
6kad hallbarhet har gjort héllbara produkter
och 16sningar till ett konkurrensmedel i var
bransch. Vi stravar efter att vara ett battre val
an konkurrenterna och aktivt méta markna-
dens efterfragan pa langsiktiga [6sningar.
Med ett strukturerat héllbarhetsarbete kan

vara bolag bli mer konkurrenskraftiga och dka
koncernens I6nsamhet. Samtidigt kan vi bli
mer effektiva och hitta fler méjligheter till bade
besparingar och forbattringar. Ett strukturerat
héllbarhetsarbete gér verksamheten bade
starkare och mer héllbar, bland annat genom
att synliggora besparings- och forbattringspo-
tential samt risker.

Tillvaxt ar grunden for langsiktig [6nsamhet

o

och méts som resultattillvaxt. Lonsamheten i
varje dotterbolag ska uppga till minst 45 pro-
cent, matt som relationen mellan rorelsere-
sultat (R) och rérelsekapital (RK). R/RK-mo-
dellen premierar hogt rorelseresultat och lag
kapitalbindning, vilket i kombination med ett
tilvaxtmal pa 15 procent arligen matt éver en
konjunkturcykel, ger mojlighet till en egenfi-
nansierad, langsiktig och 16nsam tillvaxt.

LANGSIKTIGA MAL

Resultattillvaxt: >15% over en
konjunkturcykel

EKONOMISKT VARDESKAPANDE

Resultattillvaxt

29%

UTFALL 2018/2019 KOMMENTAR

a7 * Se dven VD-ord sid 4, samt sid 8-9
R/RK

R/RK:>45% avkastning pa rorelse- []

kapital i alla enheter []
(563) * Se 4ven sid 8-9

Utdelningspolicy: >30 % av genom-
snittligt resultat efter skatt éver en
konjunkturcykel

Utdelningsandel

21%

(52)

* Se aven sid 32-34

Skapat och fordelat ekonomiskt varde

MSEK Intressent
Intakter Kunder 10 148 8022
Ekonomiskt vdrde genererat 10 148 8 022
Kostnader for tillverkning Leverantorer 7 398 5825
Léner och ersattningar” Personal 1840 1496
Betalningar till kapitalforsorjare Kreditgivare 50 40
Betalningar till kapitalférsorjare Aktieagare 269 235
Betalningar till stater Offentlig sektor 230 169
Ekonomiskt vérde fordelat 9787 7765
Kvar i foretaget 361 257

* Summa l6ner och andra ersattningar innefattar [6ner och pensioner till anstéllda inklusive belopp som
betalats till den offentliga sektorn (Idneskatter, sociala avgifter mm) fér de anstalldas rakning.

ADDTECH ARSREDOVISNING 2018/2019 27



HALLBARHETSRAPPORT

MILJOMASSIGT VARDESKAPANDE

MILJOARBETE MED
AFFARSFOKUS

Viarbetar hela tiden med att bade minimera var paverkan
pa miljon och hjéalpa kunderna att utveckla mer hallbara I6sningar.
P& sa satt ar vimed och bidrar till en battre framtid.

Vart miljoarbete bedrivs inom ramen for var
affarsidé och ska vara vél integrerat i alla
véra beslut. Genom att utveckla mer héllbara
produkter och I6sningar s& att vara kunder
kan minska sin paverkan péa klimat och miljo
skapar vi varden for bade vara kunder och for
samhéllet i stort.

Miljoarbetet styrs utifran var miljépolicy
som ar en del av var uppférandekod. Miljo-
atgarder ska vidtas sa langt det ar tekniskt

mojligt, foretagsekonomikt rimligt och miljé-
massigt motiverat.

Véar egen verksamhet bestar till stor del
av handel med produkter. Den faktiska
produktionen sker ofta hos en leverantér.
Darfor ar var egen anvandning av ramaterial,
kemikalier och fossila branslen begransad.
Var egen negativa miljopaverkan kommer till
storsta delen fran utslapp av koldioxid i sam-
band med framfér allt bransleférbrukning vid

N
_@_

transporter, energiférbrukning vid lagerhall-
ning och bransleférbrukning i samband med
vara egna resor. Vi satter de totala koldioxid-
utslappen i relation till omsattningen for att
ge en rattvisade bild, ett s& kallat intensitets-
matt for vaxthusgaser.

Vi stravar generellt efter att minimera
avfall, férebygga utslapp, ta hansyn till
miljéprestanda vid t ex transporter samt
dvergripande bedriva ett éppet och engage-

MAL UTFALL 2018/2019

Minska var direkta och indirekta
miljépaverkan fran vara verksam-
heter, produkter och processer
genom att:

* Fortsatta arbetet med att
tillhandahalla produkter och

MILJOMASSIGT VARDESKAPANDE

Total klimatpaverkan:

2,2 ton GO2/MSEK

22

KOMMENTAR

Raknat i ton CO2 har utslappen okat
marginellt under aret, bland annat p& grund
av att tillvaxten medfort 6kat resande. Vi
kommer att fokusera ytterligare pa hur

vi kan minska klimatpaverkan fran resor
och transporter.

I6sningar som bidrar till att
driva en hallbar utveckling
och minskad miljopaverkan

* Fortsatta arbetet med att satta
mal kring energi och klimat

28 ADDTECH ARSREDOVISNING 2018/2019

Energianvéandning:
Andel fornyelsebara kallor

(54)
Energiférbrukning i forhallande

till nettoomsattning, jamfort
med foregaende ar:

14 %

(-0,3)

Andelen el som kommer fran fornyelsebara
kéallor fortsatter att 6ka inom koncernen.

Positivt ar att energiforbrukningen i
férhallande till nettoomsattningen gatt ner
markant jamfort med féregéende ar.
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KLIMATPAVERKAN

CO,-UTSLAPP

rat miljdarbete. Vi féljer alltid lokala lagar och

I Ton CO, %

regler som minimikrav. D e
Att ta ett ansvar som stréacker sig langre
an var egen verksamhet ar samtidigt viktigt

25 000 30

for oss. Darfor kréaver vi i var uppférandekod
att véra leverantdrer ska varna om miljoén i sin

produktion. Vi gér regelbundet uppféljiningar 20 000
pa hur de arbetar for att driva hallbar utveck-
ling. Utvéarderingarna syftar till att vi ska fa en

15 000
dverblick 6ver hur véra leverantdrer arbetar
med miljéfragor, och se mojligheter att till-
sammans genomféra forbattringar dar det ar 101000
mojligt. Véra leverantorer ska verka i linje med
var miljépolicy, kénna till och folja de krav som 5 000
finns enligt nationell lagstiftning, férordningar
och branschstandard. Ett minimikrav &r séker o
hantering av farliga substanser och avfall. 2% < = 55 & =
Under aret har vi inte haft nagra fall av %-g é i g‘% 82 5
béter eller sanktioner pa grund av milj6- :ﬂg - £ E ge U ;-é
dvertradelser. - ;

Mer &n hélften av den el som anvands o ) e
. R W 18/19 W 17/18 e F5randring relaterad till omséttning %
inom koncernen kommer fran fornyelsebara

kallor . Det ar ett ambitiost arbete som * Baserat pa rapporterade kérda kilometer samt genomsnittligt utslapp av co2/km fran
koncernens fordonspark

. . . ** Baserat pa rapporter fran transportleverantérer, samt egna berakningar med ecotransit.org.
fortsatta &ven framéver. *** Baserat pa nordisk elproduktion dar 1 kwh beraknas generera 0,1 kg co2.

pagatt under flera ar och som kommer att

ENERGIANVANDNING

FORNYELSEBARA OCH ICKE-FORNYELSEBARA KALLOR

GWH %
25 15
10
20 5
0
15 -5
-10
10 -15
-20
5 -25
-30
0 -35

Férnyelsebara kallor*
El - Icke
férnyelsebara kéllor
Fjarrvéarme —
Férnyelsebara kéllor**
Fjarrvarme — Icke
férnyelsebara kéllor
Férnyelsebara kéllor
Totalt — Icke
férnyelsebara kéllor
Total Energi

W 18/19 M 17/18 == Forandring relaterad till omsattning %

* Solenergi, vindkraft och vattenkraft
** Biobransle, spillvarme, avfall ( 70 % férnybart)

ADDTECH ARSREDOVISNING 2018/2019 29
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SOCIALT VARDESKAPANDE

VAR ROLL | SAMHALLET

Fler arbetstillfallen, vaxande skatteintakter och innovationer.
Det &r nagra av de bidrag Addtech kan ge till samhéllet.

Addtech skapar varde i samhéllet p4 manga
plan: Genom arbetstillfallen, skatteintékter,
innovationskraft i industrin och vidareut-
vecklad lokal konkurrenskraft bidrar vi till

den gemensamma valfarden. Vara bolag har
ofta en stark lokal férankring och genom

att underlatta for livskraftigt och langsiktigt
foretagande kan vi starka det lokala narings-
livet. Vi stravar alltid efter att rekrytera lokalt
och erbjuda arbete till unga.

MEDARBETARE
P& Addtech ar det vanligt att medarbetarna
stannar lange — i snitt nastan tio &r. Det ar
vi stolta éver. Vi vill ha langsiktiga relatio-
ner med véra anstallda och erbjuda trygga
anstallningsformer, god arbetsmiljé och indi-
viduella utvecklingsméjligheter. Om medarbe-
tarna trivs, vaxer och hittar sin fulla potential,
far Addtech kontinuitet i verksamheten, fler
initiativ som leder till affarsutveckling samt
intern ledarférsérining.

Standig kompetensutveckling ar viktigt
och vi erbjuder bland annat skraddarsydda
utbildningar genom var affarsskola, Addtech

PERSONALOMSATTNING

%

12

18/19
W Man

17/18

M Kvinnor M Totalt

30 ADDTECH ARSREDOVISNING 2018/2019

Academy. Den omfattar samtliga medarbe-
tare och ar en viktig plattform for att sprida
foretagskulturen. Addtech Academy &r ocksa
en viktig métesplats som starker koncernens
interna natverk.

Vi genomfor regelbundet medarbetar-
undersokningar for att hitta vara styrkor och
svagheter som arbetsgivare. Undersokningar-
na ger oss ocksa mojlighet att hitta gemen-
samma behov mellan bolagen och identifiera
framgangsrika idéer som fler kan dra nytta av.
Vart mal ar att varje medarbetare arligen ska
ha ett personligt mél- och utvecklingssamtal.

HALSA OCH SAKERHET

Halsa och sékerhet &r ett prioriterat omrade.
Verksamheterna i dotterbolagens anlaggningar
medfor risker for arbetsrelaterade sjukdomar
och olyckor, men &ven inom saljverksamheten
finns olycksrisker, till exempel vid resor eller
besok i kunders fabriker och anlaggningar.
Vart mal ar att ingen ska drabbas av fysisk eller
psykisk ohélsa pa grund av sin arbetssituation.
Dérfor har vi en nollvision géllande arbetsrela-
terade olycksfall, sjukdomar och incidenter och

ANDEL KVINNOR PER FUNKTION

%

80

en ambition att standigt verka fér battre halsa
och valmaende bland vara medarbetare.

HALLBARHET | LEVERANTORSKEDJAN

Vi arbetar med ett stort antal globala leveran-

torers produkter och I6sningar. En majoritet

av inképen sker fran utomnordiska leveran-

térer i Europa, USA och Asien. Det medfor

hallbarhetsrisker. Samtidigt &r véra leveran-

térsrelationer ofta langa och praglade av néara

samarbete. Det ger oss bra forutsattningar

till dialog om risker och utveckling. Under

2016/2017 tog vi fram en sérskild uppfo-

randekod for leverantdrer som sedan dess

rullats ut. Vart mal ar att till april 2020 utifran

uppforandekoden ha utvarderat:

* Minst de 20 stérsta leverantérerna per
affarsomrade

* Minst 50 procent av inképsvolymen alternativt
de fem stérsta leverantérerna per dotterbolag

* Nya leverantérer med en potentiell in-
kopsvolym &ver en miljon kronor

Respektive dotterbolag ansvarar for att beak-
ta risker vad galler produkter och geografier.

B Administrativ ledning
M Administration, ekonomi, inkop

70

Forsaljning

60

50

Il Teknisk service, support, produktion, lager
M Samtliga medarbetare

40

30

20

10

0

18/19

17/18
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MANNISKOR | FOKUS

Alla medarbetare ska ges lika méjligheter att
utvecklas, oavsett kon, alder, etnisk harkomst,
religion, politiska asikter, sexuell laggning,
funktionshinder eller andra sérskiljande
egenskaper. Vi varnar ménskliga rattigheter,
och kréver att alla vara bolag och leveranto-
rer minst uppfyller minimikraven i nationell

lagstiftning vad galler arbetsratt. Nolltolerans
géller for tvangsarbete och vi arbetar aktivt
for att se till att inga regelbrott finns inom
vara verksamheter eller var vardekedja. Alla
verksamheter i vart namn foljer FNs konven-
tion om barnets rattigheter, ILOS konvention
(nr 138) om minimélder for tilltrade till arbete,
samt ILOs konvention (nr 182) om férbud

mot och omedelbara atgarder for att avskaffa
barnarbete. Vi star for hég affarsetik och har
nolltolerans vad galler korruption, och arbetar
aktivt for att motverka till exempel mutor och
illojala konkurrensbegrénsande atgarder.

Las mer i vara uppforandekoder pa
www.addtech.se

SOCIALT VARDESKAPANDE

MAL

UTFALL 2018/2019

* Ha branschens mest néjda
medarbetare

KOMMENTAR

Anstéllningsform
Andel tillsvidareanstallda:

98%
(96)
Andel heltidsanstallda:
94%
(99)

Personalomséttning

12%

Visstidsanstéllda anvands primart for att ersatta
ordinarie medarbetare vid sjukdom eller annan
franvaro.

Utvecklingen var positiv vad galler andel tillsvidare-
anstallda. Vi stravar efter att hélla en fortsatt lag
personalomséattning.

(12)
* Inga medarbetare ska drabbas av fysisk Sjukfranvaro Sjukfranvaron 6kade marginellt under aret, men
eller psykisk ohalsa pa grund av arbetet 0 ligger fortfarande vél under genomsnittet fér svens-
3 /[] ka bolag. Ambitionen &r att minska sjukfranvaron
© kontinuerligt. Under aret intréaffade inga dédsfall.

* Vara en arbetsplats som frémjar mangfald
och jamstalldhet

Konsfordelning
Andel kvinnor/man i koncernen

26%

M Kvinnor

74% M Man

Vart langsiktiga mél ar att 6ka andelen kvinnor s&
att den minst aterspeglar den generella kons-
fordelningen inom teknikbranschen och andelen
examinerade fran relevanta tekniska utbildningar. Vi
kommer att ha fortsatt fokus péa fragan framat och
uppmuntrar personalens egna initiativ. Under aret
tog till exempel en grupp kvinnliga saljare initiativet
till ett koncerngemensamt natverk i syfte att oka
andelen kvinnor i ledande roller.

* Alla medarbetare ska genomga personliga
mal- och utvecklingssamtal

Medarbetarsamtal
Andel dokumenterade mal-
och utvecklingssamtal:

63%

(62)

Vart méal ar att under 2019/2020 6ka andelen
medarbetare som genomgatt personliga mal- och
utvecklingssamtal.

Svarsfrekvensen 6kade nagot vad galler medarbetar-
undersokningen. Vi kommer framéver att prioritera
arbetet med att dka svarsfrekvensen.

* Alla medarbetare, verksamheter och leve-
rantérer ska folja var uppférandekod

« Arligen Gka andelen leverantorer som
genomgatt var leverantdrsutvardering

Leverantorsutvarderingar
Fortsatt arbete med att rulla ut upp-
forandekod och genomféra utvarde-
ringar av affarsomradenas storsta
leverantorer.

Inga fall under aret av korruption, barnarbete eller
brott mot arbetsréatt.
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