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Indledning
Addtech er en teknologikoncern, som tilfgrer bade teknologisk og gkonomisk mervaerdi i kaden mellem

producenter og kunder. Koncernen driver forretning inden for udvalgte nicher pa markedet for hgjteknologiske
produkter og lgsninger. Kunderne findes primaert inden for fremstillingsindustrien og den offentlige sektor.
Koncernen har cirka 1.600 medarbejdere fordelt pd over hundrede datterselskaber, som drives under egne
varemaerker. Vores virksomhed bygger pa taette og langsigtede relationer til kunder, leverandgrer og andre
forretningsforbindelser, og vi straeber efter at blive opfattet som en troveerdig, langsigtet og palidelig
samarbejdspartner. Vores virksomhed drives i henhold til retningslinjerne for en langsigtet, sund udvikling. Ud
over virksomhedsgkonomiske krav, mal og retningslinjer drives virksomheden desuden med hgje krav til
integritet og etik. Vi laegger derfor stor vaegt pa at optraede professionelt, serligt og etisk korrekt. Vi stgtter FN’s
Global Compact (www.globalcompact.org), ILO’s kernekonventioner (www.ilo.org) samt OECD’s retningslinjer
for multinationale virksomheder (www.oecd.org), og vores adfaerdskodeks (Code of Conduct) er baseret pa disse
principper.

Denne adfzerdskodeks geelder bade for vores egen virksomhed og for vores relationer med leverandgrer af
produkter og tjenester. Det er vores ambition at samarbejde med vores leverandgrer om at opna positive
forandringer. Vores langsigtede mal er, at samtlige leverandgrer til vores virksomheder skal overholde denne
adfeerdskodeks. Vi har dog forstaelse for, at visse omstillinger kraever tid, men forventer samtidig en kontinuerlig
streeben efter forbedring.

Vifglger som et minimum samtlige gaeldende love og regler og vil desuden efter behov ogsa indfgre normer, som
er i overensstemmelse med denne adfaerdskodeks, hvis de eksisterende love og regler ikke er pa linje med
kodeksens mal. Vi forventer, at vores leverandgrers virksomheder har kendskab til og som et minimum
overholder den nationale lovgivning i de lande, hvor de driver forretning.

Det er de administrerende direktgrer for koncernens individuelle virksomheder, der har ansvaret for, at det
Igbende arbejde udfgres i henhold til vores adfeerdskodeks.

Arbejdsvilkdr
Vi streeber efter at veere en respekteret arbejdsgiver. Koncernens individuelle virksomheder skal sgrge for et godt

arbejdsmiljg set ud fra en fysisk og social synsvinkel samt streebe efter at vaere attraktive arbejdsgivere med
hensyn til medarbejdernes personlige udvikling. Relationen til og mellem medarbejderne skal bygge pa gensidig
respekt og vaerdighed samt rimelig indflydelse inden for de omrader, der pavirker den enkeltes arbejdssituation.

Vikraever, at vores leverandgrer respekterer de grundleeggende menneskerettigheder, og at deres medarbejdere
behandles i henhold til ILO’s deklaration om grundlaeggende principper og rettigheder pa arbejdspladsen
(www.ilo.org).

Arbejdsmiljg

Vi straeber efter hele tiden at forbedre sundheden og sikkerheden pa arbejdspladsen, og vi gér en stor indsats
for at kunne tilbyde vores medarbejdere et sikkert arbejdsmiljg. Alle koncernens virksomheder skal som
minimum strengt overholde nationale love og/eller kollektive overenskomster.

Leverandgrerne skal som minimum overholde galdende love og bestemmelser om arbejdsmiljg og
arbejdsforhold. Vi anmoder desuden vores leverandgrer om at prioritere deres medarbejderes sundhed og
sikkerhed. Vi forventer, at leverandgrerne anvender hensigtsmaessige beskyttelsesforanstaltninger, at deres
udstyr og bygninger er sikre, og at farlige stoffer og farligt affald handteres pa en sikker made.

Lgn og arbejdstid

De anseettelsesvilkar — herunder Ign og arbejdstid — som tilbydes vores medarbejdere, skal mindst overholde
minimumskravene i den nationale lovgivning eller veere i overensstemmelse med normerne pa det pagaldende
sted.
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Leverandgrerne skal tilpasse arbejdstiderne og udbetale lgn og overtidsbetaling pd en made, der som minimum
overholder geeldende nationale love og aftaler eller i henhold til normerne i den lokale branche.

Ligestilling

Vi er fortalere for forandring og udvikling og er af den opfattelse, at dette ikke er muligt at opna pa en
arbejdsplads uden ligestilling. Vi straeber derfor efter, at alle koncernens medarbejdere uanset kgn skal gives lige
muligheder for udvikling, uddannelse, Ign, arbejdsindhold og anseettelsesvilkar. | de tilfeelde hvor der er
Ipnforskelle mellem maend og kvinder, skal vi aktivt arbejde for, at disse udlignes. Vi g@r ogsa en indsats for en
jeevnere kpnsfordeling ved rekruttering samt for at give maend og kvinder lige ret til foraeldreorlov.

Diskriminering

Vi straeber efter at have en ikke-diskriminerende virksomhedskultur, der er baseret pa ansvar og respekt. Vi er
overbevist om, at gode resultater, trivsel, engagement og samarbejde opnas gennem diversitet. Derfor gives
koncernens medarbejdere lige muligheder for personlig udvikling uanset kgn, alder, etnisk eller national
tilhgrsforhold, religion, seksuel orientering, handikap eller andre szeregne kendetegn. Koncernen tillader ikke
diskriminering eller chikanering af nogen art. Dette geelder bade for koncernens virksomheder og for vores
leverandgrer.

Tvangsarbejde
Vi accepterer ikke tvangsarbejde, ufrivilligt eller ulgnnet arbejde af nogen art. Dette inkluderer aftaler under

tvangsmaessige forhold og illegal arbejdskraft. Vi accepterer heller ikke metoder, som begraenser
medarbejdernes frie bevaegelse, og ingen ma mod sin vilje fastholdes i arbejde i noget tidsrum. Dette geelder
bade for koncernens virksomheder og for vores leverandgrer.

Bgrnearbejde
FN’s konvention om bgrns rettigheder, ILO’s konvention om mindstealder for adgang til beskaeftigelse samt

konvention om forbud mod og omgaende foranstaltninger til afskaffelse af de veerste former for bgrnearbejde
udggr retningslinjerne for alt det arbejde, der udfgres pa vores vegne. Unge, der ikke har gennemfgrt den
obligatoriske skolegang, eller som er under 15 ar gamle, ma ikke ansattes. Hvis der opdages bgrnearbejdere hos
en leverandgr, anmoder vi om, at der indfgres foranstaltninger for at rette op pa problemet pa en made, der ikke
forveerrer barnets sociale situation. Hvis bgrnearbejde stadig forefindes, efter at leverandgren har faet rimelig
tid og mulighed for at forebygge dette, skal den pagaldende leverandgr erstattes med en anden.

Disciplinzere foranstaltninger
Medarbejderne skal behandles med respekt og vaerdighed. Ingen medarbejder ma under nogen omstaendighed

udsaettes for korporlig afstraffelse eller andre former for fysisk, seksuel eller psykologisk afstraffelse, chikane
eller tvang. Der ma ikke foretages fradrag i lgnnen som disciplinaer straf, medmindre dette er omfattet af en
kollektiv overenskomstaftale eller er godkendt ifglge loven. Dette geelder bade for koncernens virksomheder og
for vores leverandgrer.

Foreningsfrihed og retten til kollektive lgnforhandlinger
Medarbejderne skal have frihed til at udnytte deres lovbestemte rettigheder til at veere medlem af, danne eller

arbejde for organisationer, der reprasenterer deres interesser som arbejdstagere. Leverandgrerne ma ikke
udszette deres medarbejdere for trusler eller chikane eller pa anden made indskraenke eller blande sig i deres
ansattes lovlige og fredelige udgvelse af deres rettigheder.

Politisk engagement
Vi forholder os neutrale over for politiske partier og kandidater. Hverken navnet Addtech, de individuelle

koncernvirksomheders navne eller nogen som helst resurser under koncernens kontrol ma anvendes for at
fremme politiske partiers eller kandidaters interesser.
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Relationer til samfundet
De individuelle virksomheder inden for koncernen arbejder for at fa en positiv social indflydelse i de

lokalsamfund, hvor koncernen driver forretning. Forretningsbeslutninger, som kan antages at have en pavirkning
pa samfundet som helhed, skal sa vidt muligt altid forudgas af eller snarest opfglges af debatter med
samfundsrepraesentanter med det formal at identificere eventuelle behov for falles foranstaltninger.

Miljapolitik

Koncernens miljgpolitik udtrykker vores vilje til at bidrage til en baredygtig udvikling og et bedre miljg. Vi
arbejder aktivt for kontinuerligt at mindske koncernens direkte og indirekte miljgpavirkning. Genbrug og
forvaltning af naturresurser er et vigtigt udgangspunkt for vores forretningsdrift.

Der skal tages hgjde for miljghensynet i alle vigtige beslutninger med det formal at skabe langsigtede vardier for
koncernens kunder, medarbejdere, aktionaerer og samfundet som helhed. Miljparbejdet skal derudover udfgres
inden for rammerne af vores forretningsidé og vaere hensigtsmaessigt integreret i vores forretningsdrift. Dette
omfatter desuden, at der skal tages hensyn til hele livscyklussen for de varer og tjenester, som vi leverer. Vi kan
indtage en holistisk indfaldsvinkel til miljgspgrgsmalene i kraft af vores medarbejderes hgje kompetenceniveau
og gennem Igbende at udvikle vores viden om miljgpavirkningen. Miljgvenlige foranstaltninger skal indfgres i sa
vidt omfang, som det er teknisk muligt, virksomhedsgkonomisk rimeligt og miljgmaessigt begrundet.

Leverandgrerne opfordres til at arbejde pa linje med vores miljgpolitik. Leverandgrerne skal ogsa saette sigind i
og felge kravene i geeldende nationale love, forordninger og branchestandarder. Leverandgrerne skal som
minimum sgrge for sikker handtering af farlige stoffer og farligt affald.

Antikorruption
Vi accepterer ikke korruption, bestikkelse eller unfair konkurrencebegraensende tiltag. Alt salg og al

markedsfgring af vores produkter og tjenester skal forega i overensstemmelse med relevante love og regler i det
pagaeldende land.

Vi ma ikke handle i strid med gaeldende konkurrencelove. Vi deltager ikke i karteller eller andre ulovlige
samarbejder med konkurrenter, kunder eller leverandgrer. Hvis en virksomhed i vores koncern bliver kontaktet
vedrgrende sadanne former for samarbejde, skal dette rapporteres til Addtechs koncernledelse.

Vi ma ikke tilbyde eller give utilbgrlig betaling eller anden kompensation til nogen personer eller nogen
organisationer med det formal at fa en person eller en organisationen til at oprette eller opretholde
forretningsforbindelse med vores koncern. Vi ma ikke direkte eller indirekte anmode om eller acceptere nogen
form for utilbgrlig betaling eller kompensation med det formal at oprette eller opretholde forretningsforbindelse
med vores koncern. For at undga interessekonflikter ma vores medarbejdere kun give eller modtage gaver eller
tjenester, som ikke er i strid med galdende love, er pa linje med almen virksomhedspraksis og ikke med
rimelighed kan anses for at veere bestikkelse.

Virespekterer andre virksomheders aktiver og beskytter vores materielle og immaterielle aktiver mod tab, tyveri,
uautoriseret adgang og misbrug.

Vi vil ikke samarbejde med kunder eller leverandgrer, som vi mistaenker for ikke at overholde vores regler om
antikorruption.

Kommunikation
Vi fgrer en aben dialog med dem, der pavirkes af koncernens virksomhed. Vi svarer pd henvendelser fra

udenforstaende og kommunikerer med de bergrte parter pa en konkret og effektiv made. Forespgrgsler kan
indsendes via csr@addtech.com.
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Implementering
Chefer og ledere i Addtech-koncernens virksomheder skal kende til og har ansvaret for denne adfaerdskodeks

inden for deres respektive omrader samt har ansvaret for at gaeldende relevante love og forskrifter efterfglges.
De administrerende direktgrer for de individuelle virksomheder har desuden ansvaret for, at den pagaeldende
virksomheds leverandgrer kender til og accepterer vores adfaerdskodeks. Samtlige medarbejdere i koncernen er
ansvarlige for, at de selv handler i overensstemmelse med adfaerdskodeksens veerdier og forretningsprincipper.
Addtechs koncernledelse er ansvarlig for, at arbejdet vedrgrende denne adferdskodeks udfgres som en
kontinuerlig proces samt for at dokumentere og formidle hvordan vi selv og vores leverandgrer opfylder kravene.

Opfolgning
Den enkelte medarbejder i Addtech-koncernen har ansvaret for at rapportere eventuelle tilfeelde af bedragerier

eller anden kriminel adfzerd til koncernledelsen. Konstaterede overtradelser af vores adfaerdskodeks fgrer
omgaende til disciplinere foranstaltninger — herunder afskedigelse ved alvorlig fravigelse af retningslinjerne.
Medarbejdere, som er usikre pa, hvorvidt en specifik adfeerd kan vaere i strid med vores adfaerdskodeks, kan
radfgre sig hos deres neermeste overordnede leder.

Vi forbeholder os retten til at udfgre uanmeldte kontroller og opfglgninger hos alle leverandgrer og producenter,
hvilket i givet fald vil blive gennemfgrt ved hjzelp af en uvildig tredjepart for at sikre os, at vores adfaerdskodeks
efterleves. Dette medfgrer, men er ikke begraenset til, at leverandgrerne og producenterne efter anmodning skal
udlevere en fortegnelse over medarbejdere, arbejdstider og Ignsedler og dokumentation pa arbejdsrelaterede
skader og ulykkestilfelde og de forebyggende foranstaltninger, der vedtages, samt indfgrte
brandbeskyttelsesforanstaltninger og gennemfgrte evakueringsgvelser. Hvis en leverandgr eller en producent
ikke implementerer de fastlagte forbedringer pa trods af at have modtaget en meddelelse herom, og at en plan
for foranstaltningerne er aftalt, vil Addtech afbryde samarbejdet med den pagaeldende.

Ansvar for medarbejderne
De administrerende direktgrer i koncernens virksomheder har ansvaret for at implementere indholdet i og

formalet med denne adfaerdskodeks i deres organisationer samt for at opfordre medarbejderne til at rapportere
forhold, som kan veaere i strid med denne adfaerdskodeks. Anmeldelse om overtraedelse af denne adfaerdskodeks
kan indsendes anonymt og fortroligt til csr@addtech.com, eller ved mail'. Anmeldelse medfgrer ingen straf eller

andre negative konsekvenser for anmeldere i god tro. Undladelse af at fglge reglerne i denne adfeerdskodeks kan
medfgre disciplinaere foranstaltninger.

Denne adfaerdskodeks er vedtaget af Addtech-koncernens bestyrelse, og aendringer eller dispensationer kan kun
effektueres af bestyrelsen.

! Addtech AB, Att: CSR, Box 5112, Sturegatan 38, 10243, Stockholm, Sverige



