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Redovisning av resultat av utvirdering enligt punkt 9 i Svensk kod for
bolagsstyrning

Ersattningsutskottet, som bestar av ledamoéterna Anders Borjesson och Eva Elmstedt sammantradde
en gang under rdkenskapsaret 2018/2019, med Johan Sj6 som féredragande. Under det nya
réakenskapsar som inleddes 1 april 2019 har Ersattningsutskottet sammantratt en gang, da med Niklas
Stenberg som foredragande. Ersattningsutskottet har bland annat behandlat pagdende och avslutade
program for rorliga ersattningar till bolagsledningen.

Bolaget har tre langsiktiga incitamentsprogram sedan tidigare, 2016 ars, 2017 ars och 2018 ars
Aktierelaterade Incitamentsprogram.

| 2016 ars program ar 300 000 kdpoptioner utestaende vilka berattigar till forvarv av 300 000 aktier av
serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa kopoptioner ar faststalld till 159,00 SEK per aktie och
I6senperioden omfattar tiden fran och med 16 september 2019 till och med 5 juni 2020.

1 2017 ars program ar 300 000 kdpoptioner utestaende vilka berattigar till forvarv av 300 000 aktier av
serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa kopoptioner ar faststalld till 178,50 SEK per aktie och
I6senperioden omfattar tiden fran och med 14 september 2020 till och med 4 juni 2021.

1 2018 ars program ar 300 000 kopoptioner utestdende vilka berattigar till férvarv av 300 000 aktier av
serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa képoptioner ar faststalld till 232,90 SEK per aktie och
I6senperioden omfattar tiden fran och med 6 september 2021 till och med 3 juni 2022.

Samtliga underliggande 900 000 aktier i serie B i Bolaget i utestdende képoptioner motsvaras av
redan aterkopta aktier av serie B i Bolaget.

Syftet med dessa program ar att ge ledningspersoner inom Addtech-koncernen en mojlighet att
genom en egen investering ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av bolagets aktier.
Programmen foérvantas vidare skapa forbattrade forutsattningar for att behalla och rekrytera
kompetent personal till Addtech-koncernen, tillhandahalla konkurrenskraftig ersattning samt férena
aktiedgarnas och ledningspersonernas intressen. | 6vrigt ar ambitionen att programmen ska bidra till
att ledningspersoner langsiktigt 6kar sitt aktiedgande i Addtech. De ledningspersoner som omfattas
av programmen ar den grupp som, i en i ovrigt starkt decentraliserad organisation, har maéjlighet att
skapa positiva resultateffekter genom samarbeten mellan koncernens dotterbolag.

Da programmen riktade sig till vara viktigaste ledningspersoner i Affairsomrades- och
Affarsenhetsledningarna har programmet skapat en mer gemensam koncernagenda i gruppen vilket
ar mycket positivt. Det har blivit mer engagemang och vilja i diskussioner om samarbeten, t.ex. pa
kund-, leverantors- och kostnadssidan. Ledningspersonerna ar positivt installda till ett férnyat
program.

Vare sig det av arsstdmmorna tidigare beslutade eller det till arsstamman 2019 féreslagna
aktierelaterade incitamentsprogrammet innebar nagon nettobelastning pa bolagets egna kapital.

Avseende den rérliga |6n baserad pa koncernens resultat som den verkstallande direktéren och 6vriga
personer i koncernledningen ar berattigade till har 3,8 KSEK kostnadsforts under rakenskapsaret
2018/2019.
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Ersattningsutskottet har i sin utvardering bedémt att ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna
i bolaget ger forutsattningar for en total ersattning som ar rimlig och konkurrenskraftig och
darigenom férmar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Ersattningsutskottet har vidare
behandlat tillampningen av de av arsstamman 2018 beslutade riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare och da kunnat konstatera att riktlinjerna dels har varit &ndamalsenliga och dels har
foljts. Mojligheten att avvika fran riktlinjerna om det finns sarskilda skéal har salunda ej behovt
utnyttjas. Detta framgar dven av revisorns yttrande enligt aktiebolagslagen 8 kap 54 §
aktiebolagslagen.

Stockholm i juli 2019

Addtech AB (publ)

Erséittningsutskottet
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