ADDTECH

Kallelse till arsstamma i Addtech AB (publ)

Aktiedgarna i Addtech AB (publ) ("Bolaget”), org. nr. 556302-9726, kallas hdarmed till arsstamma
torsdag den 30 augusti 2018, kl. 16.00 pa IVA:s Konferenscenter, Grev Turegatan 16, Stockholm.
Inregistrering till stimman paborjas kl. 15.30.

ANMALAN OM DELTAGANDE
Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman ska

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredag den 24 augusti 2018,
e dels anmala sig till Bolaget under adress Addtech AB (publ), Box 5112, 102 43 Stockholm, per
telefon +46 (0)8-470 49 00, per fax +46 (0)8-470 49 01 eller via e-post info@addtech.com
senast fredagen den 24 augusti 2018, kl 15.00. Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn,

personnummer (organisationsnummer), adress, telefon, antal aktier samt eventuella
bitraden, hogst tva.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan och
deltagande vid stamman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitraden kommer att
anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for stamman samt, i férekommande fall,
stammoprotokoll.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva rostratt pa stamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Sddan omregistrering maste vara verkstalld fredagen den
24 augusti 2018.

Sker deltagande genom ombud med stdd av fullmakt, ska aktiedgaren utfarda skriftlig
undertecknad och daterad fullmakt, jamte eventuella behodrighetshandlingar. Féretradare for
juridisk person ska vidare bifoga en bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandlingar som visar att de pa egen hand far féretrada den juridiska personen. En
kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stdmman insandas till
Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stdmman. Bolaget
tillhandahaller aktiedgarna ett fullmaktsformulér, vilket kan erhallas pa Bolagets huvudkontor
eller pa Bolagets hemsida www.addtech.se/arsstamma senast fredagen den 20 juli 2018.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkannande av styrelsens forslag till dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

N o u b~ w N Re

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

8. Verkstallande direktérens anforande.
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9. Beslut

a. om faststallelse av resultatrakningen och balansrdakningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrdkningen,

b. om disposition betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen,
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren.

10. Redogorelse for valberedningens arbete.

11. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter.

12. Faststéllande av arvoden at styrelse och revisor.

13.  Val av styrelseledaméter och styrelseordférande.

14.  Valav revisor.

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

16. Beslut om utstéllande av kbpoptioner pa aterkopta aktier samt 6verlatelse av aterkopta aktier
till ledningspersoner (72018 ars Aktierelaterade Incitamentsprogram”).

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av egna aktier.

18. Stammans avslutande.
VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 2, 11-14 | DAGORDNINGEN

Arsstimman 2012 fattade beslut om att de principer for utseende av valberedning som arsstimman
2012 tog stallning till ska gélla tillsvidare. | enlighet med dessa principer har styrelsens ordférande
kontaktat de av Bolagets kanda fem rostmassigt storsta aktiedgarna per 31 december 2017 och bett
dessa att utse ledamoter att jamte ordféranden utgora valberedning infor arsstimman 2018.

Valberedningen utgérs av Anders Borjesson (styrelsens ordférande), Tom Hedelius, Asa Nisell (utsedd
av Swedbank Robur fonder), Martin Wallin (utsedd av Lannebo fonder) och Johan Strandberg (utsedd
av SEB Investment Management). Anders Borjesson ar valberedningens ordférande. Valberedningen,
vars medlemmar representerar 48,2 procent av rosterna i Bolaget, har anmalt féljande forslag:

2. Val av ordforande vid stimman

Styrelsens ordférande Anders Borjesson foreslas som ordférande vid stimman.

11. Bestimmande av antalet styrelseledaméter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska vara sju.

12. Faststdllande av arvoden at styrelse och revisor

Arvodet fordelas enligt féljande: 650 000 kronor till styrelsens ordférande, 325 000 kronor till
respektive 6vrig av arsstimman utsedd styrelseledamot som inte ar anstélld av Bolaget samt
dessutom 50 000 kronor till respektive ledamot i ersattningsutskottet. Totala arvodet uppgar till
2 375 000 kronor.

Styrelseledamot kan, efter sarskild 6verenskommelse med bolaget och i den man géllande
lagstiftning och radande rattspraxis sa tillater, fakturera sitt arvode jamte sociala avgifter och
mervardesskatt fran av styrelseledamot dgt bolag eller fran egen enskild verksamhet, under

forutsattning att sadan betalning blir kostnadsneutral for Bolaget.
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Revisionsarvode ska utga enligt godkand rakning.

13. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Omval av styrelseledamoterna Anders Borjesson, Eva Elmstedt, Kenth Eriksson, Henrik Hedelius, Ulf
Mattsson, Malin Nordesjo och Johan Sjo6.

Till styrelsens ordférande foreslas omval av Anders Borjesson.

Ytterligare upplysningar om de féreslagna styrelseledaméterna finns pad www.addtech.se.

14. Val av revisor

Valberedningen foreslar att arsstamman ska valja revisionsbolaget KPMG AB. KPMG AB har meddelat
att den auktoriserade revisorn Joakim Thilstedt kommer att kvarstd som huvudansvarig revisor.
STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 9b, 15-17

9b. Beslut om disposition betrdffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrdkningen

Styrelsen foreslar att Bolagets vinstmedel disponeras sa att 268 MSEK (235) delas ut till aktiedgarna
och att aterstdende del av Bolagets vinstmedel, 404 MSEK (491), balanseras i ny rakning.

Detta innebar att styrelsen foreslar att till aktiedgarna dela ut 4,00 kronor (3,50) per aktie och att
mandagen den 3 september 2018 ska vara avstamningsdag for erhallande av utdelning.

Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget, berdknas utdelning utsdndas genom Euroclear Sweden
AB:s forsorg torsdagen den 6 september 2018 till dem som pa avstamningsdagen ar inférda i
aktieboken.

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
med i huvudsak foljande innehall:

Riktlinjerna ska gélla for ersattningar till VD och 6vriga medlemmar av Addtechs koncernledning
("Koncernledningen”).

Addtech stravar efter att erbjuda en total ersattning som ar rimlig och konkurrenskraftig och som
dérigenom formar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Den totala ersattningen, som
varierar i forhallande till den enskildes och koncernens prestationer, kan besta av de komponenter
som anges nedan.

Fast 16n utgdr grunden for den totala ersattningen. Lonen ska vara konkurrenskraftig och avspegla
det ansvar som arbetet medfor. Den fasta I6nen revideras arligen.
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Rorlig 16n baseras i huvudsak pa koncernens resultattillvaxt, Ionsamhet och kassafléde. Den arliga
rorliga delen kan uppga till maximalt 40 procent av den fasta |6nen.

Styrelsen kommer att pa arlig basis utvardera huruvida ett langsiktigt incitamentsprogram ska
foreslas arsstamman eller inte, och om sa ar fallet, huruvida det foreslagna langsiktiga
incitamentsprogrammet ska innefatta 6verlatelse av aktier i Bolaget.

Alderspension, sjukformaner och medicinska formaner ska utformas sa att de aterspeglar regler och
praxis pa marknaden. Om mojligt ska pensionerna vara premiebestamda.

Andra formaner kan tillhandahallas enskilda medlemmar eller hela Koncernledningen och utformas i
forhallande till praxis i marknaden. Dessa formaner ska inte utgéra en vasentlig del av den totala
ersattningen.

Medlemmar i Koncernledningen har att iaktta en uppsagningstid om 6 manader vid egen uppsagning
samt har ratt till en uppsagningstid om hogst 12 manader vid uppsagning fran Bolagets sida. Vid
uppsagning fran Bolagets sida 4r medlemmar i Koncernledningen, utéver 16n och 6vriga
anstallningsformaner under uppsagningstiden, berattigade till ett avgangsvederlag motsvarande
hogst 12 manadsloner. Inget avgangsvederlag utgar vid egen uppsagning.

Styrelsen ska &ga ratt att i enskilda fall och om sarskilda skal foreligger franga ovanstaende riktlinjer
for ersattning. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skilet till avvikelsen redovisas i
det forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som presenteras vid
narmast foljande arsstamma.

Det av styrelsen utsedda ersattningsutskottet bereder och utarbetar forslag till styrelsen fér beslut av
styrelsen avseende erséattning till verkstallande direktoren. Pa forslag av verkstéllande direktoren
fattar ersattningsutskottet beslut om ersattning till 6vriga medlemmar i koncernledningen. Styrelsen
informeras om ersattningsutskottets beslut.

Ovanstaende riktlinjer ar en fullstandig redogorelse till forslag till beslut av arsstamman.

16. Beslut om utstillande av kdpoptioner pa aterképta aktier samt 6verlatelse av aterkopta
aktier till ledningspersoner (2018 ars Aktierelaterade Incitamentsprogram”)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram, 2018 ars
Aktierelaterade Incitamentsprogram ("Programmet”). Programmet, som foreslas omfatta cirka 25
ledningspersoner i Addtechkoncernen, innebar att deltagarna ges mojlighet att till marknadspris
forvarva kdpoptioner avseende av Addtech AB (publ) ("Bolaget”) aterkopta aktier av serie B i Bolaget
och att deltagarna efter tva ar erhaller en viss subvention av erlagd premie fér optionerna.

Styrelsens forslag innebar ocksa att arsstamman godkanner att Bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, till optionsinnehavarna 6verlater upp till 300 000 av Bolagets aterkopta
aktier av serie B for det faststallda |6senpriset i samband med eventuellt utnyttjande av
kopoptionerna (med forbehall for eventuella omrakningar). Styrelsens forslag innebar slutligen att
arsstimman godkdnner att aktier av serie B som Bolaget forvarvat enligt tidigare bemyndiganden
dven far 6verlatas i syfte att sékra leverans av aktier enligt det foreslagna Programmet. Bolaget
innehar fér ndrvarande totalt 1 063 649 aktier av serie B i Bolaget.
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Forslaget har beretts av Bolagets ersattningsutskott i samrad med Bolagets styrelse. Beslutet att
foresla Programmet for arsstamman har fattats av styrelsen. Bolagets styrelseledamoéter omfattas
inte av Programmet.

Programmet har foljande huvudsakliga villkor:

a) Antalet kbpoptioner att utgivas ska vara hogst 300 000, motsvarande cirka 0,4 procent av totala
antalet aktier och cirka 0,3 procent av totala antalet roster i Bolaget (av Bolaget innehavda aktier
av serie B medrédknade). Varje kdpoption beréttigar till forvarv av en (1) aterkopt aktie av serie B i
Bolaget under perioden fran och med den 6 september 2021 till och med den 3 juni 2022.
Forvarv av aktier kan dock inte ske under sadan period da handel med aktier i Bolaget &r
forbjuden enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april
2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksforordningen), (eller annan vid var tid gallande
motsvarande lagstiftning).

b) Forvarvspriset for aktier ("Losenkursen”) vid utnyttjande av optionen ska motsvara 120 procent
av det volymvagda medeltalet av betalkursen for Bolagets aktie av serie B pd Nasdaq Stockholm
under tiden fran och med den 31 augusti 2018 till och med den 13 september 2018. Om
borskursen for Bolagets aktie av serie B vid den tidpunkt kdpoption pakallas 6verstiger 200
procent av genomsnittskursen under perioden 31 augusti 2018 till och med 13 september 2018,
sa ska l6senkursen 6kas krona for krona med det belopp som Gverstiger 200 procent.

c) Ratt att forvarva kopoptionerna ska tillkomma koncernledningen och ytterligare cirka 20
ledningspersoner i Addtechkoncernen vilka har direkt mojlighet att paverka koncernens resultat.
VD ska erbjudas hogst 30 000 kdpoptioner, évriga i koncernledningen ska erbjudas hégst 25 000
kdpoptioner per enskild person och 6vriga ledningspersoner ska erbjudas hogst 12 500
koépoptioner.

d) Om tilldelningsberattigad person avstar fran att helt eller delvis forvarva erbjudna képoptioner
ska sadana ej forvarvade kopoptioner fordelas pro rata mellan tilldelningsberattigade som
skriftligen anmalt intresse av att férvarva ytterligare kbpoptioner. Tilldelningsberattigad person
kan pa detta satt inte komma att forvarva mer an ytterligare 30 procent av det ursprungligen
erbjudna antalet kbpoptioner.

e) Styrelsen ska slutligt faststalla fordelning enligt de principer som anges i punkt c) och d) ovan,
samt hur manga kopoptioner som anstéllda inom respektive kategori ska erbjudas att forvarva.

f)  Anmaélan om forvarv av kbpoptionerna ska ske senast den 19 september 2018.

g) Premien for kbpoptionerna ska motsvara kdpoptionernas marknadsvarde enligt extern
oberoende vardering i enlighet med Black-Scholes-modellen. Matperioden for berdkningen av
optionspremien ska baseras pa det volymvagda medeltalet av betalkursen for aktie av serie B i
Bolaget pa Nasdag Stockholm under tiden fran och med den 7 september 2018 till och med den
13 september 2018.

h) Utgivande av kdpoptioner till anstéllda utanfor Sverige ar avhangigt skattemassiga effekter, att
inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedomer att sadan tilldelning kan ske med
rimliga administrativa och ekonomiska resurser. Styrelsen ska ha ratt att vidta sddana smarre
justeringar av Programmet som féranleds av tillampliga utldndska lagar och regler.

i) Kopoptionerna ar fritt overlatbara.

j) Antal aktier som kdpoptionerna berattigar till forvarv av, samt I6senkursen, kan komma att
omraknas pa grund av bland annat fondemission, sammanldggning eller uppdelning av aktier,
nyemission eller minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder. Tidpunkten for 6verlatelse
av aktier kan komma att tidigareldggas till f6ljd av fusion eller liknande atgarder.

k) | syfte att uppmuntra till deltagande i Programmet kan en subvention betalas ut motsvarande
den erlagda premien for varje kdpoption. Betalning av subventionen sker i sa fall under
september 2020.

I) Bolaget har en ratt att aterkdpa kdpoptionerna fran innehavaren om optionsinnehavaren inte
onskar utnyttja samtliga férvarvade képoptioner och anmaler detta till Bolaget. Férvarv av
optioner ska ske till ett pris som vid var tid motsvarar hogst marknadsvardet. Aterkop av
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kopoptioner kan dock inte ske under sadan period da handel med aktier i Bolaget ar forbjuden
enligt artikel 19 i Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april
2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksforordningen), eller annan vid var tid géllande
motsvarande lagstiftning.

m) Styrelsen ska inom ramen fér ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for den ndrmare
utformningen och hanteringen av Programmet.

Kostnaderna for Programmet utgors av den under september 2020 erlagda subventionen enligt ovan
samt de sociala avgifter som bel6per pa denna subvention. Den totala kostnaden fér subventionen,
inklusive sociala avgifter, uppskattas till cirka 4,4 MSEK efter bolagsskatt (réknat pa
marknadsforutsattningarna den 9 juli 2018). Mot subventionen svarar den optionspremie pa totalt
cirka 4,3 MSEK som Bolaget erhaller vid 6verlatelsen av kdpoptionerna (raknat pa
marknadsforutsattningarna den 9 juli 2018), varfor Programmet inte innebar nagon vasentlig
nettobelastning pa Bolagets eget kapital.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och styrelsens motiv for genomférandet av
Programmet ar att ledningspersoner inom Addtechkoncernen genom en egen investering ska kunna
ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av Bolagets aktier och dérmed uppna 6kad
intressegemenskap mellan dem och Bolagets aktiedgare. Avsikten med Programmet ar dven att bidra
till att ledningspersoner langsiktigt 6kar sitt aktiedgande i Bolaget. Programmet forvantas vidare
skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till Addtechkoncernen,
tillhandahalla konkurrenskraftig ersattning samt férena aktiedgarnas och ledningspersonernas
intressen. De ledningspersoner som omfattas av programmet ar den grupp som, i en i ovrigt starkt
decentraliserad organisation, har maéjlighet att skapa positiva resultateffekter genom samarbeten
mellan koncernens dotterbolag. Mot bakgrund harav anser styrelsen att inforandet av Programmet
har en positiv effekt pd Addtechkoncernens fortsatta utveckling och att Programmet ar till fordel for
bade aktiedgarna och Bolaget.

Bolaget har tre langsiktiga incitamentsprogram sedan tidigare, 2015 ars, 2016 ars och 2017 ars
Aktierelaterade Incitamentsprogram.

| 2015 ars program ar 350 000 kopoptioner utestaende vilka berattigar till forvarv av 430 500 aktier
av serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa képoptioner ar faststalld till 125,10 SEK per aktie och
I6senperioden omfattar tiden fran och med 17 september 2018 till och med 3 juni 2019.

| 2016 ars program ar 300 000 kopoptioner utestaende vilka berattigar till forvarv av 300 000 aktier
av serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa képoptioner ar faststalld till 159,00 SEK per aktie och
I6senperioden omfattar tiden fran och med 16 september 2019 till och med 5 juni 2020.

| 2017 ars program ar 300 000 kopoptioner utestaende vilka berattigar till forvarv av 300 000 aktier
av serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa képoptioner ar faststalld till 178,50 SEK per aktie och
I6senperioden omfattar tiden fran och med 14 september 2020 till och med 4 juni 2021.

Samtliga underliggande 1 030 500 aktier i serie B i Bolaget i utestaende kdpoptioner berdknas
motsvara redan aterkopta aktier av serie B i Bolaget.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 16 erfordras att stammans beslut bitrads av

aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de pa stamman
foretradda aktierna.
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17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av egna
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att fore nasta
arsstamma forvarva hogst sa manga aktier av serie B, att Bolagets innehav av egna aktier vid var tid
inte Overstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm i
enlighet med boérsens regelverk till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs. Forvarv ska ske mot kontant betalning
och far ske vid ett eller flera tillfallen.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att fore nasta arsstamma avyttra av
Bolaget innehavda egna aktier av serie B pa annat satt 4n pa Nasdaq Stockholm. Bemyndigandet far
utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och omfattar samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut. Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt att betalning ska kunna ske med annat an pengar.

Syftet med bemyndigandet ar dels att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och dels att
mojliggbra att framtida forvarv av foretag eller verksamheter kan ske genom betalning med egna
aktier. Genom innehav av egna aktier sakerstélls dven Bolagets atagande i de aktierelaterade
incitamentsprogram som beslutades om vid arsstamman 2015, 2016 och 2017 samt det
aktierelaterade incitamentsprogram som foreslas enligt punkt 16 ovan.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 17 erfordras att stammans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa stamman
foretradda aktierna.

AKTIER OCH ROSTER

Bolaget har totalt utgivit 68 198 496 aktier, av vilka 3 229 500 &r aktier av serie A och 64 968 996
ar aktier av serie B, varav Bolaget innehar 1 063 649. Det totala antalet roster, efter avdrag av de
aktier Bolaget innehar, ar 96 200 347. Uppgifterna avser forhallandet vid kallelsens utfardande.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, vid
stdmman lamna upplysningar om forhallanden som kan paverka bedémningen av ett drende pa
dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten omfattar dven Bolagets forhallande till annat koncernféretag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterbolag som avses i foregaende
mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut under
punkterna 9b (inklusive styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen), 15 (inklusive
revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen och ersattningsutskottets utvardering av
incitamentsprogram och tillimpning av de av arsstamman beslutade riktlinjerna foér ersattning till
ledande befattningshavare), 16 och 17 (inklusive styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 §
aktiebolagslagen) i dagordningen kommer att hallas tillgdngliga hos Bolaget senast fredagen den 20
juli 2018 samt kommer att sdndas till aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress. Dessa
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handlingar kommer dven att finnas tillgédngliga pa Bolagets hemsida fran samma tidpunkt.
Valberedningens forslag och motiverade yttranden samt uppgifter om samtliga féreslagna
styrelseledamoter halls tillgangligt pa Bolagets hemsida fran dagen for utfardande av kallelsen.
Stockholm i juli 2018
Styrelsen

Addtech AB (publ)

Addtech AB, Box 5112, 102 43 Stockholm
Tel +46 (0)8-470 49 00, Fax +46 (0)8-470 49 01, www.addtech.se, info@addtech.com
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