ADDTECH

Protokoll fort vid drsstimma i Addtech AB (publ), pa IVA, Stockholm,
den 28 augusti 2013.

§1 Stdmmans éppnande

Styrelsens ordférande Anders Bérjesson hdlsade alla vilkomna och férklarade stimman 6ppnad.

§2 Val av ordférande vid stimman

Stdmman besl6t vélja Anders Borjesson till ordférande vid stimman.

Ordféranden anmailde Kristina Willgard som sekreterare vid stimman.

§3 Upprédttande och godkdnnande av rostlangd

Stamman besl6t godkdnna en korrigerad anmalningslista som réstlingd (bilaga § 3).

§4 Godkénnande av dagordning

Stdmman besldt godkdnna férslaget till dagordning.

§5 Val av en eller tva justeringsmin

Stamman beslét att protokollet ska justeras av stimmans ordférande Anders Bérjesson och Sven
Zetterqvist.

§6 Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Kallelse skedde via pressrelease och pa bolagets hemsida den 17 juli 2013 samt inférdes i Post &
Inrikes Tidningar den 19 juli 2013. Upplysning om att kallelse har skett har ocks3 annonserats i
Svenska Dagbladet den 19 juli 2013. Stdmman férklarades behérigen sammankallad.

§7 Framldggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen

Arsredovisningen med koncernredovisningen offentliggjordes genom pressrelease den 11 juli 2013.
Den har ocksa sdnts ut till de aktiedgare som begirt att f4 den med post den 12 juli 2013.
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Auktoriserade revisorn Joakim Thilstedt kommenterade revisorernas arbete och féredrog delar av
revisionsberattelsen.

Stamman fann att drsredovisningen med dari intagna handlingar genom detta férfarande blivit
vederbérligen framlagda.

§8 Verkstallande direktdrens anférande

Bolagets Verkstallande direktdr Johan Sjé kommenterade koncernens verksamhet, rikenskapsaret
2012/2013, det nya rakenskapsadrets forsta kvartal samt limnade sina kommentarer till koncernens
forutsattningar infor framtiden.

Aktiedgarna hade darefter mgjlighet att stélla fragor till styrelsen och Verkstillande direktdren.

§9a Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen

Stdmman besl6t att faststalla resultatrdkningen, balansrakningen, koncernresultatrékningen och
koncernbalansrikningen fér 2012/2013.

den faststillda balansrdkningen

Beslut om disposition betriffande holagets vinst enli

Stdmman beslét att, i enlighet med styrelsens férslag, disponera bolagets vinstmedel om 907 MSEK
enligt féljande:

Till aktiedgarna utdela 8,00 kronor per aktie 175 MSEK
Till balanserade vinstmedel 6verféra 732 MSEK

Avstamningsdag for utdelningen ar fredagen den 2 september 2013.
Stamman forklarade denna paragraf omedelbart justerad.

Styrelsens yttrande dver den foreslagna utdelningen enligt 18 kapitlet 4 § aktiebolagslagen framgar
av bilaga A.

§9c Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

Stamman beslot enhalligt att bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet
for rakenskapsaret 2012/2013.

10 Redoggrelse fér valberedningens arbete
Martin Wallin redogjorde for valberedningens sammanséttning och arbete infér drsstimman 2013.

Valberedningen har bestatt av Anders Borjesson, Tom Hedelius, Martin Wallin, utsedd av Lannebo
Fonder, Johan Strandberg, utsedd av SEB Fonder, samt av Marianne Nilsson, utsedd av Swedbank
Robur.
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Valberedningens uppdrag har bland annat omfattat att utvdrdera styrelsens sammanséttning och
arbete och till arsstaimman lamna forslag om ordférande vid drsstimman, styrelseledaméter och
styrelseordforande, revisor, arvode till i bolaget icke anstillda styrelseledaméter samt
revisionsarvode.

Valberedningen har hallit tv3 protokollférda sammantriden.

§11 Bestdmmande av antalet styrelseledaméter

Stdmman beslét att antalet styrelseledamdter ska vara sex.

12 Faststillande av arvoden 3t styrelse och revisorer

Stdmman beslét att ett arvode om 1 630 000 kronor ska utga till styrelsen, att fordelas enligt
féljande: 500 000 kronor till styrelsens ordférande, 380 000 kronor till styrelsens vice ordférande och
250 000 kronor till respektive dvrig av drsstimman utsedd styrelseledamot som inte dr anstilld av
bolaget. Efter sdrskild dverenskommelse med Addtech AB, far styrelsearvodet faktureras genom av
ledamoten heldgt bolag eller enskild naringsverksamhet. Om sa sker 8kar arvodet med ett belopp
motsvarande sociala avgifter samt mervardesskatt.

For utskottsarbete utgar inget arvode.

Stdmman beslét att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

§13 Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Stamman beslt att till styrelseledamdter valja

Anders Borjesson
Eva Elmstedt
Tom Hedelius
Ulf Mattsson
Johan Sjé

Lars Spongberg

Till styrelseordférande valdes Anders Bérjesson.

§14 Val av revisor

Stamman beslét att till revisor vélja revisionsbolaget KPMG AB med George Pettersson som
huvudansvarig revisor.

§15 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Framlades styrelsens férslag om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (bilaga § 15).

Stamman beslét om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens
forslag.
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§16 Beslut om utstillande av képoptioner pd dterkdpta aktier samt dverlatelse av
Sterkdpta aktier till ledningspersoner (2013 ars Aktierelaterade Incitamentsprogram”)

Framlades styrelsens forslag till beslut om utstéllande av kdpoptioner pa dterkdpta aktier samt
dverlatelse av terkdpta aktier till ledningspersoner (bilaga § 16).

Stamman beslét med erforderlig majoritet hifalla styrelsens férslag till beslut om utstéllande av
kdpoptioner pa aterkdpta aktier samt éverlatelse av dterkdpta aktier till ledningspersoner (bilaga §
16). Det antecknades att Sveriges Aktiesparares Riksférbund genom Asa Wesshagen,
representerande 100 aktier och réster, rostade nej till forslaget.

§17 Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv och dverlatelse av
egna aktier
Framlades styrelsens férslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvdrv och dverlatelse av

egna aktier (bilaga § 17). Styrelsens yttrande over forslaget om forvérv av egna aktier enligt 19
kapitlet 22 § aktiebolagslagen framgar av bilaga B.

Stamman beslét med erforderlig majoritet bifalla styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen
att besluta om férviry och dverlatelse av egna aktier.

§18 Stdmmans avslutande

Ordférande Anders Bérjesson tackade for visat intresse och forklarade stdmman avslutad.

Vid prgtokollet:

1/ . i -
KA Wil

Kristina Willgard

Bilagor §§3,15,16,17,samt Aoch B
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Bilaga till protokoll fran arsstdmma i Addtech AB 28 augusti 2013

Bilaga § 3

Arsstimma 28 augusti 2013 i Addtech AB

Anmald

Amler Britt-Marie
Andersson Mats
Andersson Mats
Andersson Mats
Andersson Mats
Andersson Mats
Andersson Mats
Andersson Mats
Andersson Mats
Arnell Lisa
Bergholm Nils
Bernergard Kerstin
Bernholm Jonas
Billgert Lars

Bjuvman Palmgqvist Birgitta

Bjorklund Erik
Bjorkman Lars
Bjornstedt Per Johan
Bdckstrom Marta
Backstrom Sven
Borjesson Anders
Bdrjesson Karin
Enstrom Kjell
Eriksson Sven
Essén Claes

Fassl Martin
Fransson Lars Eric
Franzén Hakan
Gillberg Emma
Gillberg Emma
Gillberg Emma
Gillberg Emma
Gillberg Emma
Gillberg Emma
Gillberg Emma
Gillberg Emma
Gillberg Emma
Gillberg Emma
Gillholm Leo
Hagsson Marianne
Hagsten Goéran
Haukaas Per
Hedelius Tom
Heiding Lena
Hillerfjord Nils Bjérne
Hollsten Jan-Ake
Holmqvist Torbjérn
Holmstrém Anders
Hakansson Jan
Jerkérus Per
Kansbod Sten
Karlsson C Annika
Karlsson Hans E. V
Karlsson Karl-Olof
Karlsson Ulrik

Kjellsson Rolf

Addtech AB (publ) 556302-9726

Fullmakt

Nordea Smabolagsfond Sverige
Nordea Avtalspensionsfond Midi
Nordea Donationsmedelsfond

Instit. Aktiefonden Sverige
Nordea Futura

Nordea Optima

Nordea Spara Trean

Placeringsfond Smabolagsfond Norden Nordea Finland

Kronprinsessan Margaretas Minnesfond

GRANDEUR PEAK GLOBAL OPPORTUNITIES FUND

GRANDEUR PEAK GLOBAL OPPORTUNITIES LP

GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUND

GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND

JPM TECHNOLOGY LONG SHORT FUND

M&G INVESTMENT FUNDS (1) - M&G EUROPEAN SMALLER COMPANIES FU

MAWER GLOBAL SMALL CAP FUND

MFS MERIDIAN FUNDS

Schroder Gaia Qep Global Absolute
State Street Bank and Trust Company Investment Funds for Tax Exempt Re’

ADDCTECH
A-aktie B-aktie Kort Réstvérde
100 1 100
97 186 2 97 186
830 3 830
5157 4 5157
18 093 5 18 093
10562 6 10562
4098 7 4098
761 8 761
151873 9 151873
3200 10 3200
17476 11 174 760
400 12 400
36 13 36
1500 14 1500
310 15 310
1200 16 1200
400 17 400
400 18 400
1800 19 1800
3400 20 3400
496 920 20 350 21 4 989 550
20 000 22 20000
200 23 200
100 24 100
2000 25 2 000
8000 26 8000
200 27 200
32 900 28 32 900
50 409 29 50 409
18 800 30 18 800
1900 31 1900
68 130 32 68 130
20729 33 20729
77 000 34 77 000
435 800 35 435 800
64 460 36 64 460
100 37 100
6 690 38 6 690
1 39 1
400 40 400
18 200 41 18 200
2 42 2
481920 5400 43 4 824 600
1500 44 1500
400 45 400
300 46 300
100 47 100
100 48 100
12 740 49 12740
7950 50 7950
500 51 500
66 52 66
100 53 100
50 54 50
¥ 55 1
55 56 55
996 316 1176 939 11 140 099

Sid 1 (2)

& N

Rdéstlangd 28 augusti 2013



Bilaga till protokoll fran arsstémma i Addtech AB 28 augusti 2013
Bilaga § 3

Arsstimma 28 augusti 2013 i Addtech AB

Anmild

Klintborg Brita
Korsange Goran
Liljamaa Ingalill
Nilsson Anders
Nilsson Marianne
Nilsson Marianne
Nilsson Marianne
Nilsson Marianne
Nilsson Marianne
Nilsson Marianne
Nilsson Marianne
Ohlsen Gdsta
Pehrsson Tomas
Pettersson Klas
Rannberg George
Ronny Derelid
Roos Gertrud
Sandin André
Schubert Per-Ake
Sellén Johan
Sellén Johan
Sellén Johan
Sellén Johan
Sellén Johan

Sjo Johan
Strandberg Johan
Strandberg Johan
Strandberg Johan
Strokirk Stefan
Sundin Ingvar
Svahn Arne
Svedberg Christian

Sdve Moérner Kristina

Wallin Martin
Wallin Martin
Wesshagen Asa
Wiljander Karin
Wiljander Karin
Zetterqgvist Sven
Zettersten Bjoérn
Ostberg Eva
Totalt denna sida

Fullmakt

Swedbank Robur Aktiefond Pension
Swedbank Robur Allemansfond Komplett
Swedbank Robur IP Aktiefond

Swedbank Robur Kapitalinvest
Swedbank Robur Mix Indexfond Sverige
Swedbank Robur Smabolagsfond Sverige
Swedbank Robur Sweden High Dividend

Sandrew AB
Kent Edgardh

Ford Motor Company of Canada, Limited Pension Trust
Robusta Fund George's Court, 54-62 Townsend

Utah State Retirement Systems
Verdipapirfondet ODIN Sverige
Verdipapirfondet ODIN Sverige Il

SEB Sverige Indexfond
SEB Sverigefond Smabolag Chans/Riskfond
SEB Sverigefond Smabolag

Lannebo Smabolag

Lannebo MicroCap

Aktiespararna

Goverment of Norway

JPMorgans Funds
Livforsakringsaktiebolaget Skandia

Totalt antal enligt rostldngd
Totalt enligt aktieboken justerat for av Addtech aterkdpta aktier

Andel

Total andel ndrvarande aktier
Total andel ndrvarande rister

Addtechs innehav av aterkopta aktier

Addtech AB (publ) 556302-9726
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ADLDCTECH
A-aktie B-aktie Kort Rostvarde
500 57 500
500 58 500
3000 59 3000
5 60 5
264289 61 264 289
509816 62 509 816
185198 63 185198
253476 64 253476
20802 65 20 802
603958 66 603 958
73795 67 73795
139 68 139
1500 69 1500
3 70 30
600000 71 600 000
2 7 2
400 73 400
300 74 300
200 75 200
400 76 400
40900 77 40900
1494 78 1494
1138943 79 1138943
207700 80 207 700
3360 81 33 600
30838 82 30838
529654 83 529 654
712655 84 712 655
2400 85 2400
810 86 810
50 &7 50
200 88 200
10 000 346411 89 446 411
1414234 90 1414234
1135000 91 1135000
100 92 100
250762 93 250 762
20189 94 20189
1423047 95 1423047
2 9% 2
3 97 3
13360 9773702 9907 302
1009676 10950 641 21047 401
1084600 20897432 31743432
93,09% 52,40% 66,30%
54,41%
66,30%
750 800
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Bilaga till protokoll fré@n drsstdmma i Addtech AB (publ) 28 augusti 2013
§§15,16,17

Punkt 15 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare med i huvudsak foljande innehall:

Riktlinjerna ska gélla for ersattningar till VD och évriga medlemmar av Addtechs
koncernledning ("Koncernledningen”).

Addtech stravar efter att erbjuda en total ersattning som ar rimlig och konkurrenskraftig och
som darigenom formar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Den totala
ersittningen, som varierar i forhallande till den enskildes och koncernens prestationer, kan
bestd av de komponenter som anges nedan.

Fast 16n utgér grunden for den totala ersattningen. Ldnen ska vara konkurrenskraftig och
avspegla det ansvar som arbetet medfor. Den fasta [6nen revideras arligen.

Rorlig 16n baseras i huvudsak pa koncernens resultattillvaxt, Iénsamhet och kassafléde. Den
arliga rérliga delen kan uppga till maximalt 40 procent av den fasta l6nen.

Styrelsen kommer att pa arlig basis utvardera huruvida ett [angsiktigt incitamentsprogram ska
foreslas arsstdmman eller inte, och om s3 ar fallet, huruvida det féreslagna langsiktiga
incitamentsprogrammet ska innefatta 6verlatelse av aktier i bolaget.

Alderspension, sjukférmaner och medicinska férméner ska utformas s att de &terspeglar
regler och praxis pa marknaden. Om mdjligt ska pensionerna vara premiebestamda.

Andra férmaner kan tillhandahallas enskilda medlemmar eller hela Koncernledningen och
utformas i forhallande till praxis i marknaden. Dessa férmaner ska inte utgdra en vasentlig del
av den totala ersattningen.

Medlemmar i Koncernledningen har att iaktta en uppsagningstid om 6 manader vid egen
uppsagning samt har rétt till en uppsagningstid om hogst 12 manader vid uppsagning fran
bolagets sida. Vid uppsagning fran bolagets sida ar medlemmar i Koncernledningen, utdver
16n och dvriga anstéllningsférmaner under uppsagningstiden, beréttigade till ett
avgangsvederlag motsvarande hdgst 12 méanadsléner. Inget avgangsvederlag utgar vid egen
uppsagning.

Styrelsen ska dga ratt att | enskilda fall och om sarskilda skil féreligger frangd ovanstdende
riktlinjer for ersattning. Om sddan avvikelse sker ska information om detta och skalet till
avvikelsen redovisas vid ndrmast foljande drsstamma.

Det av styrelsen utsedda ersattningsutskottet bereder och utarbetar forslag till styrelsen for
beslut av styrelsen avseende ersattning till verkstéllande direktoren. Pa forslag av
verkstallande direktdren fattar ersattningsutskottet beslut om erséttning till dvriga
medlemmar i koncernledningen. Styrelsen informeras om ersattningsutskottets beslut.
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Punkt 16 Beslut om utstillande av kbpoptioner pa aterkopta aktier samt 6verlatelse av
aterkoépta aktier till ledningspersoner (“2013 ars Aktierelaterade
Incitamentsprogram”)

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram,
2013 3rs Aktierelaterade Incitamentsprogram (”Programmet”). Programmet, som foreslas
omfatta 25 ledningspersoner i Addtech-koncernen, innebér att deltagarna ges mdojlighet att
till marknadspris forvarva kopoptioner avseende av Addtech AB (publ) (“Bolaget”) aterkdpta
aktier av serie B i Bolaget och att deltagarna efter tva ar erhdller en viss subvention pa erlagd
premie fér optionerna.

Styrelsens forslag innebdr ocksa att arsstamman godkénner att Bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas féretradesratt, till optionsinnehavarna dverlater upp till 180 000 av Bolagets
aterkopta aktier av serie B for det faststdllda I6senpriset i samband med eventuellt
utnyttjande av képoptionerna (med férbehall fér eventuella omrdkningar). Styrelsens forslag
innebar slutligen att arsstdimman godkanner att aktier av serie B som Bolaget férvdrvat enligt
tidigare bemyndiganden dven far dverldtas i syfte att sdkra leverans av aktier enligt det
féreslagna Programmet. Bolaget innehar fér narvarande totalt 750 800 aktier av serie B i
Bolaget.

Forslaget har beretts av Bolagets ersattningsutskott i samrad med Bolagets styrelse. Beslutet
att fores|a Programmet for arsstdmman har fattats av styrelsen.

Programmet har féljande huvudsakliga villkor:

a) Antalet kdpoptioner att utgivas ska vara hogst 180 000, motsvarande cirka 0,8 procent av
totala antalet aktier och cirka 0,6 procent av totala antalet rdster i Bolaget. Varje
kdpoption berattigar till férvarv av en (1) aterkdpt aktie av serie B i Bolaget under
perioden fran och med den
19 september 2016 till och med den 2 juni 2017. Férvarv av aktier kan dock inte ske under
sadan period da handel med aktier i Bolaget ar férbjuden enligt 15 § lagen (2000:1087)
om anmaélnings-skyldighet for vissa innehav av finansiella instrument (eller annan vid var
tid gdllande motsvarande lagstiftning).

b) Férvarvspriset for aktier vid utnyttjande av optionen ska motsvara 120 procent av det
volymvigda medeltalet av betalkursen for Bolagets B-aktie pa NASDAQ OMX Stockholm
under tiden fran och med den 30 augusti till och med den 12 september 2013.

c) Réatt att forvarva kdpoptionerna ska tillkomma Koncernledningen och ytterligare
19 ledningspersoner i Addtech-koncernen vilka har direkt mojlighet att paverka
koncernens resultat. Koncernledningen ska erbjudas hdgst 15 000 kdpoptioner och évriga
ledningspersoner delas in i tva olika kategorier dar enskild person ska erbjudas hogst
8 000 och lagst 5 000 kdpoptioner.

d) Om tilldelningsberattigad person avstar fran att helt eller delvis férvarva erbjudna
kopoptioner ska sddana ej forvarvade kopoptioner férdelas pro rata mellan
tilldelningsberattigade som skriftligen anmalt intresse av att forvdrva ytterligare
kdpoptioner. Tilldelningsberattigad person kan pa detta satt inte komma att férvdrva mer
an ytterligare 30 procent av det ursprungligen erbjudna antalet képoptioner.

e) Styrelsen ska slutligt faststélla fordelning enligt de principer som anges i punkt ¢) och d)
ovan, samt hur manga koépoptioner som anstéllda inom respektive kategori ska erbjudas
att forvarva.
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f)  Anmaélan om forvarv av kbpoptionerna ska ske senast den 17 september 2013.

g) Premien for kbpoptionerna ska motsvara kdpoptionernas marknadsvdrde enligt extern
oberoende vdrdering i enlighet med Black & Scholes modellen. Matperioden for
berdkningen av optionspremien ska baseras pa det volymvagda medeltalet av betalkursen
for aktie av serie B i Bolaget pa NASDAQ, OMX Stockholm under tiden fran och med den
6 september 2013 till och med den 12 september 2013.

h) Utgivande av kdpoptioner till anstéllda utanfor Sverige ar avhangigt skattemassiga
effekter, att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sadan
tilldelning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska resurser. Styrelsen ska ha
ratt att vidta sddana smarre justeringar av Programmet som foéranleds av tillampliga
utldndska lagar och regler.

i) Kb6poptionerna &r fritt overlatbara.

i) Antal aktier som kdpoptionerna berattigar till forvarv av, samt l6senkursen, kan komma
att omraknas pa grund av bland annat fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av
aktier, nyemission eller minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder. Tidpunkten
for dverlatelse av aktier kan komma att tidigareldggas till f6ljd av fusion eller liknande
atgarder.

k) |syfte att uppmuntra till deltagande i Programmet ska en subvention betalas ut
motsvarande den erlagda premien for varje kdpoption. Betalning av subventionen sker
under september 2015 under férutséttning att optionsinnehavarens anstallning i
koncernen ej dr uppsagd eller att kdpoptionerna ej avyttrats fére denna tidpunkt.

I} . Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den ndarmare
utformningen och hanteringen av Programmet.

Kostnaderna for Programmet utgdrs av den under september 2015 erlagda subventionen
enligt ovan samt de sociala avgifter som beléper pd denna subvention. Den totala kostnaden
for subventionen, inklusive sociala avgifter, uppskattas till cirka 3,1 MSEK efter bolagsskatt
(réknat pa marknadsférutsattningarna den 27 juni 2013). Mot subventionen svarar den
optionspremie pa totalt cirka 3,1 MSEK som Bolaget erhaller vid Gverlatelsen av
kopoptionerna, varfér Programmet inte innebar nagon nettobelastning pa Bolagets eget
kapital.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och styrelsens motiv for
genomfdrandet av Programmet ar att ledningspersoner inom Addtech-koncernen genom en
egen investering ska kunna ta del av och verka for en positiv viardeutveckling av Bolagets
aktier och ddrmed uppna 6kad intressegemenskap mellan dem och Bolagets aktiedgare.
Avsikten med Programmet ar dven att bidra till att ledningspersoner |angsiktigt dkar sitt
aktiedgande i Addtech. Programmet forvantas vidare skapa forutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till Addtech-koncernen, tillhandahalla konkurrenskraftig
ersdttning samt férena aktiedgarnas och ledningspersonernas intressen. De ledningspersoner
som omfattas av programmet dr den grupp som, i en i dvrigt starkt decentraliserad
organisation, har méjlighet att skapa positiva resultateffekter genom samarbeten mellan
koncernens dotterbolag. Mot bakgrund hirav anser styrelsen att inférandet av Programmet
har en positiv effekt pd Addtech-koncernens fortsatta utveckling och att Programmet ar till
fordel for bade aktiedgarna och Bolaget.

Bolaget har tre langsiktiga incitamentsprogram sedan tidigare, 2010 ars, 2011 ars och 2012

ars Aktierelaterade Incitamentsprogram.
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| 2010 &rs program forvirvade 21 ledningspersoner sammanlagt 221 700 kdpoptioner vilka
berittigar till férvirv av lika manga aktier av serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa
képoptioner ar faststilld till 164,70 SEK per aktie och lésenperioden omfattar tiden fran och
med den 16 september 2013 till och med 30 maj 2014. Vid fullt utnyttjande av dessa 221 700
kopoptioner okar antalet utestdende B-aktier med 221 700 stycken aktier. Dessa 221 700
aktier motsvaras i sin helhet av redan 3terkopta aktier av serie B i Bolaget.

| 2011 &rs program forvirvade 25 ledningspersoner sammanlagt 200 000 kdpoptioner vilka
berattigar till férvérv av lika manga aktier av serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa
kdpoptioner dr faststlld till 179,40 SEK per aktie och |dsenperioden omfattar tiden fran och
med den 15 september 2014 till och med 29 maj 2015. Vid fullt utnyttjande av dessa 200 000
kopoptioner 6kar antalet utestdende B-aktier med 200 000 stycken aktier. Dessa 200 000
aktier motsvaras i sin helhet av redan aterk&pta aktier av serie B i Bolaget.

| 2012 ars program férvirvade 25 ledningspersoner sammanlagt 200 000 képoptioner vilka
berittigar till forvirv av lika manga aktier av serie B i Bolaget. Lésenkursen for dessa
kdpoptioner dr faststilld till 214,50 SEK per aktie och l6senperioden omfattar tiden frdn och
med den 14 september 2015 till och med 3 juni 2016. Vid fullt utnyttjande av dessa 200 000
kopoptioner &kar antalet utestdende B-aktier med 200 000 stycken aktier. Dessa 200 000
aktier motsvaras i sin helhet av redan aterkdpta aktier av serie B i Bolaget.

Fér beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 16 erfordras att stdmmans beslut bitrdds av
aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av sdvél de avgivna résterna som de pa
stamman foretrddda aktierna.

Punkt 17 Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om forvarv och
overlatelse av egna aktier

A

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om foérvarv av bolagets
egna aktier av serie B i enlighet med féljande villkor.

a) Forvary far goras pa Nasdag OMX Stockholm och ska ske i enlighet med bérsens
regelverk.

b) Férvirv far ske vid ett eller flera tillfillen fére nasta drsstimma.

¢} Hogst s manga aktier av serie B far férvdrvas att bolagets innehav vid var tid inte
overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

d) For forvirvade aktier ska betalas vid forvarvstillfallet géllande borskurs, det vill sdga inom
det pa borsen gillande intervallet mellan hogsta kopkurs och ldgsta saljkurs.

e) Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

Motiverat yttrande angdende styrelsens férslag till bemyndigande om férvarv av egna aktier
enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av bilaga B.

Sid 4 (5)
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Styrelsen foreslar vidare att &rsstimman bemyndigar styrelsen att, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt och med eller utan bestdmmelser om apport eller kvittningsratt,
besluta om dverlatelse av bolagets egna aktier av serie B utanfér Nasdag OMX Stockholm i
samband med férvirv av foretag eller verksamhet (vilket motiverar avvikelsen frén
aktiedgarnas foretradesritt) samt enligt nedan angivna syfte. Erséttningen for salda aktier ska
motsvara ett beddmt marknadsvérde. | 6vrigt ska foljande villkor galla:

1 Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen fore nédsta drsstimma.

2 Bemyndigandet omfattar samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut.

Syftet med dessa bemyndiganden #r att under perioden fram till ndsta arsstamma ge
styrelsen ékat handlingsutrymme i sitt arbete med koncernens kapitalstruktur, att sdkerstalla
bolagets &taganden i de aktierelaterade incitamentsprogram som beslutades om vid
arsstimmorna 2009, 2010 och 2011 och det aktierelaterade incitamentsprogram som foreslds
enligt punkt 16 ovan samt att ha mojlighet att finansiera framtida férvérv.

Arsstammans beslut i enlighet med férslag under punkterna A — B 4r giltiga endast om de
bitrids av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdvél de avgivna rosterna som de vid
stdmman féretradda aktierna.
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Bilaga till protokoll frén drsstdmma i A;D 5 i EQ“%
Addtech AB (publ) 28 augusti 2013
Bilaga A

Styrelsens yttrande betraffande vinstutdelning infér arsstimman 2013
(enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen)

Addtechs utdelningspolicy innebér en ambition att dela ut mer dn 50 procent av koncernens
genomsnittliga resultat efter skatt dver en konjunkturcykel.

Addtechs styrelse har foreslagit arsstamman att utdelning ska utga med 8 kronor per aktie.
Efter avdrag for de aktier som innehas av Addtech AB uppgar det sammanlagda beloppet av
utdelning till 175 MSEK.

Moderbolagets fria egna kapital uppgick per 31 mars 2013 till 907 MSEK och koncernens
totala egna kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare uppgick till 1 122 MSEK. Efter den
féreslagna utdelningen till aktiedgarna kommer fritt eget kapital i moderbolaget att uppga till
732 MSEK och koncernens egna kapital till 947 MSEK.

Styrelsen anser att féreslagen utdelning &r forsvarlig i relation till de krav som koncernens
verksamhet, omfattning och risker stéller pa koncernens egna kapital samt till koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Stockholm i juli 2013
Addtech AB (publ)

Styrelsen



Bilaga till protokoll frén &rsstémma i ADDTECH
Addtech AB (publ) 28 augusti 2013
Bilaga B

Styrelsens yttrande betriffande forslag till bemyndigande fran drsstimman 2013
att forviarva egna aktier enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen

Styrelsen ska motivera att férslaget till stimman att aterkopa egna aktier dr forsvarligt med hansyn
till vad som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen.

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden intill ndsta drsstimma
forvirva upp till hogst 10 % av samtliga aktier i bolaget, varvid forvérv far ske pa NASDAQ OMX
Stockholm inom registrerat kursintervall enligt gangse regler.

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna arsredovisningar. Den
verksamhet som bedrivs i bolaget medfor inte risker utdver vad som férekommer eller kan antas
férekomma i branschen eller de risker som i allménhet &r férenade med bedrivande av
naringsverksamhet.

Det egna kapitalet i Addtech AB uppgick per 31 mars 2013 till 976 MSEK. Moderbolagets resultat
efter finansnetto under rakenskapsarets forsta kvartal (april — juni 2013) uppgick till 2 MSEK. Den av
styrelsen foreslagna utdelningen uppgdr till 175 MSEK. Moderbolagets aktiedgares andel av
koncernens egna kapital uppgick per 31 mars 2013 till 1 122 MSEK. Soliditeten i koncernen uppgick
vid rikenskapsarets ingéng till 37 procent och skuldsdttningsgraden till 0,7.

Styrelsen finner att foreslaget férvirv av egna aktier, med hansyn tagen till koncernens finansiella
stillning, ar forsvarligt med hinsyn till de krav pa bade bolag och koncern som verksamhetens art,
omfattning och risker stiller pa storleken av eget kapital och med hansyn ocksa till konsoliderings-
behov, likviditet och stillning i Gvrigt. Den finansiella stéllningen forblir fortsatt stark dven efter ett
eventuellt aterkdp av egna aktier och beddms vara fullt tillrécklig for att bolaget ska ha formaga att
fullgdra sina forpliktelser pa savil kort som I8ng sikt och méjlighet att géra eventuella nédvandiga
investeringar.

Stockholm i juli 2013
Addtech AB (publ)

Styrelsen



